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ATA DA ASSE_MBLEIA GERAL PARA APROVAGAO DE NOVO ESTATUTO S
E ALTERACAO DE NOME DO INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQ

ARTISTICO-LITERARIAS DO PLANALTO DA CONQUISTA PAPEL DE PA
CNPJ: 08.952.836/0001-06.

Aos 25 dias do més de Julho de dois mil e dezesseis (2016), as dezenove horas e
quinze minutos, no auditério da Delegacia Sindical do Sudoeste da Federagio dos
Trabalhadores na Agricultura no estado da Bahia — FETAG-BA, localizado & Rua
Benigno Santos, 70, Bairro Centro (Sdo Vicente), Vitoria da Conquista, Bahia;
reuniram-se os associados do Instituto Papel de Pido com o propésito de realizar a
apresentacao e aprovagdo do novo estatuto social do instituto, bem como encaminhar
proposta de alteragdo de nome da entidade. Os membros integrantes da associagao
fizeram-se presentes ao correspondente ato, em nimero de trinta pessoas, com
vistas a discutir a substituicdo do estatuto social e do nome desta entidade, com vistas
a ampliar as suas possibilidades de atuagdo, nio apenas no municipio de Vitéria da
Conquista/Ba, mas, se possivel, em todo o Estado da Bahia. Com a palavra, a
presidente do Instituto expés os motivos que a levou a acreditar na necessidade de
alterar o estatuto social e o nome desta organizagédo. Neste sentido, informou que o
terceiro setor vem ganhando notoriedade em ambito nacional e que as possibilidades
de intervencé@o na sociedade, para o seu bem comum, estdo sendo, a todo tempo,
fomentadas pelo poder plblico em ambito federal, estadual e municipal, mesmo no
momento de instabilidades sociais, politicas e econdmicas pelas quais atravessam os
brasileiros e brasileiras. No entanto, ressaltou que para lograr éxito nas importantes
tarefas de cunho social terceirizadas pelo poder estatal, as entidades, de um modo
geral, precisam estar modemizadas e, portanto, aptas a receberem as demandas
apresentadas e, por sua vez, executa-las devidamente. Dando prosseguimento a sua
exposigao, ressaltou que seria necessario mudar, além do contetdo estatutario, o
nome da associagdo, tendo em vista que o nome em vigor traz uma conotagado
coloquial, embora adequado para o objeto do estatuto em vigor. Porém, como o novo
projeto de estatuto apresenta uma diversidade maior de atuagdo e possibilidades,
seria necessario, a seu ver, um nome que fosse mais propicio para as novas
atividades almejadas. Sendo assim, propds aos presentes a alteragdo do nome da
entidade para Instituto de Desenvolvimento Humano e Agao Comunitaria - IDAC.

Aprovado a unanimidade, passou-se a leitura do projeto de estatuto a seguir transcrito,
a fim de que o seu contelido fosse deliberado:

ESTATUTO SOCIAL INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E AGAO
COMUNITARIA IDAC
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Art. 1° O Instituto de Desenvolvimento Humano e Agdao Comunitaria — IDAC e sigla IDAC é
uma instituigdo civil, com personalidade juridica de direito privado e de interesse publico, sem
fins lucrativos e econdmicos, com autonomia administrativa e financeira, regida pelo presente
Estatuto e pela legislagdo em vigor, ndo constituindo patriménio de individuo ou de sociedade.

Art. 2° O Instituto de Desenvolvimento Humano e Ago Comunitaria — IDAC, mantera CNPJ
Gnico - 08.952.836/0001-06 -, com sede na Av. Frei Benjamin, n° 380, 1° andar, Bairro
Patagénia, Vitéria da Conquista-Ba, com foro nesta cidade, tera duragdo por tempo

indeterminado, com atuagdo em todo territério baiano e ndo farda qualquer discriminagéo de
raga, cor, género ou religido.

Art. 3° O Instituto de Desenvolvimento Humano e Agdo Comunitaria — IDAC tem por
finalidade promover, apoiar, incentivar, patrocinar e realizar agdes nos campos da
educagdo, qualificagdo profissional e social, geragao de trabalho e renda, microcrédito,
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outras formas de micro finangas, moradia & populagdo de baixa renda, assist&gc
social, cultura, salde, pesquisa, desportos, lazer. e recreagdo, ciéncia e tecnol
direitos humanos, meio ambiente, assisténcia camunitaria e apoio ao combate a fo
a miséria e em defesa dos direitos humanos.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Art. 4° O Instituto de Desenvolvimento Humano e Ag¢do Comunitaria — IDAC tem por
objetivos institucionais:

| - Incentivar a organizagao e mobilizagio da comunidade em defesa da cidadania,
igualdade e justiga social.

Il — Desenvolver e apoiar projetos e agdes integradas, préprias ou em parceria,
intermediando recursos financeiros em forma de crédito ou de microcrédito, para
viabilizar solugdes de moradia, saneamento, educagio, emprego e renda, objetivando
o desenvolvimento integrado e sustentado das comunidades:

Il - Firmar parceiras com organizagdes sociais de trabalhadores e 6rgaos publicos,
iniciativa privada e/ou organizagdes nacionais e internacionais para realizagao de
estudos, pesquisas e cursos para a comunidade em geral;

Il — Executar programas de qualificagao profissional do trabalhador e a inclusdo
da pessoa portadora de deficiéncia no mercado de trabalho através da educagio, do
resgate de conhecimentos tradicionais, do artesanato, do saber cientifico, da
democratizagéo e acesso a tecnologia da informagao;

Il - Promover a geragéo de trabalho e renda comunitaria, através do ensino de
praticas produtivas cooperativistas e associativistas de valor cultural e/ou econémico:

IV - Fomentar agées que contribuam para manter viva a meméria da cultura
popular relacionada com os usos, costumes e tradigdes da diversidade cultural brasileira
e latino-americana, promogao da arte e da cultura, defesa e conservacgdo do patriménio
histérico e artistico;

V - Promogéo de intercambio com entidades culturais, cientificas, de ensino e de
desenvolvimento social, nacionais e internacionais, bem como o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, de tecnologias alternativas, producao e divulgagio de informagdes
e conhecimentos técnicos e cientificos;

VI — Desenvolver projetos, programas e agdes de educacdo de jovens e adultos,
pré-vestibular popular para populacio de baixa renda e afrodescendente, bem como
outras modalidades de ensino que beneficiem populagées de baixa renda e minorias,
em parceria com o poder publico ou organizagées privadas.

VII - Preservagdo, defesa e conservagdo do meio ambiente e promoc¢ao do
desenvolvimento sustentavel;

VIl - Promocg&o do voluntariado, de criagio de estagios e colocacao de treinandos
no mercado de trabalho;

IX - Promog&o de direitos das pessoas portadoras de deficiéncia, da populagdo
em situacao de rua, dos direitos da mulher, do idoso e da crianga, e combate a todo o
tipo de discriminag&o sexual, racial e social, trabalho forgado e infantil:

X - Promogé&o da ética, da igualdade, da paz, da cidadania, dos direitos humanos
e da democracia;
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outras formas de micro finangas, moradia & populagdo de baixa renda, assist
social, cultura, salde, pesquisa, desportos, lazer.'e recreagdo, ciéncia e tecnol
direitos humanos, meio ambiente, assisténcia camunitaria e apoio ao combate a fo
a miséria e em defesa dos direitos humanos.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Art. 4° O Instituto de Desenvolvimento Humano e Agdo Comunitaria — IDAC tem por
objetivos institucionais:

| - Incentivar a organizagao e mobilizagio da comunidade em defesa da cidadania,
igualdade e justiga social.

Il — Desenvolver e apoiar projetos e agées integradas, préprias ou em parceria,
intermediando recursos financeiros em forma de crédito ou de microcrédito, para
viabilizar solugées de moradia, saneamento, educagao, emprego e renda, objetivando
o desenvolvimento integrado e sustentado das comunidades;

Il - Firmar parceiras com organizagées sociais de trabalhadores e 6rgaos publicos,
iniciativa privada e/ou organizagGes nacionais e internacionais para realizagdo de
estudos, pesquisas e cursos para a comunidade em geral;

Ill - Executar programas de qualificagéo profissional do trabalhador e a incluséo
da pessoa portadora de deficiéncia no mercado de trabalho através da educacao, do
resgate de conhecimentos tradicionais, do artesanato, do saber cientifico, da
democratizagao e acesso a tecnologia da informacéo;

Ill — Promover a geragéo de trabalho e renda comunitaria, através do ensino de
praticas produtivas cooperativistas e associativistas de valor cultural e/ou econémico;

IV - Fomentar agbes que contribuam para manter viva a meméria da cultura
popular relacionada com os usos, costumes e tradigdes da diversidade cultural brasileira
e latino-americana, promog&o da arte e da cultura, defesa e conservagéao do patriménio
histérico e artistico;

V - Promogéo de intercAmbio com entidades culturais, cientificas, de ensino e de
desenvolvimento social, nacionais e internacionais, bem como o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, de tecnologias alternativas, produgéo e divulgagao de informagoes
e conhecimentos técnicos e cientificos;

VI — Desenvolver projetos, programas e agdes de educacéo de jovens e adultos,
pré-vestibular popular para populagdo de baixa renda e afrodescendente, bem como
outras modalidades de ensino que beneficiem populagdes de baixa renda e minorias,
em parceria com o poder publico ou organizagdes privadas.

VIl - Preservagado, defesa e conservagdo do meio ambiente e promogao do
desenvolvimento sustentavel;

VIII - Promogéao do voluntariado, de criagdo de estagios e colocagéo de treinandos
no mercado de trabalho;

IX - Promogao de direitos das pessoas portadoras de deficiéncia, da populagdo
em situagdo de rua, dos direitos da mulher, do idoso e da crianga, e combate a todo o
tipo de discriminagéo sexual, racial e social, trabalho forgado e infantil;

X - Promog¢éo da ética, da igualdade, da paz, da cidadania, dos direitos humanos
e da democracia;
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X| — Promover ou apurar produgdes culturais nas diversas artes, sobr
aquelas que emergem espontaneamente ou estimuladas dentro de comunida
sociais;

XIl — promover a insergéo do jovem e das mulheres no mercado de trabalho;

XIIl - Promover a requalificagao de profissionais em todos 0s niveis das atividades
produtivas, comerciais e de servicos, sobretudo nas areas de alta rotatividade, para
reduzir riscos de demisséo;

XIV — Incentivar a pesquisa, a promogéo e a divulgagao da histéria dos valores
culturais e das tradigdes, local, regional e nacional;

XV - Desenvolver projetos e agdes de conscientizagdo sobre doencas
ocupacionais e melhoria da satde do trabalhador,

XVI — Prestar direta efou indiretamente assessoria juridica as comunidades de
baixa renda elou suas associagdes como forma de ampliar o acesso a justica a maior
quantidade de pessoas possivel para a defesa dos seus direitos;

XV|| - Organizar as comunidades para a pratica do desporto desenvolvendo agoes
que possibilitem difuséo do mesmo, em suas mais diversas modalidades e categorias e
do lazer como forma de promogdo da cidadania, inclusive com a viabilizagdo da
estrutura fisica elou humana para a consecugéo de tal finalidade,

XVIIl - Implementar a¢des de combate a violéncia domeéstica e sexual, garantindo
politicas permanentes de enfrentamento, assisténcia e prevengao.

XIX — Trabalhar em prol das pessoas portadoras de necessidades especiais, da
mulher, da crianga, do adolescente, do jovem, do adulto e do idoso, em situacao de risco
pessoal e social, combatendo todo tipo de discriminagéo social.

XX — Desenvolver programas, projetos e agdes voltadas para a promogao das
comunidades quilombolas e indigenas;

XXI - Atuar em trabalhos de georreferenciamento, para fins de cumprimento da
Lei 10.267/01;

XXIl - Promover a Assisténcia Técnica e Extensdo Rural direcionado
aos agricultores  familiares, com énfase em processos de gestdo, produgao,
beneficiamento e comercializagdo das atividades e  servigos agropecuarios e
ndo agropecuarios, garantindo o melhor emprego do crédito do PRONAF, para que a
inadimpléncia seja reduzida e a produg&o agricola otimizada;

XXIIl - Executar projetos de construgdo de estruturas hidricas destinadas a
captagdo e armazenamento de &gua da chuva para a consolidagdo da seguranga
alimentar e nutricional de familias do semiarido baiano, através da construgdo de
cisternas de placas para captag&o de agua para consumo humano, objetivando ampliar !
as condigbes de captagdo, armazenamento e utilizagao da agua pela populagdo de e\
baixa renda, especialmente o pequeno agricultor familiar para o aproveitamento dos
recursos hidricos oriundos de aguas pluviais.

XXIV - Executar programas de habitagéo de interesse social, agdo de apoio a
produgdo social da moradia, lastreado nos recursos orcamentarios do fundo de
habitagéo de interesse social. /

XXV - Execucdo de servico de radiodifusdo sonora, com finalidade educativa,
artistica, cultural e informativa, respeito aos valores éticos e sociais, em beneficio do
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desenvolvimento geral da comunidade, mediante concessao, permissao ou autori

de exploragéo de radiodifusdo comunitaria de acordo com a legislagao especifica

Paragrafo unico. A instituigo nao distribui entre os seus associad
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferido mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente
na consecucio do seu objetivo social.

Art. 5° No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto observara os prinpipiqs da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

§ 1° Para cumprir seu propdsito o Instituto de Desenvolvimento & Agao
Comunitaria — IDAC atuara por meio de execugéo direta de projetos, programas ou
planos de agdes; doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagao de
servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgaos
do setor publico que atuam em areas afins.

§ 2° O Instituto de Desenvolvimento e Agdo Comunitaria — IDAC presta servigos
permanentes e sem qualquer discriminagéo de clientela.

) CAPITULO Il ) ,
DA EXECUGAO DO SERVICO DE RADIODIFUSAO COMUNITARIA

Art. 6° Sera instituido o Conselho Comunitéario de, no minimo, 05 (cinco) pessoas
representantes de entidades da comunidade local, tais como associagoes de classe
beneméritas ou de moradores, desde que legalmente instituidas.

Art. 7° O Conselho Comunitario tera o fim especifico de acompanhar a programagao da
emissora, caso o IDAC venha explorar servicos de radiodifusdo, com vista ao
atendimento do interesse exclusivo da comunidade e aos principios do artigo 4° da Lei
de Radiodifusdo Comunitaria.

Art. 8° A responsabilidade e a orientagao intelectual da radio comunitaria do IDAC
cabera sempre a brasileiros natos ou naturalizados ha mais de dez anos.

Art. 9° O quadro de pessoal da radio comunitaria do IDAC sera constituido de, ao menos
2/3 (dois tergos) de trabalhadores brasileiros.

Art. 10. O Instituto de Desenvolvimento Humano e Agdo Comunitaria — IDAC néao
efetuara nenhuma alteracdo do presente estatuto sem prévia autorizagdo dos érgaos
competentes.

Art. 11. O IDAC adotara o nome de fantasia de "Radio Comunitaria FM COMUNIDADE"
para a execugéo do servigo de radiodifusdo comunitaria.

CAPITULO IV N

DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES ~ :,

) \ l

Art. 12. O Instituto de Desenvolvimento Humano e Agdo Comunitaria — IDAC é | N
constituido por nimero ilimitado de associados, que compartihem os objetivos e

principios da entidade. Sao distribuidos nas seguintes categorias: )
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| - Associados fundadores: aqueles que participaram da Assemble(g
Fundacao da instituicao, assinando a respectiva ata e comprometendo-se com as

- v, N7
finalidades; L.

Il - Associados efetivos: os que forem incorporados pela aprovagéo da
Assembleia Geral, a partir de indicagéo realizada pelos associados fundadores;

Il - Associados colaboradores: pessoas fisicas ou juridicas que,
identificadas com os objetivos da instituigdo, solicitem seu ingresso e, sendo aprovadas
pela Diretoria Executiva, paguem as contribuigdes correspondentes.

Paragrafo Unico. Os associados, independentemente da categoria, nao
respondem subsidiaria, nem solidariamente pelas obrigagées da instituicdo, né&o

podendo falar em seu nome, salvo se expressamente autorizados pela Diretoria
Executiva.

Art. 13. Sao direitos de todos os associados:
| - participar e tomar parte, com direito a voz, da Assembleia Geral;
Il - participar de todas as atividades associativas;

1l - apresentar propostas, programas e projetos de agao para o Instituto de
Desenvolvimento e Agao Comunitaria — IDAC.

Art. 14. Sao direitos especificos dos associados fundadores ou efetivos:
| - votar e ser votado para os cargos eletivos da institui¢éo.

Il - ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como
atodos os planos, relatérios, prestagdes de contas e resultados de auditoria
independente.

Il - propor a criagio e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho,
quando designados para estas fungdes;

Art. 15. Sao deveres de todos os associados:
I) cumprir as disposiges estatutarias e regimentais;
Il) acatar as decis6es da Assembleia Geral;
1) zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos da entidade.

Art.16. Podera ser excluido da instituicdo, havendo justa causa, o associado que
descumprir o presente estatuto ou praticar qualquer ato contrario ao mesmo.

§ 1° A decisdo de exclusdo de associado sera tomada pela maioria simples dos
membros da Diretoria Executiva;

§ 2° Da decis&o da Diretoria Executiva de exclusao do associado cabera sempre

recurso a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias de sua notificagdo da Y]
exclus&o. N

i CAPITULO IV ) '
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS DA INSTITUIGAO

Art. 17. O instituto é composto pelos seguintes érgaos:
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| - Assembleia Geral;

2

&

Ii - Diretoria Executiva;

11l - Conselho Fiscal.

CAPITULOV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.18. A Assembleia Geral é o 6rgao soberano do Instituto, e se constituira pelos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Parégrafo Unico. Os associados colaboradores poderéo participar da assembleia, mas
nao teréo direito a voto, apenas o direito a voz.

Art.19. Compete privativamente a Assembleia Geral:
| - eleger a Diretoria Executiva;
Il - destituir os membros da Diretoria Executiva;
Ill - aprovar as contas do instituto;
IV - alterar o presente Estatuto Social;
V - deliberar sobre a extingéo do instituto.

Art. 20. A Assembleia Geral se reunira ordinariamente uma vez por ano, no primeiro
trimestre, e extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 21. A convocacdo da Assembleia Geral seré feita por meio de edital afixado na sede
do instituto, por carta enviada aos associados ou por qualquer outro meio eficiente, com
antecedéncia minima de cinco (05) dias.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral se instalara em primeira convocagéo com a
maioria absoluta dos associados presentes e, em segunda convocagao, meia hora
depois, seja qual for o nimero de associados presentes.

Art. 22. Todas as deliberagées da Assembleia Geral deverdo ser aprovadas pela
maioria simples dos votos dos associados presentes.

Paragrafo Unico. Para as deliberagoes referentes a: alteragdes estatutarias, destituicao
de membros da Diretoria Executiva e Fiscal e dissolugao da instituicdo, sdo exigidos o
voto de dois tercos dos presentes a Assembleia especialmente convocada para esse
fim, ndo podendo a assembleia deliberar, em primeira convocagdo, sem a presenca da
maioria absoluta dos associados plenos, ou com menos de um tergo nas convocagoes
seguintes.

Art. 23. As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente da Diretoria
Executiva, sendo garantido a um quinto dos associados o direito de promoveé-la.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA
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acompanhar o desempenho dos projetos em andamento.

Art. 25. A Diretoria Executiva, que se reunird sempre que necessario, mediante
convocagao de seu presidente, sera composto por Presidente (a); Vice-presidente(a);
Secretario(a) Geral; Diretor Financeiro(a); Diretor(a) de Comunicagio; Diretor(a)
Diretor(a) de Juventude, Cultura, Esporte e Lazer; Diretor(a) de Direitos Humanos,
Cidadania e Assisténcia Juridica; Diretor(a) de Projetos, Educagdo e Capacitagéo
Profissional; Diretor(a) de Habitagdo Popular, Agricultura e Meio Ambiente; que teréo
mandato de 04 (quatro) anos, admitindo-se a reeleigao para 0 mesmo cargo.

Art. 26. Compete a Diretoria Executiva:

| - coordenar e dirigir as atividades gerais especificas do O Instituto de
Desenvolvimento e Agdo Comunitaria — IDAC;

Il - celebrar convénios, parcerias, contratos e realizar a filiacdo do Instituto
de Desenvolvimento Humano e Agao Comunitaria — IDAC a instituicdes ou organizagdes
nacionais ou internacionais congéneres, por delegagéo do Presidente;

Il - representar o IDAC em eventos, campanhas e reunies, e demais
atividades do interesse da Instituigao;

IV - encaminhar anualmente aos socios efetivos, relatérios de atividades e
demonstrativos contabeis das despesas administrativas e de projetos; bem como 0s
pareceres de Auditores Independentes, ou Conselho Fiscal, se este estiver constituido,
sobre os balancetes e balango anual,

V - contratar, nomear, licenciar, suspender e demitir funcionarios
administrativos e técnicos do Instituto de Desenvolvimento e Agao Comunitaria — IDAC;

V| - elaborar e submeter aos sécios efetivos o Orgamento € Planos de
Trabalho Anuais;

VIl - propor, aos sdcios efetivos, reformas ou alteragbes do presente
Estatuto;

VIII - adquirir, alienar ou gravar os bens iméveis da Instituigdo, mediante
autorizacao expressa da Assembleia Geral;

IX - elaborar o Regimento Interno e o Organograma Funcional do Instituto de
Desenvolvimento Humano e Agdo Comunitaria — IDAC, e submeté-lo a apreciagao e
aprovagdo da Assembleia Geral;

X - convocar o Conselho Fiscal, sempre que julgar necessario;

Xl - exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo, e néo previstas
expressamente neste Estatuto.

Art. 27. Compete ao (a) Presidente (a):
) representar a instituiio ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
Iy convocar e presidir as Assembleias Gerais;

IIl) outorgar procuragdo em nome da instituicdo, estabelecendo poderes e
prazos de validade.
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Art. 28. Compete ao (a) Vice-presidente (a):
| - Substituir hierarquicamente ao Presidente, em casos de impedimento,
rendncia, auséncia ou demissao.
Il - Auxiliar os demais setores da Diretoria no desempenho de suas fungoes;
Il- Assumir a responsabilidade executiva temporariamente dos demais setores

da Diretoria, em caso de impedimento legal de seus titulares.

Art. 29, Compete ao (a) Secretario (a) Geral:

| - secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as
atas;

Il - publicar todas as noticias das atividades da entidade;

IIl — Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, as fichas cadastrais de
todos os sécios do IDAC.

Art. 30. Compete ao (a) Diretor (a) Financeiro (a):

| - arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios
e donativos, mantendo em dia a escrituragéo do Instituto;

Il - pagar as contas autorizadas pela Diretoria Executiva,

Il - apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados;

IV - apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituicéo, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas;

V - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos
a tesouraria;

VI - manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

VIl - movimentar contas bancarias e assinar juntamente com o Presidente os
cheques do Instituto.

Art. 31. Compete ao (a) Diretor (a) de Comunicagao:

| - Representar o Instituto junto aos meios de comunicagao, no exercicio da
atividade de Assessoria de Imprensa e Comunicagdo, podendo, para tanto, elaborar
sinopses dos eventos realizados, para divulgagéo piblica;

Il - Convocar as reunides da Comissao Editorial € da Comissao de Informatica,
na atividade de coordenagéo das publicagbes do Instituto;

Il - Representar o Instituto junto as editoras e aos provedores da Internet
patrocinadores de suas publicagdes ou contratados para tanto;

IV - Coordenar todas as atividades relacionadas com a area de Informatica, os
cursos de Iniciagéo a Informatica e gerenciar o e-mail do Instituto.

P

“edras Fertel
0>, 7 AD

7

Digitalizado com CamScanner

S YTORI DA CON

hios Silveira
q.808
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Il = Coordenar todas as agdes do instituto voltadas para o esporte, a cultura e o lazer.

Il - elaborar projetos e cuidar da realizag&o de toda programacéo de atividades culturais
e artisticas;

IV — elaborar e acompanhar em sua efetivagdo, o calendario de eventos culturais e
artisticos;

V — manter a Presidéncia informada do andamento de todas as atividades e promogbes
culturais e artisticas realizadas;

VI — manter contatos com todas as entidades, privadas ou publicas, que atuem nas
areas cultural e artistica e de educagéo para a cidadania, coordenando suas atividades
e dando todo o apoio e suporte do Instituto, incrementando, sobretudo as manifestagbes
artisticas e culturais populares;

VIl — exercer todas as demais atividades que vierem a ser criadas e previstas no
Regimento Interno, como de competéncia do Diretor Cultural.

Art. 33. Compete ao (a) Diretor(a) Direitos Humanos, Cidadania e Assisténcia Juridica:

| - Formular, coordenar e articular politicas e diretrizes para a promogao da
igualdade racial, implementando politicas afirmativas de promogéao da igualdade e da
protecdo dos direitos de individuos e grupos raciais e étnicos, com énfase na populagéo
negra, afetados por discriminagao racial e demais formas de intolerancia;

Il - Implementar politicas relativas a promogéao da igualdade e de combate &
discriminagao racial ou étnica;

lll - formular, coordenar e articular politicas para as mulheres, bem como
elaborar e implementar campanhas educativas e antidiscriminatérias de carater
nacional, elaborar o planejamento de género que contribua na agio do governo federal
e demais esferas de governo, com vistas na promogéo da igualdade;

IV - promover e executar programas de cooperag&o com organismos nacionais
e internacionais, publicos e privados, voltados a implementagio de politicas para as
mulheres;

| — Assessorar juridicamente a Diretoria e Conselho Fiscal do Instituto;

' Il — Interpor as agdes cabiveis, mediante prévia autorizagdo dos demais
diretores (as) e mandato outorgado pelo (a) Presidente (a), no intuito de defender os
interesses do Instituto e dos seus associados;

Il — Promover e coordenar a assisténcia juridica gratuita prestada pelo
Instituto de Desenvolvimento e A¢do Comunitaria — IDAC a Comunidade.
Art. 34. Compete ao (a) Diretor(a) de Projetos, Educagio e Formagéo Profissional:
| - Executar agdes destinadas ao desenvolvimento profissional da populagao,

através de programas sistematicos de capacitagdo e qualificag@o para todos os niveis
funcionais;

o
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Il - Formular e fazer executar programas, cursos, treinamentos,' esté
outras atividades destinadas ao cumprimento de seus objetivos educacionais;

)

. . N4
Il - Elaborar, em primeira mao, minutas de projetos a ser apresentados pelg’ N

e —

Instituto;

IV — Apresentar programas de combate ao analfabetismo e a evasao escolar.

Art. 35. Compete ao(a) Diretor(a) de Assisténcia Social e Assuntos Comunitarios:

| - planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades e projetos
relacionados com a Assisténcia Social de Apoio & Saude a familia;

Il - realizar estudos referentes a Assisténcia Social e Apoio a Salde;
IIl - Incentivar a promogao do voluntariado;

V - promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais.

Art. 36. Compete ao (a) Diretor (a) de Habitag&o Popular, Agricultura e Meio Ambiente:

| - A promogéo da pesquisa, a divulgagao e a promogdo das metas tragadas
na Agenda 21, elaborada por ocasido da Conferéncia das Nagées Unidas sobre Meio
Ambiente e Desenvolvimento;

I - A proposicdo de alternativas para o desenvolvimento de relagdes
ecologicamente sustentaveis, a promogao do direito dos consumidores a informagdes
idéneas acerca dos riscos ambientais que os produtos podem provocar e a defesa dos
consumidores, dentro de uma perspectiva que concilie os seus interesses individuais
aos direitos das presentes e futuras geragdes a um meio ambiente ecologicamente
equilibrado;

Il - A pesquisa de alternativas para a redugio progressiva da geracdo de
residuos sélidos de formas ecologicamente mais adequadas para a sua destinagéo final
e o incentivo a reciclagem dos bens, dentro de padrées ambientalmente saudaveis;

IV - A defesa de interesses individuais homogéneos, coletivos e difusos, em
especial em matéria do meio ambiente natural, artificial, cultural e do trabalho, da satide
publica, do patriménio histérico, turistico, arquiteténico, paisagistico, arqueolégico e
paleontologico e de outros temas que tenham por escopo a promogdo de uma melhor
qualidade de vida para toda a humanidade.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 37. O Conselho Fiscal € o 6rg&o responsavel por fiscalizar a administragdo contabil

- financeira da instituicdo e serad composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) [
membros suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 04 (quatro) anos i
e posse no ato de sua elei¢ao, permitida a recondugéo.

Art. 38. Compete ao Conselho Fiscal:
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_ Il - representar para a Assembleia Geral sobre qualquer irregularidade
verificada nas contas da instituicao;

Il - requisitar & Diretoria Executiva, a qualquer tempo, documentagao
comprobatdria das operagdes econémico-financeiras realizadas pela instituicao.

CAPITULO VIII
DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 39. Constituem fontes de recursos do IDAC:

| - as doagbes e dotacdes, legados, herangas, subsidios e quaisquer
auxilios que Ihe forem concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado
ou de direito publico, nacionais ou estrangeiras, bem como os rendimentos
produzidos por esses bens;

Il - as receitas provenientes dos servicos prestados, da venda de
publicagdes, bem como as receitas patrimoniais;

[l - receita proveniente de parcerias, contratos, convénios e termos de
parceria celebrados com pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado;

IV - rendimentos financeiros e outras rendas eventuais.

CAPITULO VIII
DA DISSOLUGAO E DO PATRIMONIO

Art. 40. O patriménio da instituicdo sera constituido por bens méveis, iméveis,
veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida pblica.

Art. 41. A Associacao podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada
a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengéo de
seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda,
por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberagdo de
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta
de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a totalidade dos associados e em segunda chamada, uma hora apés
a primeira, com a presen¢a de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

Paragrafo unico. No caso de dissolugdo da instituicdo, o respectivo patriménio
liquido sera transferido a outra entidade de fins ndo lucrativo e econémico, com o
mesmo objetivo social, qualificada nos termos da Lei 9.790/99, apds aprovada em

assembleia.

Art. 42. Na hipétese da instituicdo obter e, posteriormente, perder a qualificagao
instituida pela lei 9.790/99, os acervos patrimoniais disponivel, adquiridos com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera .
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos
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CAPITULO IX S
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 43. A prestacdo de contas da instituicdo observara no minimo:

da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social e qu
registrada no CNAS.

I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras
de Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragées financeiras da
entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposigéo para o exame de qualquer cidadéo;

Il - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores independentes se
for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento;

IV - a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem
publica recebidos sera feita, conforme determina o § Unico do Art. 70 da
Constituicdo Federal.

_ CAPITULO X )
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. O Olnstituto de Desenvolvimento e A¢do Comunitaria — IDAC adotara
praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a obtengéo,
de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagéo nos processos decisérios.

Art. 45. O Instituto de Desenvolvimento e Agdo Comunitaria — IDAC aplica suas
rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integralmente no
territorio nacional e na manutengéo e no desenvolvimento de seus objetivos

institucionais.

Art. 46. Nao percebem seus diretores, conselheiros, associados, instituidores,
benfeitores ou equivalentes, remuneragéo, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em raz&o das competéncias, fungdes
ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Art. 47. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e
referendados pela Assembleia Geral.

Art. 48. Fica autorizada a acumulagdo de fungdes aos membros da diretoria em y,
exercicio ao tempo da aprovagéo do presente Estatuto, pelo prazo da vigéncia ’\T
do correspondente mandato. Q‘
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Art. 49. O presente Estatuto entrar4 em vigor no mesmo dia em que
registrado e arquivado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridic \s(.)da

Comarca de Vitéria da Conquista-BA. 2,

‘@ VFAA DA CONQUISTATIA =2

t 00c '/[://

’ﬂ\
Pea

)

%)
<
(o

v
-
&
)
.
&/

>

~—

Vitdria da Conquista, Estado da Bahia, 25 de julho de 2016.

APROVADO oo Downecds Bolflhs

v
/r.Gébriel jfa Costa
Advogado OABTBA N° 34292

Finda a leitura do mesmo, o presidente submeteu o presente projeto de estatuto
ao processo de votagdo, que fora aprovado também a unanimidade e sem
nenhum questionamento. Em seguida, restou aprovado em assembleia, por
unanimidade, que até que sejam realizadas novas eleicdes, os seguintes
membros da diretoria atual acumulariam as novas funcées criadas pelo novo
estatuto, na seguinte forma: a Vice-Presidente, Lenira Maria de Figueiredo
Souza, Brasileira, Maior, Casada, Professora, portadora do CPF 456.658.185-
34 e do RG 02.256.243-54, residente na Avenida Maceid, n° 1034, Bairro Brasil,
nesta cidade, acumulara também a fung&o de Diretora de Projetos, Educacio
e Capacitagéo Profissional; o Diretor Assuntos Juridicos, Dr. Gabriel Tanajura
Costa, Brasileiro, Maior, Casado, Advogado, portador do CPF 010.735.275-30,
OAB/BA 34292, End. Rua Renato Vaz Rebougas, N.309, Centro, Vit. da
Conquista/Ba, acumulara também a fungéo de Diretor de Assisténcia Social e
Assuntos Comunitarios; por fim, o Diretor Cultural, Sr. José Dias Nascimento
Filho, brasileiro, maior, casado, autébnomo, RG. 09033989-49, CPF.
017.563.285-52, Erd. Rua S&o Felix, N. 471, Patagbnia - Vitéria Da
Conquista/Ba, acumulara também a fungdo de Diretor de Habitacao Popular,
Agricultura e Meio Ambiente. Nada mais havendo a tratar, o Presidente
agradeceu a presenca dos participantes e deu por encerrada a sessio e eu,
Fabio Matias, secretario, lavrei a presente ata que apébs lida e achada em
conformidade, segue devidamente assinada pelos membros da diretoria e
demais presentes.
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