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ESTATUTO SOCIAL DO LAR SANTA MARIA
CAPITULO 1

DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E OBJETIVOS

Art. 1°. O LAR SANTA MARIA, ¢ uma associagao civil, sem fins economicos, com sede € toro no
municipio de Ititiba, Bahia, no Perimetro Irrigado Jacurici, 100 - vila Operaria - CEP: 48.850-
000, com prazo de duracio indeterminado e nimero ilimitado de associados, fundada em 20
de setembro de 1976, compreendendo todo o Territério Nacional.

§ 19: U LAK SAN | A MAKIA rege-se peio presente EStatuio e peia iegisiacao pertinente em vigor.

Art, 2°. O LAR SANTA tem como missdo “construir pontes de solidariedade e paz para erguer
a vida” e objetivos voltados para a promogao de atividades e finalidades de relevancia puablica
e social, promovendo programas, projetos, atividades e servicos de assisténcia social que
visem a methoria de vida das pessoas ¢ das comunidadces pricrizando a populagdoc infanto

juvenil em situacao de risco pessoal e social, tudo de acordo e inspirado no Estatuto da Crianca
e do Adolescente (Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990), a Lei Organica da Assistf;ncia Social
(Lei n° 8742 de 7 de dezembro de 1993) e o SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social),
podendo desenvolver, entre outras, as seguintes atividades:

I - Servigos, programas ou projetos socioassistenciais de atendimento ou de assessoramento
e defesa dos direitos dos beneficiarios;

I - Servicos, programas ou projetos socioassistenciais com o objetivo de habilitacao e de
reabilitacio de pessoas com deficiéncia e de promogao da sua inclusao a vida comunitaria,

[l - Programas de aprendizagem de adolescentes, de jovens ou de pessoas com deficiéncia,
prestados com a finalidade de promover a sua integragao ao mundo do trabalho;

IV - Desenvolver iniciativas de enfrentamento da pobreza, de qualificacdo profissional e de
economia solidaria;

V - Implementar projetos complementarios de esporte, comunicagao e cultura para o
desenvolvimento integral da populacao infanto juvenil e comunidades;

VI - Gerir iniciativas de preservacao ambiental;

VII - Apoiar e estabelecer ligacdo com outros organismos que com ela busquem a concretizacao
da justiga social, como também contribuir para que se desenvolvam outros setores especificos
da acao social;

VIII - Interligar, assessorar e dinamizar os voluntarios e técnicos que trabalhem nos servicos
e arividades sociais, peia presiacao de servigos de orientagdo, treinamento, supervisao,
avaliacao ¢ assessoria técnica,

IX - Providenciar, mediante a ascinatura de convénios, recursos adequados, materiais e
financeiros para a realizacdao de programas sociais.

Paragrafo Gnico: O Lar Santa Maria ndo fard distingdo alguma de origem, raca, cor, idade ¢

quaisquer outras formas de discriminagdo segundo os principios da Constituicao Federal,
prestando servigos gratuitos.

Art. 3°. O LAR SANTA MARIA, para atingir suas finalidades e cump@m objetivos, podera:
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1 - Firmar convénios, contratos, acordos, parcerias, etc.,, com entidades nacionais ou
estrangeiras, publicas e privadas;

Il - Assessorar outras entidades similares, visando difundir a discussdo de problematicas
relativas a sua area de atuacao,

i1I - Realizar cursos, seminarios, foruns de debates, e similares nacionais e internacionais,
nas mais diversas areas que visem o desenvolvimento e aperfeicoamento em sua &rea de
atuacao;

IV - Prestar assisténcia educacional e pedagégica nas mais diferentes areas de conhecimento
cientifico, técnico e cultural;

V - Elaborar, revisar, traduzir, publicar e divulgar textos, revistas, livros, cartilhas populares,
jornais e outros;

VI - Prestar assisténcia técnica, em todos os ramos de atividades.

Art. 4°. No cumprimento de suas finalidades o LAR SANTA MARIA reger-se-a pelos principios

da universalidade do atendimento, da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia no desenvolvimento de suas atividades e para com Seus
associados.

CAPITULO II

DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E DE
ADMINISTRACAO

Art. 5°. Sdo orgaos de administragao do LAR SANTA MARIA:

I - Assembleia Geral;
11 - Dirctoria Executiva;
III - Conselho Fiscal.

Secao 1
Da Assembleia Geral

Art. 6°. A Assembleia Ceral é o 6rgdo maximo de decisdo do LAR SANTA MARIA e é constituida
por todos associados em pleno exercicio de seus direitos.

Art. 7°. A Assembleia Geral reunir-se-4 em sessdo ordindria a cada ano e em sessio
extraordinaria, quando convocada por pelo menos dois membros da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal ou mediante requerimento de 1/5 (um quinto) de seus associados.

Art. 8°. A convocagao da Assembleia Geral seré feita através de edital afixado na sede do LAR
SANTA MARIA e enviado por correio fisico ou eletronico com 10 (dez) dias de antecedéncia a
todos os associados.

Art. 99, A Assembleia Geral se reunira:

I - Em primeira convocagdo com a presenga da maioria absoluta dos associados e deliberando
por maioria relativa dos associados preseptes; N
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I1 - Em segunda convocagdo, uma hora apds, com a presenca de pelo menos 1/3 (um terco) dos
associados e deliberando por maioria absoluta dos associados presentes.

Art. 10°. Compete a Assembleia Geral, exclusivamente:

I - Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho fiscal;

I1 - Destituir os Administradores pelo incumprimento dos Artigos 26 e 29

111 - Aprovar o plano de trabalho anual, bem como os relatorios das atividades realizadas,

IV - Deliberar sobre a aprovacio das contas, balancetes e propostas orcamentarias, ap6s o
visto do Conselho Fiscal:

V - Deliberar sobre recurso referente ao ingresso ou exclusao de associado ¢ sobre recurso
referente A destituicio de membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

VI - Alterar o estatuto;

VIl - Deliberar sobre a extingao do LAR SANTA MARIA e indicar as entidades para as quais
revertera seu patrimonio;

VIII - Deliberar sobre venda, alienacio, doacio, hipoteca e ou permuta dos bens iméveis
pertencentes ao LAR SANTA MARIA.

Paragrafo 1° Para as deliberacdes a que se referem os incisos II e VI é exigido o voto concorde
de (2/3) dois tercos dos presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim, nao
podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com menos de um ter¢o nas convocagoes seguintes. As demais matérias serao aprovadas nas
Assembleias Gerais por maioria simples dos votos dos associados presentes.

Paragrafo 2° Para as deliberacoes a que se referem os incisos VII e VIII é exigido o voto
concorde de (2/3) dois tergos dos associados presentes a Assembleia especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em qualquer das convocacoes, sem a presenca de
(2/3) dois tergos dos associados.

Secao 2
Da Diretoria Executiva:

Art. 11, A Diretoria Executiva ¢ composta pelo Presidente, Vice-Presidente, Secretario,
Tesoureiro e Diretor de Programas, eleitos pela Assembleia Geral, dentre os associados em
pleno gozo de¢ scus dircites, com mandatos de trés anos, podendo scCr recleitos para o mesmoe
cargo ou cargos diferentes.

Paragrafo tnico: Os cargos de Presidente ¢ Tesoureiro deverdo ser preenchidos,
obrigatoriamente, por dois membros da Vita et Pax.

Art. 12. A Diretoria Executiva se reunir sempre que julgar necessario.
Art. 13. Compete a Diretoria Executiva:

I - Tracar as estratégias de agio da entidade, estabelecendo metas e atividades:

IT - Preparar e encaminhar plano de trabalho e relatério anual para a Assembleia Geral;
I11 - Executar o plano de trabalho;

IV - Aprovar o quadro de funcionérios e o plano de salarios da entida.d.ﬁ\
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V - Representar o LAR SANTA MARIA publicamente;

VI - Deliberar acerca do ingresso e da exclusdo de associados;

VII - Informar a Assembleia Geral sobre a admissao, demissao ¢ exclusdo de Associados;
VIII - Criar comissdes para a realizacdo de atividades especificas, sempre que necessario;
IX - Aprovar o regimento interno e suas eventuais modificacoes;

X - Apreciar quaisquer reclamagoes dos associados;

X1 - Decidir sobre os casos omissos nesse Estatuto.

Art. 14. Compete ao Presidente:

I - Representar a entidade ativa e passivamente, em ambito judicial ou extrajudicial, inclusive
para assinatura de contratos, termos de convénios, parceria ou outro congénere;

I1 - Administrar o LAR SANTA MARIA com obediéncia ao Estatuto, aos Regulamentos e as
deliberacdes da Assembleia Geral;

11I - Dinamizar as diversas atividades da entidade;

IV - Presidir a Assembleia Geral;

V - Admitir, licenciar, advertir, suspender ¢ demitir funcionarios;

VI - Realizar operacgoes de cambio;

VII - Nomear procuradores, observando os limites de suas atribuicoes.

Paragrafo unico: Compete ao vice-presidente colaborar diretamente com O presidente,
substituindo-o em seus impedimentos.

Art. 15. Compete ao Presidente, em conjunto com o Tesoureiro ou em conjunto com o Diretor
de Departamentos.

I - Realizar contratacao de empréstimos;

I - Receber doacgoes;

I11 - Abrir e movimentar contas bancéarias, realizar aplicacoes financeiras, assinar cheques,
balancetes e relatorios financeiros;

IV - Analisar e aprovar a liberagao de verbas para atividades e projetos da entidade;

VI - Nomear procuradores, nos limites de suas atribui¢des, em conjunto ou separadamente.

Art. 16. Compete ao 1° Tesoureiro:

I - Responder pela guarda de valores e titulos;

IT - Apresentar as contas para a Diretoria Executiva;

I11 - Realizar operacoes de cambio;

IV - Nomear procuradores, observando os limites de suas atribuicoes.

Art. 17. Compete ao 1° Secretario:

[- Encaminhar as decisées tomadas pela Diretoria Executiva;
II- Organizar e se responsabilizar pelos assuntos da Secretaria;
ITI- A guarda dos livros ¢ documentos do LAR SANTA MARIA.

Art. 18. Compete ao Diretor de Programas:

I - Promover, analisar e avaliar os Servicos, projetos e atividades d@olvidas pela
entidade; L U
"
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Lar Santa Maria

I1 - Favorecer a comunicacio com os patrocinadores, usuarios, associados e equipe de
trabalho;

111 - Apresentar Relatério Anual a Diretoria

IV - Com fungdes especificamente delegadas pelo Presidente, representar o Lar Santa Maria;
V - Executar as funcdes e atividades que lhe forem atribuidas.

Secéao 3
Do Conselho Fiscal

Art. 19. O Conselho Fiscal é composto por 03 (trés) membros, cleitos em Assembleia Geral
dentre os associados em pleno gozo de seus direitos, com mandato de 03 (trés) anos, sendo
permitida a reeleigao.

Art. 20. Compete ao Conselho Fiscal:

I - Zelar pela observincia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade, na prestacao de contas, na escrituracao contabil e atos
correlatos;

I1 - Opinar sobre relatérios financeiro e contabil;

I11 - Emitir pareceres sobre aprovacao de contas, balancetes e propostas orcamentarias ¢
demais operagdes patrimoniais;

IV - Fiscalizar a movimentacao financeira e do patrimonio;

V - Verificar os livros contabeis e fiscais exigidos pela fiscalizacao;

VI - Fiscalizar os atos da Diretoria Executiva e preparar um relatério anual para a Assembleia
Geral,

VII - Em casos de irregularidades ou por motivos graves, o Conselho Fiscal podera convocar
uma Assembleia Geral Extraordinaria;

VIII - Recomendar ou nao, anualmente, a aprovagao das contas a Assembleia Geral.

Secao 4
Das Eleicoes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal

I_h't. 21. As Ele_icées serdo realizadas a cada 3 (trés) anos na Assembleia Geral Ordinaria e,
observado o dlSpOSIO no paragrafo unico do amgo i1, serao considerados eleitos os mais
votados:

§ 1° - Os associados presentes deverao indicar os candidatos aos cargos, com a ressalva do
paragrafo Gnico do artigo 11 do presente Estatuto.

§ 2° - A Eleigdo serd realizada por sufragio direto e secreto, nao sendo permitido o voto por
procuracao.

§ 30 - A votacgdo sera realizada por cargo, com todos os nomes que forem apresentados.

§ 4° - Caso nenhum dos candidatos votados obtenha a maioria absoluta dos votos, sera feita
nova eleicdo onde concorrerao somente os dois candidatos mais votados no primeiro
escrutinio.

§ 59 - Todo processo eleitoral, desde a indicagdo de candidatos até a contagem dos votos e
respectiva publicacao, sera presidida pelo Presidente.
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Secao 5
Da Vacdncia

Art. 22. Em caso de vacancia de um cargo da diretoria executiva ou do conselho fiscal,
motivada por destituicao, demissao, exclusao, rentincia ao cargo, ou falecimento do associado,
assumira interinamente até o final do respectivo mandato seu substituto e, nao havendo, um
associado indicado pela Diretoria Executiva.

Paragrafo tnico - Ocorrendo vacancia simultinea da maioria dos cargos da Diretoria
Executiva a escolha sera realizada em Assembleia geral, convocada pelos Diretores que
continuarem no exercicio do cargo ou por 1/5 dos associados.

CAPITULO III
DOS ASSOCIADOS
Secao 1
Do ingresso

Art. 23. Poder4 adquirir a condicao de associado as pessoas fisicas ou juridicas que, por livre
iniciativa, solicitarem filiagao a entidade, expressando concordancia com as disposi¢oes deste
Estatuto Social, mediante aprovacao da Diretoria Executiva que publicara sua decisao afixando
comunicado na sede da entidade e comunicara a Assembleia Geral em sua primeira sessao.

§ 1° - As pessoas juridicas associadas ao LAR SANTA MARIA, constantes no & 2°, por ocasiao
das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, para que tenham direito a voz e voto,
aberta a Assembleia, deverdao apresentar documento assinado por sua diretoria, informando
os nomes completos e documento de identidade das pessoas fisicas que as representarao.

§ 29 - Os membros da Vita et Pax sio conciderados associados natos do LAR SANTA MARIA o
sua participacao nas Assembleias se dara na forma do parigrafo anterior deste artigo.

Secao 2
Da Demissdo e Exclusido de Associados

Art. 24. A demissao do associado sera requerida, através de documento escrito, pelo préprio

associado e enderecada a Diretoria Executiva, devendo esta comunicar a Assembleia geral em
sua primeira sessao.

Art. 25. A exclusdo se dara por deliberagao fundamentada da Diretoria Executiva, quando
houver justa causa ou quando:
(2

I - O associado descumprir as normas estabelecidas nesse estatuto; "t
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Lar Santa Muaria

11 - Faltar, sem justificativa escrita e enderecada a Diretoria Executiva, a 3 (trés) reunioes
consecutivas da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

III - Praticar ato de insubordinacdo grave, assim entendida por decisio fundamentada da
diretoria executiva,

IV - Lesar o patrimoénio da entidade.

§ 1° - A diretoria executiva devera comunicar a Assembleia geral em sua primeira sessao,
sobre a decisdo de exclusio de associado.

§ 2°- Da decisdo da Diretoria Executiva que deliberar pela exclusdo de associado, cabera
recurso a primeira sessao da Assembleia geral, com efeito suspensivo, por qualguer associado
da entidade, sendo sempre escrito e observando-se sempre ao contraditério e a ampla defesa.

Secao 3
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 26. Todos os associados tém iguais direitos e deveres, ressalvado os casos estipulados
nesse estatuto.

Art. 27. Os Associados tém os seguintes direitos:

I- Participar das Assembleias ordinarias e extraordinarias;

I1 - Votar e ser votado nas elei¢des para membro da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
111 - Usufruir de todos os servicos oferecidos pela entidade;

IV- Sugerir medidas que julgar de interesse da entidade;

V- Propor a criagdo e/ou tomar parte de comissdes ou grupos de trabalho;

V1- Opinar junto a Diretoria Executiva sobre assuntos que julgar de interesse relevante, sendo
vedado o anonimato;

VII- Recorrer de qualquer decisao da Diretoria Executiva,

VIII- Ter vista dos livros, mediante requerimento, sendo que estes nao poderao sair de sua
sede;

IX - Requerer a convocacao da Assembleia Geral, mediante a apresentacgao de 1/5 (um quinto)
de assinaturas dos associados;

X - Representar contra qualquer associado junto a Diretoria Executiva;
XI- Requerer a qualquer tempo sua demissado da entidade.

Art. 28. Os Associados tém os seguintes deveres:

I - Cumprir o Estatuto, os regulamentos ¢ as disposigocs internas da entidade,

I1- Acatar as decisoes da Assembleia Geral e dos demais 6rgaos;

IIT - Exercer os cargos para os quais forem eleitos, salvo casos de impedimento justificado;
IV - Colaborar com iniciativas da entidade;

V - Contribuir para difusao da entidade e para o cumprimento dos seus objetivos;

VI - Respeitar os demais associados em sua raga, sexo, religido e opcao politico-partidaria;
VII - Zelar pela conservacao e manutencao do patriménio da entidade;

VIII - Justificar suas auséncias quando impossibilitados de comparecer 4s Assembleias gerais
ordinarias ou extraordinarias;

IX = Zelar pelo decoro e pelo bom nome da e;tidade. ‘\
D
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CAPITULO IV

DO PATRIMONIO

Art. 29. O patrimonio Social do LAR SANTA MARIA sera constituido de doagdes, patrocinios,
resultados financeiros de contratos, investimentos, legados, contribuigdes e auxilios de toda
natureza dos associados e de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, que
lhe venham a ser acrescidos, além de bens transferidos pelos associados ou terceiros e dos
bens moveis ou imdveis que possui ou venha a possuir.

Art. 30. A aceitacao de doagdo com encargo s sera realizada apés apreciagao e aprovagao da
Diretoria Executiva.

Art. 31. O LAR SANTA MARIA aplicarda integralmente suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional na manutencdo e desenvolvimento dos obietivos institucionais no
territdrio nacional.

Art. 32. O LAR SANTA MARIA podera receber contribui¢des e doagdes em dinheiro ou em bens,
de pessoas ou entes privados e publicos, nacionais e internacionais, para a consecugao de seus
objetivos, podendo ser aplicadas por conveniéncia e oportunidade da Diretoria Executiva,
salvo quando feitas de maneira vinculada.

Art. 33. A Diretoria do LAR SANTA MARIA, ndao remunerard, nem concedera vantagens ou
beneficios por qualquer forma ou titulo a seus Diretores, Associados, Conselheiros,
Instituidores, Benfeitores ou equivalentes.

Art. 34. O LAR SANTA MARIA ndo remunerara, por qualquer forma, os cargos da diretoria e
do conselho fiscal e ndo distribuird lucros, bonificagdes ou vantagens a dirigentes,
mantenedores ou associados, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 35. O LAK SANTA MARIA nao distribuira entre seus associados, conselheiros, diretores,
doadores, empregados ou membros a qualquer titulo, os eventuais resultados, dividendos,
bonificacbes, participacoes ou parcela do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de

suas atividades, sendo integralmente aplicados na manutencdo e desenvolvimento dos
objetivos institucionais.

Art. 36. Os associados nao participam do patrimonio social, ndo respondendo nem mesmo
subsidiariamente pelas obrigacoes assumidas pelo LAR SANTA MARIA.

Art. 37. O LAR SANTA MARIA ndo constitui patriménio de individuos, entidades de classe ou
de associagao sem carater beneficente ou de assisténcia social.

Art. 38. Em caso de dissolugdo ou extingdo, o LAR SANTA MARIA, por deliberagao dos
associados, segundo o Art 10° Inciso VII e Paragrafo 29, o respectivo eventual patrimonio
liquido sera transferido a entidade publica ou a outra entidade juridica de igual naturecza,
certificada de entidade beneficente que preencha os requisitos da lei 13.019/2014 ¢ Lei

Complementar n® 187, de 16 de Dezembro de 2021 cujo objeto social seja, preferencialmente,
0 mesmo desta entidade.
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CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. O Lar Santa Maria mantera a escrituragao de suas receitas, despesas, ingressos,
desembolsos, mutacoes patrimoniais ¢ notas explicativas, em livros revestidos de todas as
formalidades legais vigentes no pais, que assegurem a sua exatidao de acordo com as
exigéncias especificas de direito.

Art. 40. O Lar Santa Maria observard os principios fundamentais de contabilidade ¢ das
Normas Brasileiras de Contabilidade e¢ darad publicidade ao relatorio de atividades e
demonstragoes financeiras, incluidas as Certiddes Negativas de Débitos com a RFB ¢ a PGFN
que abrangem incluso as contribuicdes sociais € com 0 Fundo de Garantia de Tempo de Servigo
- FGTS, colocando-as a disposicdo para exame de qualquer cidadao.

Art. 41. O exercicio social coincidird com o ano civil, iniciando-se em o1 de janeiro e
encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 42. O presente estatuto somente podera ser modificado em Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, com o voto concorde de dois tergos dos presentes, nao
podendo ela deliberar, em primeira convocacao, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com menos de um tergo nas convocagodes seguintes.

Art. 40. Este Estatuto entrara em vigor imediatamente na data de sua aprovacao.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: LAR SANTA MARIA
CNPJ: 48.609.838/0001-03

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nio constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicoes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014,
Emitida as 18:11:41 do dia 07/07/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 03/01/2024.

Codigo de controle da certiddo: 056D.3D0B.E385.F765

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



