1° REFORMA ESTATUTARIA
ASSOCIAGCAO SOCIOCULTURAL E DESPORTIVA DE CAPOEIRA

RACA NEGRA DA BAHIA - ACCARNA

CAPITULO 1|

DA DENOMINAGAO, SEDE, PRAZO DE DURAGAO

Artigo 1° - A ASSOCIACAO SOCIOCULTURAL E DESPORTIVA DE CAPOEIRA RAGA NEGRA DA
BAHIA, doravante denominada, Associacao Raca Negra - ACCARNA, fundada em 14 de novembro
de 2019, € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa,
financeira e prazo de duragé@o por tempo indeterminado, com sede proviséria @ Rua Sdo Tomé, n° 160,
casa, Engomadeira, Salvador/Bahia, CEP 41200-290, regendo-se pelo presente estatuto e pelas
disposicoes legais pertinentes.

Paragrafo Unico - No desenvolvimento de suas atividades, a ACCARNA observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia nos termos da
Constituicdo Federal de 1988 e para atender aos objetivos podera abrir tantas unidades quantas
fizerem necessérias, nucleos, escritérios, departamentos e complementar o nome de acordo a regido
em todo territorio nacional e internacional, as quais se regerao pelas disposigoes deste Estatuto.

Artigo 2° - Fica eleito o foro da cidade de Salvador, para dirimir quaisquer assuntos relacionados a
entidade.

Artigo 3° - A ACCARNA é livre e sem discriminacédo de qualquer natureza e visa sobretudo promover
e prestar servicos que possam contribuir para o fomento € manutengao de comunidades, bem como
a promocgdo, preservagdo, desenvolvimento e conscientizagdo da comunidade negra e suas
manifestagdes artisticas, culturais, econémicas e sociais, buscando melhorar a qualidade de vida de
seus associados, tendo seus objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social nos termos do art. 33°, inciso |, da Lei n® 13.019/14 e suas alteragdes.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Artigo 4° - A ACCARNA tem a finalidade de desenvolver acdes de carater filantrépico e de assisténcia
social voltados para o alcance das seguintes finalidades:

1) Proporcionar e estimular aos seus associados e seus dependentes, integragéo, solidariedade e
melhorias do convivio e interessados na pratica da capoeira, atividades culturais, desportivas,
econdmicas e sociais ligada a arte e a cultura.

2) Difundir principalmente a capoeira e o desporto entre seus associados e demais atividades
desportivas, proporcionando-lhes os meios necessarios para seu alcance e aperfeicoamento fisico,
técnico, intelectual da capoeira, enquanto cultura, arte, filosofia de vida e profissdo para que possam
promover e participar de campeonatos, torneios, oficinas, workshop, rodas, batizados, exames,
seminarios, forum de debates, congressos, festivais e selecao de editais, publicos e privados.
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3) Promover competicdes e eventos em suas dependéncias e fora dela, incentivando as atividades
esportivas, socioeducativas, culturais e o lazer de todas as formas.

4) Firmar parcerias e convénios com associagdes, congéneres, autarquias federais, estaduais,
municipais, empresas e instituicdes privadas, nacionais ou internacionais nas areas de assisténcia
social, cultural, técnico-cientifica, educacional, de salde, turistica, esportiva.

5) Promover, através da pratica e do ensino da capoeira a assisténcia e inclusao social beneficente de
criangas, adolescentes, jovens e adultos em situagdo de vulnerabilidade, bem como seu acesso a
diversos outros saberes a elevacdo da sua autoestima e a formacéo de natureza educacional e da sua
cidadania.

6) Promover defesa ao meio ambiente.

7) Ministrar aulas e promover eventos no Brasil e no Exterior de assisténcia educacional, com o
desenvolvimento de cursos livres regulares, técnicos e profissionalizantes e de linguas estrangeiras,
de acordo com a legislagdo especifica em vigor.

8) Oferecer a prote¢éo a familia, a infancia, @ maternidade, & adolescéncia e ao idoso;

9) Contribuir com a luta pela democratizagédo dos meios de comunicagéo pela liberdade de expresséo.
10) combate a todo tipo de discriminagdo sexual, racial e social, trabalho forgado e infantil.

11) Promocao da eddcac;éo. da assisténcia social (LOAS) e da satde.

12) Promogao dos direitos das pessoas com portadora de deficiéncia, dos direitos da mulher, da
crianca e do adolescente.

13) Difundir atividades educativas, culturais e cientificas realizando pesquisas, conferéncia,
seminarios, curso, treinamentos, editando publicagbes, videos, processando dados, prestando
assessoria técnica nos campos educacional e sociocultural, produzindo e promovendo inclusive
contedo em midias digitais e virtuais, a producdo de publicagdes, videos, musicas, programas de
informatica, camisetas, adesivos, entre outros e destinados a divulgacao geral e informagao sobre os
objetivos da ACCARNA, desde que o produto destas atividades reverta integramente para a realizagdo
destes objetivos.

14) Organizar campanhas de conscientizacdo e de mobilizagdo da comunidade, organizando
passeatas, marchas, encontros e demais meios de participagdo da sociedade.

15) Organizar campanhas e obras sociais em educagado e salude para atendimento e assisténcia de
menores carentes, excepcionais insuficientes de salde, idosos e segmentos excluidos, dependentes
quimicos, téxicos e alcoolismo.

16) Apoiar e incentivar a projetos de esporte amador e profissional nas modalidades individuais e
coletiva como instrumento inibidor do acesso ao uso de drogas e promover qualidade de vida e saude
para a sociedade.

17) Dar oportunidade a difusdao das ideias, elementos de cultura, tradicbes e habitos sociais,
propagando a musica nacional, além do intercambio entre os aspectos e elementos culturais das varias
comunidades brasileiras, sejam eles criangas, jovens, adultos, pescadores, marisqueiras € povos
indigenas.
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ASSOCIAGAO SOCIOCULTURAL E DESPOR
CAPOEIRA RACA NEGRA DA BAHIA

18) Realizar e promover conjuntamente, com entidades, projetos, troca de informagdes, tecnologias e
conhecimento para a realizagao de pesquisas, trabalhos de campo, exposi¢cdes, desfile de moda, artes
visuais, teatro, literatura, palestras, cursos e atividades educativas, esportivas e intercambios.

19) Elaborar, apoiar e viabilizar projetos, programas e planos de agado voltados para o
desenvolvimento e o empreendedorismo socioculturais, bem como gestées direcionadas ao resgate
artistico cultural, promogéo da igualdade racial, visando incrementar e democratizar o acesso da
populacdo a bens culturais.

20) Pesquisar coletar e registrar dados e informagées socioculturais junto ao publico alvo envolvido
com a instituicao.

21) Promover e apoiar a realizagao de cursos seminarios, workshops e atividades afins, objetivando
capacitar, formar, aprimorar e valorizar, social, cultural e profissionalizante os recursos humanos
vinculados a instituicdo, bem como a comunidade em geral.

22) Promover, colaborar e apoiar acées voltadas as questdes de relevancia econdmica, social,
cultural, turistica, educacional, saude, ambiental, para o desenvolvimento social integrado e
sustentavel e o combate a pobreza.

23) Promover, executar e divulgar produgdes culturais e musicais referente ao tema capoeira e cultura
negra, por meios de diversas publicagbes, edigcées, veiculos de comunicagdo e midias, inclusive
execucdo propria da instituicdo de servico radiodifusdo comunitaria e/ou web-Radio e web-
Tv, obedecendo a legislacéo pertinente.

24) Contribuir na reeducacao das multiplas vulnerabilidades sociais € no combate a pobreza, ajudando
na promogao da igualdade étnico racial, o combate ao racismo € a intolerancia religiosa, o fomento ao
empreendedorismo de negros e mulheres, a promogéo da educacgéo para a diversidade, o fomento as
iniciativas culturais, sociais, educativas, esportivas, turisticas, ciéncia, tecnologia, gastronémico,
industriais, de salde, a valorizagédo, preservacao e difusdo da meméria € do patriménio material e
imaterial da capoeira, da populagdo negra e dos povos e comunidades tradicionais onde ha oficio da
pratica da capoeira em sua diversidade.

25) Dar apoio aos grupos de capoeira da Bahia do Brasil e do exterior visando a
internacionalizagdo, bem como a profissionalizagéo por meio de cursos, parcerias e intercambios para
a producéo artesanal e de linguas, valorizando ainda mais, a roda de capoeira como patriménio
imaterial da humanidade.

26) Promover atividades e participagdes em comemoracées de periodos carnavalescos, festejos
eventos regionais, nacionais e internacionais.

27) Estabelecer convénios e parcerias que viabilizem contratacdo de servigos, e ou mao-de-obra
qualificada para desempenhar as atividades necessarias e pertinentes ao funcionamento e
apresentagéo da Associacao;

28) Fabricar, imprimir, estampar e comercializar os uniformes e roupas da ACCARNA, aplicando os
recursos integralmente na realizagao de suas finalidades e objeto social.

29) Promover a publicacdo de artigos, apostilas, livros, jornais, revistas e outros produtos para
divulgacao da capoeira, cultura, desporto e atividades sociais.
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ASSOCIAGAO SOCIOCULTURAL E DESP
CAPOEIRA RACA NEGRA DA BAHIA

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS: DIREITOS E DEVERES

Artigo 5° - O quadro social se compora de associados das seguintes categorias.
a) Contribuintes
b) Beneméritos

c) Atletas

Artigo 6° - Sdo membros efetivos da entidade, todas pessoas fisicas e juridicas que obtém
aprovacao de seu nome pela diretoria da entidade.

Artigo 7° - Podem entrar na Associagao as pessoas que de uma forma ou de outra estejam ligadas
ao objetivo da entidade, com a finalidade de promover o desenvolvimento sustentavel e que concordem
com as disposi¢coes desse estatuto.

Paragrafo unico - A qualidade de associados é intransferivel e ndo havera hierarquias entre
associados.

Artigo 8° - A associagdo tera um numero ilimitado de associados os quais ndo_respondem
subsidiariamente pelas obrigagées assumidas e contraidas pela entidade.

Artigo 9°- Para ser admitido na categoria de contribuinte, devera o candidato satisfazer as seguintes
condicdes.

a) Preencher a proposta de admissdo e apresentar documentos pessoais, sendo indicado por um
associado em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

b) Anexar a proposta de admissao, se for menor de 18 anos, uma autorizagcado do pai ou responsavel
e apresentar documentos pessoais dos pais.

c) Apresentar atestado médico assinado por profissional ativo legalmente habilitado comprovando
condigbes para a pratica do esporte.

Artigo 10° - Sera considerado atleta todo(a) aquele(a) que se comprometer a defender a Associagao
em competicées, campeonatos, torneios e outros certames sempre que escalado(a) para representa-
la.

Artigo 11°- Para ser admitido como atleta, o associado devera ser previamente submetido a exame
médico por profissional ativo legalmente habilitado, que comprovara as suas condi¢cdes fisicas para a
pratica de esporte.

Artigo 12° - Sera considerado benemérito todo(a) aquele(a) que obtiver este titulo pela Assembleia
Geral, mediante proposta fundamentada de ter prestado relevantes servigos a entidade.
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CAPITULO IV
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Artigo 13°- E direito do associado, desde que esteja em dia com o pagamento de suas mensalidades.
a) Voltar e ser votado para qualquer cargo administrativo;

b) Discutir e voltar sobre assuntos referentes as finalidades da entidade;

c) Propor as medidas que julgar necessarias aos interesses da comunidade;

d) Manifestar-se por escrito a diretoria, sobre medidas que visem corrigir infragdo ao estatuto, com
recursos a Assembleia Geral;

e) Saber que a entidade ndo remunera os membros de sua diretoria, ndo distribui lucros, vantagens,
bonificagdes a dirigentes, associados ou mantenedores sob forma nenhuma, destinando a totalidade
das rendas apuradas ao atendimento gratuito de suas finalidades;

f) Representar a Assembleia Geral contra faltas aplicadas pela diretoria;

g) Frequentar as dependéncias da Associacao durante as aulas ministradas pelo treinador, ou suas
reunides sociais, esportivas, culturais e artisticas;

h) Utilizar o material de treinamento pertencente a Associacéo, sob a orientagéo do treinador;

i) Manifestar-se perante a Assembleia Geral conforme o caso, das penalidades impostas pela diretoria,
no prazo de até dez (10) dias.

§1°: Os associados e voluntarios ndo terdo com a ACCARNA nenhum vinculo trabalhista e nédo
perceberdao remuneragao a qualquer titulo, pelas atividades que se propuserem exercer.

§2°: O exercicio dos direitos de associados esta condicionado ao cumprimento integral e regular dos
deveres disposto neste Estatuto.

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 14° - E dever do associado, também denominado membro da entidade, respeitar o presente
estatuto, regulamentos e cédigos da Associagcao e 6rgaos superiores;

A) Cumprir as determinacdes e instrucdes, ordens e deliberagdes que emanarem da diretoria e da
Assembleia Geral,

B) Aceitar e desempenhar, com zelo e dedicagéo as fungdes dos cargos, para os quais foram eleitos
ou nomeados;

C) Satisfazer todos os compromissos assumidos para com a entidade;
D) Promover ou contribuir para a unidao, harmonia e solidariedade entre os membros da entidade;

E) Comparecer as reunides da Assembleia Geral,;
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CAPOEIRA RAGA NEGRA DA BAHIA

CAPITULO IV

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Artigo 13°- E direito do associado, desde que esteja em dia com o pagamento de suas mensalidades.
a) Voltar e ser votado para qualquer cargo administrativo;

b) Discutir e voltar sobre assuntos referentes as finalidades da entidade;

c¢) Propor as medidas que julgar necessarias aos interesses da comunidade;

d) Manifestar-se por escrito a diretoria, sobre medidas que visem corrigir infragdo ao estatuto, com
recursos a Assembleia Geral;

e) Saber que a entidade ndo remunera os membros de sua diretoria, ndo distribui lucros, vantagens,
bonificagdes a dirigentes, associados ou mantenedores sob forma nenhuma, destinando a totalidade
das rendas apuradas ao atendimento gratuito de suas finalidades;

f) Representar a Assembleia Geral contra faltas aplicadas pela diretoria;

g) Frequentar as dependéncias da Associacao durante as aulas ministradas pelo treinador, ou suas
reunides sociais, esportivas, culturais e artisticas;

h) Utilizar o material de treinamento pertencente a Associacédo, sob a orientagéo do treinador;

i) Manifestar-se perante a Assembleia Geral conforme o caso, das penalidades impostas pela diretoria,
no prazo de até dez (10) dias.

§1°: Os associados e voluntarios ndo terdo com a ACCARNA nenhum vinculo trabalhista e néao
perceberao remuneracao a qualquer titulo, pelas atividades que se propuserem exercer.

§2°: O exercicio dos direitos de associados esta condicionado ao cumprimento integral e regular dos
deveres disposto neste Estatuto.

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 14° - E dever do associado, também denominado membro da entidade, respeitar o presente
estatuto, regulamentos e cédigos da Associagao e 6rgaos superiores;

A) Cumprir as determinacdes e instrucdes, ordens e deliberagées que emanarem da diretoria e da
Assembleia Geral,

B) Aceitar e desempenhar, com zelo e dedicagéo as fungdes dos cargos, para os quais foram eleitos
ou nomeados;

C) Satisfazer todos os compromissos assumidos para com a entidade;
D) Promover ou contribuir para a unidao, harmonia e solidariedade entre os membros da entidade;

E) Comparecer as reunides da Assembleia Geral,
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CAPOEIRA RACA NEGRA DA BAHIA

F) Cuidar dos interesses da entidade, prestando-lhes servicos que contribuam para o seu bom
funcionamento, apresentar a carteira social quando solicitado;

G) Contribuir mensalmente com as contribuigées estabelecidas neste estatuto e outras que forem
aprovadas em Assembleia Geral, para a manutencao das atividades da entidade;

H) Comunicar mudanca de residéncia e ou de qualquer outro dado pessoal;

1) Realizar apresentagdes, quando solicitados, para entidades sem fins lucrativos e ou atividades para
divulgacao da Associacao, zelando pela entidade;

J) Zelar pelo patriménio moral e material, conceito da Associacado, indenizando-a pelos prejuizos
causados;

L) Abster-se de qualquer manifestacdo de ordem politica, partidaria, religiosa ou de classe, nas
dependéncias da Associagao;

M) Nao participar de espetaculos, torneios, demonstragées ou competicées, sem a respectiva
autorizagéo expressa do presidente da Associagao;

N) Nao fazer uso do nome e imagem da Associagdo sem a respectiva autorizacdo escrita
expressamente pelo presidente da Associacéo;

0O) Nao modificar, em hipétese alguma a logomarca da Associacdo e, em caso de utilizacdo das
logomarcas, somente sera possivel, com autorizagédo expressa do presidente.

Artigo 15° - A demissao se dar-se-a a pedido do associado, mediante carta dirigida ao presidente da
entidade, ndo podendo ser negada, desde que o mesmo esteja com seus compromissos quitados.

Artigo 16° - A exclusao sera aplicado pela diretoria apés aprovagao da Assembleia, ao associado que
infringir qualquer disposig¢ao legal ou estatutaria, depois de o infrator ter sido notificado por escrito. A
exclusdo do associado s6 sera admitida se houver justa causa, assim reconhecida em procedimento
que assegure direito de defesa e de recurso.

§1°: O atingido pode recorrer a Assembleia Geral no prazo de 30 (trinta) dias.

§2°: O recurso tera efeito suspensivo até a realizagao da primeira Assembleia Geral, na qual o assunto
sera incluido na ordem do dia respectivo edital de convocagéo.

§3°: A exclusao considerar-se-a definitiva se o associado nao tiver recorrido da penalidade no prazo
previsto no paragrafo primeiro desse artigo.

Artigo 17° - O desligamento do associado ocorrera por morte de pessoa fisica, por incapacidade civil
nao suprida ou ainda por dissolugao da entidade.

Artigo 18° - A admissao, exoneracdo ou exclusdo se tornara efetiva mediante termo lavrado no livro
(ou ficha de matricula) assinado pelo Presidente da entidade e pelo associado.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Artigo 19°- O Associado que infringir as disposicdes desse Estatuto de acordo com a natureza da
infracdo, ficara sujeito as seguintes punigdes:
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a) Adverténcia

b) Suspenséo

¢) Exoneracgao dos cargos e fungbes que exerga por eleicdo ou nomeagao
d) Exclusao

Artigo 20° - A pena adverténcia sera verbal ou escrita, e aplicada por qualquer membro da diretoria.

Artigo 21° - A pena de suspensdo sera no maximo de 90(noventa) dias, e aplicada por qualquer
membro da diretoria.

§1°: A exclusao dos associados sera determinada quando configurar a justa causa, assim reconhecida
em procedimento que assegura o direito de defesa e de recurso:

§2°: A exclusdo do associado ndo ensejara dever de indenizagao, tampouco dever de compensagao
a qualquer titulo.

§3°: A demissao, o desligamento, ou a excluséo se tornara efetiva mediante termo lavrado no livro de
matricula assinado pelo presidente da Associacéo e pelo associado.

Artigo 22° - Serdo excluidos do quadro de associados, mediante aprovagao na Assembleia Geral com
a presenc¢a da maioria absoluta o associado que:

I- Apresentar documento falso ou falsificar, visando qualquer beneficio determinado pelo grupo;
Il- Recorrer a poderes estranhos ao grupo (exceto Poder Judiciario) para solucionar Pendéncia:
Ill- Envolver a entidade em negdcios escusos, no caso da ma fé devidamente comprovada;

IV- Nao restituir ou indenizar dentro de 90 (noventa) dias a contada data da notificagéo, objetos
ou bens da entidade que se encontrem em seu poder, ou tenham sidos extraidos sob sua
responsabilidade;

V- Praticar atos que atendem contra a moral, decoro e bons costumes, tonando-se elemento

indesejavel ao convivio do grupo de associados;

CAPITULO VI
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Artigo 23° - A Associagao sera administrada pelos seguintes 6rgaos:
| - Assembleia Geral

Il - Diretoria Executiva
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 24° - A Assembleia Geral é soberana e autdnoma e constituir-se-a dos associados fundadores
e colaboradores maiores de 18 anos e em pleno gozo de seus direitos, competindo-lhe deliberar sobre
todos os atos relativos a Associagao, sendo soberana nas resolu¢des nao contrarias a este estatuto e

as leis vigeqtes. / =
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ASSOCIAGAO SOCIOCULTURAL E DESPOR
CAPOEIRA RACA NEGRA DA BAHIA

Artigo 25° - Compete a Assembleia Geral:

|- Eleger e empossar a cada 4 (quatro) anos os membros da Diretoria;

II- Destituir os membros da Diretoria;

Ill- Referendar a admisséo de associados feita pela Diretoria;

IV- Aprovar a admisséo e exclusdo dos associados;

V- Aplicar aos associados as penalidades previstas neste Estatuto e no Regimento Interno;

VI- Decidir sobre a organizagéo de novas unidades;

VII- Deliberar e aprovar o plano de agéo e o orcamento anual;

VIlI-Deliberar e aprovar a aquisigéo de bens méveis e iméveis;

IX- Autorizar a alienagéo ou instituicdo de 6nus sobre os bens pertencentes a Associagao;

X- Deliberar sobre a dissolugdo da Associagao em ato especificamente convocado para tal, a fim
de que, como 6rgdo maximo decisério, determine sobre a paralisagado das atividades, fechamento
da sede, continuidade do objeto social, sub-rogagéo dos direitos e deveres de seus membros e
destinacao de seus bens patrimoniais remanescente;

XlI- Reformar o Estatuto;

XIl- Votar as propostas sobre concessao de titulos honorarios ou benemeréncia.

Artigo 26° - A Assembleia Geral sera ordinaria ou extraordinaria 01 (uma) vez por més podendo ser
cumulativamente convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora e instrumentadas em ata Unica
com a participagédo dos associados e em 22 convocagao qualquer numero de associados.

Artigo 27 - A Assembleia Geral se realizara ordinariamente, por convocagao da Diretoria uma vez por
semestre para:

| - Analisar o orgamento e definir o plano de agéo;

Il - Aprovar a proposta de programacao anual da Instituicao submetida pela Diretoria;
Il - Apreciar o relatério anual da Diretoria;

IV - Examinar, discutir e homologar as contas e o Balango Patrimonial;

V - Debater e deliberar sobre assuntos de interesse da Associagao;

VI - Referendar a aprovagéao de novos associados.

Artigo 28° - A Assembleia Geral instalar-se-a ordinariamente, por convocagéo da Diretoria a cada 04
(quatro) anos para eleger os membros da Diretoria.

Artigo 29° - A Assembleia Geral se realiza extraordinariamente, a qualquer tempo, por motivos de
relevancia e/ou urgéncia, quando convocada:

| - Pelo Presidente;
Il - Pela Diretoria;
Il - Pelo requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obrigagdes sociais.

Artigo 30° A Convocacao dos Associados para a Assembleia Geral dar-se-a mediante edital afixado
na sede da Associagao, por meio de circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias. -19/11 /2021 -
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§1°: Qualquer Assembleia instalar-se-a em primeira convocagéo com 2/3 (dois tergos) dos Associados.
Caso isto ndo ocorra, devera ser feita uma segunda convocagéo e neste caso, a instalagéo ocorrera
com qualquer nimero de associados. Uma vez instalada a Assembleia, as deliberagdes s6 serdo
validas mediante aprovacédo de 2/3 dos associados presente.

§2°: Para destituir os administradores e alterar o Estatuto é exigido o voto concorde de 2/3 dos
presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
1° convocag@o, sem a maioria absoluta dos associados ou com menos de 1/3 nas convocagdes
seguintes, e trinta minutos depois em segunda convocagdo, com qualquer numero.

§3°: E garantido a 1/5 dos associados o direito de promover a convocacao da Assembleia Geral.
Artigo 31° - Os membros da Assembleia Geral terdo direito a somente um voto por membro.

Artigo 32° - Apés 8 (oito) dias da sua eleigdo e posse, o Presidente devera comunicar aos associados,
por meio de aviso e documento escrito, 0s nomes dos componentes da diretoria por ele constituido.

CAPITULO VI

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 33° - A Diretoria € um érgao administrativo e executor da entidade, colegiado e eleito pela
Assembleia Geral, responsavel pela representacgéo institucional da Associagédo, sendo composta pelos
membros, a seguir denominados:

1) PRESIDENTE
2) SECRETARIO
3) TESOUREIRO

Artigo 34° - A Diretoria exerce seu mandato até a posse da nova Diretoria mesmo que vencido seu
prazo, ndo podendo este ultrapassar a 90 (noventa) dias.

§1°: A eleicao dos membros da Diretoria sera realizada a cada 4 (quatro) anos, em Assembleia Geral,
sendo permitida a reelei¢gdo de qualquer membro.

Artigo 35° - Das decisoes da diretoria, que serdo tomadas por maioria, cabera recurso a Assembleia
Geral, dentro de 8 (oito) dias apds a data em que as mesmas foram tornadas publicas.

Artigo 36° - Compete a Diretoria:

I- Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto, regimento interno e das deliberagdes da
Assembleia Geral e divulgar a Associagao;

Il- Propor a Assembleia Geral as modificagdes que se fizerem necessarias no Estatuo;

Ill- Administrar a Associacao;

IV- Aprovar e submeter a Assembleia Geral o plano de agao e o orgamento anual acompanhando
sua execucgao;

V- Periodicamente, conforme previséo estatutaria, convocar Assembleia Geral Ordinaria;

VI- Deliberar sobre custos despesas e encargos significativos ndo previstos no orgamento anual;
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VII-Convocar Assembleia Geral Extraordinaria, a qualquer tempo, quando julgar necessério;

VIII- Elaborar o regulamento e/ou regimento necessario a disciplina na ASSOCIACAO e conforme a
estrutura de cada departamento;

IX- Aprovar ou rejeitar as propostas de filiagdo dos interessados ao quadro da Entidade;

X- Propor a Assembleia Geral o valor da contribuicdo mensal dos associados e fixar as taxas
destinadas a cobrir as despesas operacionais e outras;

XlI- A Diretoria podera criar departamentos ou setores encarregados da realizagdo de tarefas
especializadas em areas especificas de trabalho;

XlII-Nomear e destituir pessoa para ocupar o cargo de Diretor Administrativo e definir as atribui¢cdes
que lIhes serd@o conferidas compreendendo entre outras;

a) O cumprimento fiel do presente estatuto e das suas atribuigées;

b) Desempenho de fungdes de apoio técnico-administrativo;

¢) Acompanhamento, fiscalizacao e gerenciamento da rotina diaria da Entidade, visando o seu bom
funcionamento;

d) Zeladoria dos espagos e instalagées.

§ 1° Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes, os atos de qualquer membro da
Diretoria e do Diretor Administrativo por ela nomeado, que envolvam a Entidade em obrigagdes ou
negécios estranhos aos seus objetivos, finalidades e atividades.

§ 2° Os membros dos poderes diretivos da Entidade nado fardo jus a quaisquer espécies de
remuneragao pelo exercicio do mandato, ndo implicando em vinculo empregaticio ou obrigacional de
qualquer natureza, salvo nas hipéteses permitidas no ordenamento juridico brasileiro.

§ 3° A Diretoria reunir-se-a pelo menos uma vez ao ano para avaliagdo de suas atividades e
consecucao dos fins planejados.

§ 4°: Os membros de Diretoria poderao ser destituidos desde que haja justa causa, e seja definido em
Assembleia Geral, em procedimento idéntico ao de exclusdo de associado, previsto neste Estatuto.

Artigo 37° - Os membros dos poderes diretivos ndo respondem pessoalmente pelas obrigagdes que
contrairem em nome da Entidade, na pratica regular de sua gestdo, mais assumem essa
responsabilidade pelos prejuizos que causarem em virtude de infragdo da lei ou deste estatuto.

CAPITULO VII

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DA DIRETORIA EXECUTIVA
Artigo 38° - Compete ao Presidente:

I. Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto, regimento interno e das deliberagées da
Assembleia Geral e divulgar a Associagao;

Il. Dirigir, coordenar, acompanhar e orientar as atividades da Entidade;

ll. Representar a Associacdo ativa e passivamente perante os Orgdos Publicos, Judiciais e
Extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo para tanto delegar poderes e constituir
advogados para o fim que julgar necessario;

IV. Convocar, presidir as reunides da Diretoria e Assembleia Geral,
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VIIL.

XI.

XIl.

ASSOCIAGAO SOCIOCULTURAL E DESPORTI\
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Aprovar o ingresso dos associados;

. Assinar de forma individual ou em conjunto com o tesoureiro escrituras de compra e venda

imobiliaria, hipotecas, alienagao de bens méveis a que titulo for nos termos deste Estatuto e do
Regimento Interno da Associagao;

Assinar de forma individual ou em conjunto com o tesoureiro, abrir € manter contas bancérias,
assinar quaisquer pagamentos e documentos;

Assinar de forma individual ou em conjunto com o tesoureiro recibos, balangos e demais
documentos contabeis e financeiros;

Assinar de forma individual ou em conjunto com o secretario; atas, correspondéncias, cartas de
transferéncias de membros de demais documentos pertinentes a secretaria;

Organizar um relatério contendo balango do exercicio financeiro e os principais eventos do ano
anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;

Firmar contratos de locagdo, mutuo, comodato e demais documentos individualmente ou em
conjunto com o tesoureiro, nos termos do Estatuto.

Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo licencia-
los, suspendé-los ou demiti-los.

Artigo 39° - Em caso de vacancia, de qualquer um dos cargos da diretoria, cabera ao presidente,
acumular o cargo vago, até eleigéo por parte da Assembleia Geral.

Artigo 40° - Compete ao Tesoureiro

l.

Il

Il

V.

V.
VI

VII.

VIIL.

Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto, regimento interno e das deliberagdes da
Assembleia Geral e divulgar a Entidade;

Participar das Assembleias Gerais e reuniées da Diretoria;

Executar os servigos da tesouraria;

Receber, pagar, contabilizar e escriturar toda a entrada e saida de recursos financeiros,
mantendo atualizado o caixa de acordo com o presente Estatuto e Regimento Interno;
Apresentar relatérios das receitas e despesas da Associagdo, sempre que for solicitado pela
Assembleia Geral, Diretoria;

Juntamente com o presidente abrir e manter contas bancarias, assinar quaisquer pagamentos e
documentos;

Assinar em conjunto com o Presidente recibos, balancos e demais documentos contabeis e
financeiros;

Zelar pela manutengao do Patriménio da Associagao, mantendo atualizado o livro do Inventario
Patrimonial e informando sobre o patriménio toda vez que for solicitado;

Substituir o presidente nas suas faltas e/ou impedimentos observando a competéncia deste e
auxilia-lo nas suas atribuigdes.

Artigo 41° - Compete ao Secretario:

Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto, regimento interno e das deliberagées da
Assembleia Geral e divulgar a Associagao;

Supervisionar os servigcos da secretaria mantendo-os rigorosamente atualizados;

Participar das Assembleias Gerais e reuniées da diretoria; lavrar e ler as atas das reunides da
Diretoria e Assembleias, assinado em conjunto com o Presidente;

Redigir e assinar as convocagdes, avisos e correspondéncias;
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V. Receber e despachar as correspondéncias;
VI. Secretariar as reuniées da Diretoria, bem como das Assembleias Gerais;
VIl.  Manter a guarda dos documentos e objetos da Associagéo;
VIIl. Encarregar-se da atualizagéo do registro de movimentagédo do rol de membros da Associagéo,
recepgao e expedicdo de cartas de transferéncias, assinando-as juntamente com o presidente.
IX. Vetar qualquer ato dos membros da entidade que nao tenham o seu aval;
X. Remeter relatérios as Federagdes especializadas, quando necessario, convocar a Assembleia
Geral e os demais membros da Diretoria Executiva;

Artigo 42° - Havendo vacancia de um ou mais cargos da Diretoria, os substitutos serdo eleitos em
Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, no prazo de 60 dias.

CAPITULO IX
DAS ELEICOES

Artigo 43° - As eleicées para a Diretoria serdo realizadas a cada 04 (quatro) anos em Assembleia
Geral Ordinaria, sempre por voto secreto ou por aclamagéo, caso ndao haja concorrentes. Sendo
permitida a reeleigéo total ou parcial dos membros.

PARAGRAFO UNICO: A Assembleia Geral sera também oficializada como Assembleia Geral da
Eleicéo e posse da Diretoria.

Artigo 44° - Somente podera concorrer a eleicao os associados fundadores e colaboradores que forem
admitidos 01 (um) ano antes da eleicdo, efetuada a primeira composi¢ao da Diretoria e estiverem em
dia com suas mensalidades e deverdo registrar-se em chapa completa, com antecedéncia de no
minimo, 30 (trinta) dias antes da eleicao, mediante requerimento assinado por 03 candidatos figurantes
na mesma.

Artigo 45° - A entrega de chapas para a elei¢éo da Diretoria devera ser apresentada na Assembleia
convocada especialmente para este fim.

Artigo 46° - Reunidos os associados em Assembleia, o Presidente pedird que a mesma designe dois
escrutinadores, que tomarao assento a mesa, o Secretario da entidade, por ordem do Presidente, fara
chamada pelo livro de presenca iniciando a votagao.

Artigo 47° - As votagdes serdo por voto e nao sera permitido o uso de procuragéo no exercicio do
voto, sé podendo votar os membros que tiverem assinado a lista de presenga da Assembleia.

1. Qualquer dentncia que for suscitada na votagdo devera ser imediatamente resolvida pela
Assembleia Geral.

2. Apurada a eleicao, o Presidente proclama os novos eleitos mandando que o Secretario lavre a
ata de eleigdo e posse.

3. No caso de renuncia ou falecimento de qualquer membro da Diretoria, antes da posse do cargo
para qual foi eleito, a Diretoria convocard Assembleia Geral Extraordinaria para preenchimento
do cargo no prazo de 10 (dez) dias.
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CAPITULO X

DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Artigo 48° - O patriménio da Associagéo se destina Unica e exclusivamente as suas finalidades e sera
assim constituido:

I. Pelos bens méveis, iméveis, veiculos, semoventes, incorporados, através de doacéo, aquisi¢éo
ou quaisquer outras formas legais;

Il. Contribuicdes destinadas a manutencdo das atividades e aos programas da Associagéo,
decorrentes de acordos, contratos e termos de parcerias firmados com empresas publicas ou
privadas;

Ill.  Contribuigdes dos associados estabelecidas anualmente pela Assembleia Geral;

IV. Doacgdes, herangas. Legados e outras contribuicdes de pessoas fisicas ou juridicas, entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

V. Rendimentos produzidos por todos os bens, direitos e atividades realizadas para a consecugéo
dos objetos institucionais, tais como receitas e aplicagdes financeiras, prestacdo de servicos,
comercializagao de produtos e rendimentos autorais;

VI. Pelas receitas provenientes de campanhas, venda de publicagdes e produtos confeccionados
pelos associados e pela realizagéo de eventos;

VIl. Serdo fontes adicionais da Entidade além dos recursos gerados pela administracdo do seu
patrimdnio, as receitas decorrentes de convénios e intercambios, e outras de natureza eventual,
compativeis com as finalidades da Entidade, aprovadas pela Diretoria e Assembleia Geral.

Artigo 49° - O controle interno das contas e do patriménio sera elaborado e mantido pela tesouraria
dentro dos padroes recomendados pelas instituicdes especializadas;

§ 1°: A auditoria Externa, quando se fizer necessaria, sera realizada por profissional independente
legalmente habilitado e regular para esse fim com registro em conselho de classe ativo.

§ 2°: A Entidade adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtengdo de forma individual ou coletiva de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da
participacéo no respectivo processo decisorio, inclusive se necessario promovera as medidas judiciais
cabiveis a defesa dos interesses da mesma.

§ 3° O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as
demonstragées contabeis e financeiras por profissional legalmente habilitado e regular e com
escrituracao de acordo com os principios fundamentais de Contabilidade e com as Normas Brasileiras
de Contabilidade.

Artigo 50° - A Receita da Entidade sera constituida de:

|. Benfeitoria, terrenos e construgdes que vierem a ser feitas ou adquiridas pela associacao;
Il. Receitas provenientes da prestacao de servigos ou venda de produtos e promogdes;
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Ill.  Parcerias publicas com Unido, Estados, Municipios e com o Distrito Federal na forma de
colaboragao e fomento;

IV. Rendas, bens e legados;

V. Auxilios, contribuigdes dos sécios, vendas de objetos, leildes, bingos, promogéo e etc.;

VI. Contratos e parceiras com particulares e empresas privadas.

§1°: Todo e qualquer resultado devera obrigatoriamente constituir um fundo patrimonial ou reserva, o
qual devera ser aplicado exclusivamente no objeto ou finalidade da Entidade.

§ 2° A alienagdo de bens moveis ou iméveis de qualquer valor deverdo ser autorizadas pela
Assembleia Geral.

§ 3°: O valor da contribuigdo mensal a ser paga pelos associados sera estipulado em Assembleia
Geral.

CAPITULO XI

DA REFORMA DO ESTATUTO E DISSOLUGAO

Artigo 51° - O presente estatuto podera ser reformado em qualquer tempo por deciséo de 2/3 (dois
tercos) dos associados presente na Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo ela deliberar em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta dos associados,
ou com menos de seu registro em cartério.

Artigo 52° - A Entidade podera ser dissolvida por deliberagédo da Assembleia geral extraordinaria,
especialmente convocada para tal finalidade, com a presenca minima de 2/3 (dois tergos) dos
associados, em pleno gozo dos seus direitos. Nao podendo ela deliberar em primeira convocagao sem
a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um ter¢o) nas convocagdes seguintes.

Artigo 53° - Em caso de dissolugdo social, liquidado o passivo, os bens remanescentes, seréo
destinados a outra entidade congénere, com personalidade juridica comprovada e regular, com sede
e atividade preponderante nesta capital, que preencha os requisitos da Lei n® 13.109/14, alterada pela
Lei n® 13.204/15.

CAPITULO X1l
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 54° - A Entidade nao participa de campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob
quaisquer meios ou formas.

Artigo 55° - Os casos omissos no presente Estatuto, serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e
referendados pela Assembleia Geral, ndo sendo solucionados, ficara estabelecido expressamente o
Foro da Cidade do Salvador/Bahia como capaz de dirimir a divergéncia a respeito do estatuto.
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Artigo 56° - A Associagao nao distribui, nem remunera, nem concede vantagens, lucros ou beneficios
por qualquer forma ou titulo entre seus sécios ou associados, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, isencdes de
qualquer natureza, participagées ou parcelas do seu patriménio auferidos, mediante o exercicio de
suas atividades, aplicando-os integralmente na sua consecugdo do seu objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo do fundo patrimonial ou fundo de reserva, no termo do art. 2°,
inciso | alinea a, Lei n° 13.019/14, alterada pela Lei n® 13.204/15.

Artigo 57° - A Associacao devera aplicar integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional da manutencao e desenvolvimento dos objetivos institucionais em Territério Nacional.

Artigo 58° - As disposi¢coes do presente Estatuto poderdo ser complementas por meio de Regimento
Interno, Regulamento e Instru¢des elaboradas pela Diretoria.

Artigo 59° - Este estatuto revoga o anterior aprovado e registrado no Cartério de 1° Oficio das Pessoas
Juridicas da cidade do Salvador/Bahia, sob niimero 47001 datado de 14 de novembro de 2019.

Salvador/Bahia, 06 de setembro de 2021.

Lazaro Santiago Reis

CPF n°® 367.536.455-00
Presidente
—19/11/2021--
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