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ESTATUTO DO INSTITUTO CULTURAL E DESPORTIVO DE_*** %’f

CAPOEIRA RACA NEGRA.

CAPITULO 1

DA DENOMINACAQO, CARATER, DURACAO. SEDE E FORO:

ART. 01° - O INSTITUTO CULTURAL E DESPORTIVO DE CAPOEIRA
RACA NEGRA ,Com sua Fantasia: ASSOCIACAO DE CAPOEIRA RACA
NEGRA,pessoa juridica de direito privado, é uma entidade , sem fins lucrativos,
fundada em 10 de Julho de 2019 ,regendo-se pelo presente Estatuto.

ART. 02° - A duracdo da entidade ¢ por tempo indeterminado.

ART. 03° - A entidade tem sua sede proviséria na 1" Travessa Diva Pimentel
n°06.no Bairro do Retiro -.CEP:40.360-200,na Cidade de Salvador —Bahia.

ART. 04° - Fica eleito o foro da Cidade de Salvador\ Bahia, para dirimir
quaisquer assuntos relacionados a entidade.
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ART. 05°- A entidade tem como finalidades:

1) Estimular a integracé@o € a solidariedade entre seus associados;

2) Promover atividades de associagdes de defesa de direitos sociais;

3) Promover atividades de organizagdes associativas ligadas 4 cultura e 4 arte;
4) Incentivar o esporte,lazer, e a cultura em todas as suas formas;

5) Aprimoramento moral, educativo, recreativo, artistico, cientifico, religioso da
comunidade do bairro, por todos os meios licitos e possivel;

6) Fundir obras de carater social e beneficente de natureza educacional criancas e
a todos, assistindo sem distin¢do de idade ou classe social.

7)Promover o desenvolvimento comunitario, assisténcia a saude, educagdo,
cursos profissionalizantes e etc.

8)Promover Desenvolvimento Cultural, Educacional, Meio Ambiente, Turismo,
Saude, Indigena, Social, Esportivo, Tecnologico, Juridico e Profissional, sem
distincio de cor, sexo, nacionalidade, credo religioso ou politico partidarismo
patrocinando para esses fins as seguintes finalidades e competéncias:

9) Contribuir com a luta pela democratizagdo dos meios de comunicagdo, pela
democratizagio da informagdo e pela institucionalizagdo do Direito de
Comunicar;

10) Dar oportunidade a difusdo das ideias, elementos de cultura, tradi¢Oes e
habitos sociais da comunidade, propagando a misica nacional, além do
intercimbio entre os aspectos culturais das varias comunidades organizadas;
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“11) Prestar servigos de utilidade plblica, integrando-se aos servigos de defesa 7,

civil, sempre que necessario;
12) coletar, pesquisar, elaborar e divulgar nos meios de comunica¢do locais,
regionais e nacionais, informagdes de cunho politico, social, econdmico,
cientifico, cultural e desportivo, relacionados as
comunidades e de seu interesse;
13) Promover cursos de capacitagdo radiofénica, observada a legisla¢do vigente;
14) Desenvolver campanhas, programas e projetos para atender as finalidades
sociais, culturais e ambientais da regido, junto aos 6rgdos municipais, estaduais,
federais e empresas privadas;
15) Fazer parcerias para realizar cursos de capacitagdo profissional para a
inser¢do do cidaddo ao mercado de trabalho em todo territorio nacional, com
apoio dos orgdos governamentais e privados;
16) Preservagdo, defesa e conservagdo do meio ambiente, promover o
Desenvolvimento autossustentavel e o empreendedorismo;
17) Realizar prestagdo de servigos dentro da legislagdo que rege o setor a pessoas
[isicas e juridicas;
I8) Elaborar e executar projetos de todas as modalidades esportivas, com
criangas, jovens e adultos;
19)Promover cursos de informatica, artesanato e artes integradas para a
populagdo, em parceria com empresas e 6rgdos governamentais.
20)Promover cursos aquicultura e pesca, turismo nautico, oceanografia,
preservagdo ambiental, aquaviario pop em parceria com empresas e Orgios
governamentais.
21)Elaborar, desenvolver, executar projetos, programas, ag¢des, pesquisas e
consultoria visando o desenvolvimento de politica publicas que promovam os
objetivos citados para atender as necessidades das comunidades brasileiras sejam
clas criangas, jovens, adultos, pescadores, marisqueiras e povos indigenas.
22) Promogdo de direitos das pessoas portadoras de deficiéncia, dos direitos da
mulher e da crianga, tréfico de pessoas, assessoria e atendimento juridico gratuito
¢ combate a todo tipo de discriminagdo sexual, racial e social, trabalho forgado e
infantil.
23 )promogdo gratuita da educagdo, da assisténcia social e da satde.

24)Paragrafo unico: Para consecugdio dos seus fins poderd o INSTITUTO
CULTURAL E DESPORTIVO DE CAPOEIRA RACA NEGRA

25) protecdo a familia, a infancia, a maternidade,d adolescéncia e & velhice:
amparo as criangas e adolescentes carentes; agdes de prevencdo, habilitagdo,
reabilitagdo e integragdo a vida comunitaria de pessoas portadoras de deficiéncia,
a integra¢do ao mercado de trabalho; a assisténcia educacional ou de satde: o
desenvolvimento da cultura; o atendimento e assessoramento aos beneficiarios da
Lei Organica da Assisténcia Social; (LOAS) e a defesa e garantia de seus
direitos. A entidade presta servigos permanentes e sem qualquer discriminagdo de
clientela.

26)Protecdo 4 familia; 4 infancia a maternidade adolescéncia,jovens, e a idosos;
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& <27) Promover a assisténcia social beneficente nas areas de educacdo, saude ¢

cidadania; Prestar assisténcia médica, odontologica e fisioterapéutica através de
profissionais devidamente habilitados;

28) Promover o desenvolvimento regulamentar de atividades educacionais
através da implantagdo de unidades de ensino de nivel fundamental, médio e
superior, de acordo com as legislagdes especificas em vigor;

29) O INSTITUTO para atender as suas finalidades podera abrir
filiais,escritorios,unidades,departamentos e nutcleos e complementar 0 nome
de acordo com a regido em todo territorio nacional e internacional,as quais se
regerdo pelas disposigoes desde estatuto,indicard um Administrador local para
conduzir as atividades junto com a diretoria,podendo este ser remunerado no
desenvolvimento das suas fung¢des;

30) Manter servigos de assisténcia educacional, com o desenvolvimento de
cursos livres regulares, técnicos e profissionalizantes e de linguas estrangeiras, de
acordo com as legislagdes especificas em vigor;

31)  Produzir subsidios para formulagdo e o exercicio da politica cultural e
ambiental,promover exposigdes cursos seminarios palestras e eventos visando

elevar e enriquecer o padrdo cultural da regido. ==
RSy
32) Articular-se com 6rgdos e entidade a2
Estadual Federal Municipais,Fundagdes,Autarquias e Financiadores ~2
Nacionais e Internacionais; =,;§§
—_ O
- = z . i DO,
33) Proporcionar a recuperagdo de dependentes quimicos;Recuperagdo de § £
Jovens e de qualquer pessoa viciadas em téxicos,psicotropicos,alcoolismo e | S22
demais problemas de ordem moral,social e espiritual,e assisténcia médica aos -;:;E
viciados durante o periodo de recuperagio; -~
)
34) Promover pesquisas, seminarios, debates, encontros e foruns de discussdo; —
ot
35) Celebrar convénios contratos acordos ajustes e demais atos de cooperagado .

técnica com instituigdes publicas,privadas nacionais e estrangeiros e
internacionais;

36) Promover a publicagdo de artigos, apostilas, livros, jornais, revistas e
outros produtos de divulgagdo de propostas engendradas:

37)  Organizar campanhas de conscientizacio e de mobilizagdo da comunidade:

38) Organizar campanhas e obras sociais em educagdo e saude, para atendimento

¢ assisténcia de menores carentes, excepcionais, insuficientes de saude, idosos
e segmentos excluidos;

39) Assessorar entidades comunitdrias na criagdo de empregos e geragdo de
renda, intermediando a celebragdo de convénios e/ou a assinatura de contratos
com organismos publicos ou com instituigdes privadas;
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-40)  Elaborar projetos, intermediar convénios com entidades da esfera publicas
e/ou privada;podendo abrir escritorio representagdo em todo territorio de
nacional; Incentivar e apoiar a organizagdo de cursos e escolas;

41) Promover o bem comum da sociedade, através de atividades de
cooperativismo e  associativismo que visem o desenvolvimento socio-
econdmico de seus beneficiarios.

CAPITULO I

DOS ASSOCIADOS: E ;
DA ADMISSAQ, DESLIGAMENTO, ELIMINACAO E EXCLUSAQO

ART. 06° - Poderdo filiar-se somente pessoas maiores de 18(dezoito) anos,ou
maiores de 16(dezesseis) e menores de 18(dezoiera seu nome,imediato)
legalmente autorizadas,independente de classe social,nacionalidade,sexo,raga,cor
ou crenga religiosa e,para seu ingresso,o interressado deverd preencher ficha de
incri¢do na secretaria da entidade,que a submetera 4 Diretoria Executiva e,uma
vez aprovada,tera seu nome,imediatamente,langado no livro de associados,com
indicagdo de seu nimero de matricula e categoria 4 qual pertence,devendo o
interssado:

I Apresentar a cédula de identidade e,no caso de menor de dezoito
anos,autorizag¢do dos pais ou de seu responsavel legal;

lI-Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

[II-Ter idoneidade moral e reputagéo ilibada;

[V-Caso seja dssociado contribuinte”,assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribui¢des associativas..

ART. 07° - Podem entrar na Associagdo, as pessoas que de uma forma ou de
outra estejam ligadas ao ob[yet!vo da entidade, com a finalidade de promover o
desenvolvimento sustentavel e que concordem com as disposigdes desse Estatuto.

Paragrafo Primeiro: A Associa¢do terd um numero ilimitado de associados, os
quais ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes assumidas e contraidas
pela entidade.

ART. 08° A demissdo dar-se-a a pedido do associado, mediante carta dirigida ao
Presidente da entidade, ndo podendo ser negada, desde que o mesmo esteja com
seus compromissos quitados.

ART. 09° - A exclusdo serd aplicada pela Diretoria apos aprovacgio da Assembléia,
ao associado que infringir qualquer disposi¢@o legal ou estatutaria, depois de o
infrator ter sido notificado por escrito.
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Paragrafo Primeiro - O atingido poderd recorrer a Assembléia Geral dentro do
prazo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento da notificagéo.

Paragrafo Segundo - O recurso tera efeito suspensivo até a realizagdo da primeira

Assembleia Geral, na qual o assunto sera incluido na ordem do dia do respectivo
Edital de Convocagéo.
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Paragrafo Terceiro - A exclusdo considerar-se-4 definitiva se o associado ndo
tiver recorrido da penalidade no prazo previsto no paragrafo primeiro desse
artigo.

ART. 10° - O desligamento do associado ocorrera por morte da pessoa fisica, por
incapacidade civil ndo suprida ou ainda por dissolugdo da entidade.

ART. 11°- A admissdo, e demissdo o desligamento, ou a exclusdo se tornara efetiva
mediante termo lavrado no livro (ou ficha de matricula) assinado pelo Presidente
da entidade e pelo associado.

ART. 12°- Os deveres do associado perduram para todos os desligados, eliminados
¢ excluidos até que sejam aprovadas, pela Assembléia Geral, as contas do
exercicio em que se deu o seu afastamento.

SAQ DEVERES DOS ASSOCIADOS

ART. 13° - E dever do associado, também denominado de membro da entidade.

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
b) Respeitar e cumprir as decisdes da Assembléia Geral:.

¢) Zelar pelo bom nome da Associagao:.

REG, CIVIL PESSOAS JURIDICAS
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f) Comparecer por ocasido das elei¢des; 14711/ 1 g-

d) Defender o patrimonio e os interesses de Associagdo;

¢) Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

g) Votar por ocasido das eleicdes;

h) Denuciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagido;
Paragrafo Unico-E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as
contribuicdes associativas.

SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS:
ART. 14° - Sdo direito dos associados,quites com suas obrigag¢des sociais:

a) Votar ¢ ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou Conselho
Fiscal,na forma prevista neste estatuto;

b) Discutir e votar sobre assuntos referentes as finalidades da entidade;

¢) Usufuir os beneficios oferecidos pela Associagdo,na forma;prevista neste
estatuto;

d) Recorrer & Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho
Fiscal;.

¢) Saber que a entidade ndo remunera 0s membros de sua Diretoria, ndo distribui
lucros, vantagens, dividendos, bonificagdes a dirigentes, associados ou




‘mantenedores sob forma nenhuma, destinando a totalidade das rendas apuradas.
ao atendimento gratuito, de suas finalidades.

ART.15 A entidade ndo podera contratar e nem admitir nenhuma pessoa, com
direito empregaticio e nem sera considerada empregadora.

ART. 16 A entidade deve ser administrada com associados altruistas, prestacao
de servigo solidério, parceria, gratificados ou convénio com Orgdos Publicos,
Representar a Assembléia Geral contra faltas praticadas pela Diretoria.

CAPITULO IV

DA CONSTITUICAO E ORGANIZACAO:

TS O JURIDICAS |
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ART. 17 - S3o Orgdos da Administragdo:

a) Assembléia Geral
b) Diretoria
¢) Conselho Fiscal

CAPITULO V

DA ASSEMBLEIA GERAL:
ART. 18 - A Assembléia Geral ¢ soberana e auténoma, devendo reunir-se
ordinariamente, uma vez por ano para:

[- Apreciar e votar sobre as contas e relatérios da Diretoria os quais ja deverdo
estar com parecer do Conselho Fiscal.

ART. 19 - Reunir-se com a Diretoria e Conselho Fiscal quando convocada ou
extraordinariamente.

ART. 20 - As Assembléias Gerais, sejam Ordindrias ou Extraordinarias, serfio
notificadas aos associados com antecedéncia minima de 06 (seis) dias, por meio
de carta, edital de convocagdo a ser enviada para o enderego de cada um ou por
aviso afixado no mural da entidade.

ART. 21 - As Assembléias serdo instaladas em primeira convocagdo, com a

presenga minima de 2/3 (dois ter¢os) dos associados, e em segunda convocagio
com qualquer nimero.

ART. 22 - As Assembléias serdo dirigidas pelo Presidente, o qual escolherd, entre
0s presentes, o Secretdrio que lavrard a Ata.

b
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ART. 23 - As Assembléias Geral,é o 6rgdo maximo de Organizacio e dentendora (E
soberana do poder quisquer decisdes.E a reun~iao dos membros convocada pelo
Presidente e/ou por 1/5 dos membros para tomar todas as decisdes de alto
interesse,em benéficio da entidade.
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ART. 24 - Compete a Assembléia Geral: oGy, /égis,,g

a) Eleger, empossar e destituir membros da Diretoria e Conselho Fiscal da
entidade;

b) Aprovar as contas apresentadas pelo Presidente, referente ao exercicio
findo;

¢) Resolver os casos omissos neste Estatuto;

d) Resolver as questdes suscitadas pelos socios e os assuntos em pauta;

¢) Reforma e dissolugdo do presente estatuto, no momento em que seja
necessario;

f)  Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto
g) aprovar o regimento interno da entidade
Pardgrafo Unico:Para destituir os Administradores ¢ exigida o voto concorde de
2/3 dos presentes & Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim,nio
podendo ela deliberarem 1° convocacdo,sem a maioria absoluta dos
associados,ou com menos de 1/3 nas convocagdes seguintes.

ART. 25 - Nas Assembléias Gerais serdo lavradas Atas pelo Secretério, em livro
proprio, aberto e assinado pelos sdcios presentes.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA:

ART. 26 - A Diretoria eleita em Assembléia Geral serd composta de:

[ - PRESIDENTE LY
[1-VICE-PREIDENTE 10 GriCIo - SMVADOR - G4
11 - SECRETARIO 700,15

IV- TESOUREIRO

V - DIRETOR DE CULTURA
ART. 27 - A Diretoria € eleita por 05 anos, permitida a reeleicio.

ART. 28 - A Diretoria exerce seu mandato até a posse da nova diretoria mesmo
que vencido o seu prazo, ndo podendo este ultrapassar a noventa dias.

CAPRITULO VII

COMPETENCIA DA DIRETORIA:

ART. 29 - A Diretoria compete:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste estatuto e deliberagdes da
Assembléia;

b) Reunir-se ordinariamente, uma vez por meés, extraordinariamente quando
necessario for;

¢) Tomar conhecimento dos balancetes mensais feito pela Tesoureiro, verificando
sua exatiddo, apos o parecer do Conselho Fiscal, dar conhecimento aos associados
atraves de Edital afixado em local visivel aos mesmos:




d) Receber por inventario, que constara a data da posse os bens e fundos da %5@
entidade, pelos quais, ficard solidariamente responsavel; : '

e) Aplicar aos associados infratores, as penalidades previstas no estatuto;

f) Encaminhar anualmente para aprovagdo da Assembléia, as contas referentes ao
exercicio findo, devidamente acompanhados do parecer do Conselho Fiscal,
apresentando relatdrio dos fatos ocorridos durante sua gestio;

g) Apresentar ao Conselho Fiscal, todos os livros e documentos que foram
requisitados para exame;

h) Promover as medidas necessarias ao bom funcionamento da entidade e a
melhoria das condigdes dos seus membros.

REG. CIVIL FESSOAS JURIDICAS
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COMPETENCIA ESPECIFICA DOS MEMBROS DA DIRETORIA:
ART. 30 - AO PRESIDENTE COMPETE:

a) Representar a entidade ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
constituindo quando necessario, advogados, procuradores ou representantes;

b) Executar e fazer cumprir o presente estatuto;

¢) Convocar, abrir, presidir e encerrar as reunides da diretoria, exercendo o voto
de qualidade, quando ocorrer empate nas votagdes;

d) Convocar Assembléias Gerais;
e) Assinar com a Secretdria as Atas e todas as correspondéncias da entidade.

f) Abrir, movimentar, endossar, pagar, assinar cheques, recibos, titulos, encerrar
contas bancarias em conjunto e/ ou isoladamente com o Tesoureiro, os
balancetes, bem como todos os documentos de responsabilidade, ordem de
pagamento, termo de abertura de conta bancaria, livros e encerramentos de livros
¢ taldes;

) Autorizar pagamento de todas as despesas da entidade;
h) Vetar qualquer ato dos membros da entidade que ndo tenha o seu aval;

i) Apresentar a Assembléia Geral Ordindria o relatorio anual sobre as atividades
da entidade acompanhadas do balango, previamente aprovado pelo Conselho
Fiscal;

ART. 31 - AO VICE- PRESIDENTE COMPETE:Pela sua ordem auxilar o
Presidente e substitui-lo nas auséncias e impedimentos.

ART. 32 - AO SECRETARIO COMPETE:
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a) Ler em sessdo, a ata, expediente e as cédulas apuradas das elei¢des quando for
0 caso;

b) Remeter ao Presidente, tudo que tiver resolvido em Assembléia Geral para a
devida execugao;

¢) Receber, responder e expedir as correspondéncias da entidade, registrando-as
em livro préprio.

ART. 33 - AO TESOUREIRO COMPETE:

a) Efetuar pagamento mediante recibo, quando devidamente autorizado pelo
Presidente;

b) Manter sobre sua guarda e responsabilidade o dinheiro, valores, titulos e
escritos pertencentes a esta entidade;

c¢) Manter em livro o movimento financeiro da entidade;

d) Encerrar o ano financeiro da entidade até o ultimo dia do més de dezembro de
cada ano;

¢) Abrir, movimentar, endossar, pagar, assinar cheques, recibos, titulos, encerrar

contas bancarias juntamente com o Presidente, fornecendo a Diretoria e Conselho

Fiscal todo o andamento;apresentar a diretoria mensalmente,balancete do més

'gmerior,acompanhados dos respectivos comprovantes e dos saldos em caixa ou
anco;

ART. 34 - AO DIRETOR DE CULTURA COMPETE:

. a) Promover a divulgacdo das agdes da entidade nos meios de comunicagio e
realizar campeonatos, festivais, entretenimento e lazer para os associados e a
comunidade.
b) Elaborar e Realizar projetos para o desenvolvimento, capacitagio e geragdo de
renda para atender as finalidades da IDEB.

CAPITULO IX

DO CONSELHO FISCAL:
ART. 35 - O Conselho Fiscal sera composto de 02 (dois) membros efetivos eleitos
pela Assembléia, com o mandato de 05 (cinco) anos, sem direito a remuneracéo.

ART. 36 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a contabilidade, através da prestagdo de contas da Diretoria em
exercicio;

b) Emitir parecer sobre estas prestacdes de contas a fim de que sejam
encaminhadas pelo Presidente, a Assembléia Geral:

¢) Autorizar a Diretoria da entidade a efetuar despesas extraordinarias com as
necessidades da entidade, depois de aprovadas pela Assembléia Geral.

G. CIVIL PESSOKS JURIDICAS
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CAPITULO X - : ‘gg
DAS ELEICOES:

ART. 37 - A eleigdo para diretoria e para Conselho Fiscal, serd realizada através
de voto aberto e democrético, exclusivo aos sécios contribuintes presentes a
Assembléia Geral Ordinaria, que estejam em dia com suas mensalidades.

Paragrafo Unico: A Assembléia Geral sera também oficializada como
Assembléia Geral da Eleicio e Posse da Diretoria.

ART. 38 - Os candidatos deverio registrar-se em chapa completa, com
antecedéncia de no minimo, cinco (05) dias antes da eleicdo, mediante
requerimento assinado por 03 candidatos figurantes na mesma.

ART. 39 - Todos os candidatos devem estar em dia com as suas mensalidades
para que a chapa possa ser registrada, salvo os candidatos a reelei¢do, que estardo
isentos do pagamento de mensalidades no periodo de exercicio de suas fungdes.

ART. 40 - Reunidos os associados em Assembléia, o Presidente pedird que a
mesma designe dois escrutinadores, que tomardo assento a mesa, procedida a
leitura da ata da sessdo anterior, o Secretirio da entidade, por ordem do
presidente, fara a chamada pelo livro de presenca iniciando a votagdo.

ART. 41 - As votagdes serdo por voto aberto e nio serd permitido o uso de
procuragdo no exercicio do voto, sé podendo votar os membros que tiverem
assinado a lista de presenca da Assembléia.

[ - Qualquer dentincia que for suscitada na votacdo devera ser imediatamente
resolvida pela Assembléia Geral.

IT - Apurada a elei¢do, o Presidente proclamara os novos eleitos mandando que o
secretario lavre a ata de Eleigdo e posse.

lII - No caso de renuncia ou falecimento de qualquer membro da diretoria ou
Conselho Fiscal, antes da posse do cargo para qual foi eleito, a diretoria
convocara Assembléia Geral Extraordinaria para preenchimento do cargo no
prazo de 10 (dez) dias.
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DO PATRIMONIO:
ART. 42 - O Patrimoénio da entidade constitui-se de:

a) dos bens moveis, imoveis, semoventes que venham a ser adquiridos;
b) das contribuigdes expontaneas;

¢) dos saldos verificados em seus balancetes e balango

d) de qualquer renda, que nio esteja especificada;

CAPITULO XII
FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENCAO:

#

DAB/BA 30 712

2

W 1

ART. 43- Os recursos econdmicos e financeiros da entidade sio provenientes de:
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Paragrafo unico - O Patriménio pode ser aumentado por todos os titulos
legitimos de aquisi¢do e posse.

a) rendas ou rendimentos de seus bens e servigos;
b) auxilios, subvengdes e doagdes de pessoas fisicas e/ou juridicas;

ART. 44 - As rendas auferidas pela entidade sdo integralmente aplicadas no pais,
revertendo na melhoria de suas atividades.

ART. 45 - Anualmente, em trinta e um de dezembro, sera encerrado Balanco
Patrimonial, acompanhado das respectivas demonstragdes contabeis financeiras
da entidade.

ART. 46- A entidade mantera a escrituragdo de suas receitas, despesas,
desembolsos, em livros revestidos de todas as formalidades legais vigentes no

pais, que assegurem a sua exatiddo e de acordo com as exigéncias especificas do
irei KLC. C1vIL PESSOAS JURIDICAS
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CAPITULO Xill L7001 -

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS:
ART. 47- Os casos omissos ou duvidosos deste estatuto serio resolvidos pela
maioria dos associados através de Assembléia Geral.

ART. 48- A entidade ndo remunera, nem concede vantagens, lucros, ou
beneficios por qualquer forma ou titulo, a dirigentes, conselheiros, benfeitores,
associados, mantenedores ou equivalentes, sob nenhuma forma.

ART. 49 A entidade aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional na manutencio e desenvolvimento dos objetivos
institucionais no territério nacional.

ART. 50- As disposigdes do presente estatuto poderdo ser complementadas por
meio de regimento interno, regulamento, resolugdes e Instrugdes elaboradas pela
Diretoria.

ART. 51 A entidade € sem fins lucrativos e ndo distribui resultados, dividendos,

bonificagdes, participagdes ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma ou
pretexto.

ART. 52- A reforma deste estatuto somente sera feita no todo ou em parte,por
voto de 2\3(dois terco) do total de sécios presentes a reunido da entidade
especialmente convocada para tal fimem assembléia gera de 1\3(um tergo) em
segunda convocagdo,observando-se que os mesmo devem encontra-se em 20Z0
dos seus direitos,

ART. 53- A entidade sé seré extinta pelo voto de 2/3 (dois tergos), da totalidade
dos sdcios presentes a reunidio em Assembléia Geral especialmente 0 convocada
para este fim que dispord acerca da destinagdo do patrimonio da entidade que
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sera revertido para entidade congénere registrada no CNAS- Conselho Nacional
de Assisténcia Social.

ART. 54- As taxas de contribuigdes serdo fixadas pela Assembléia Geral.

ART. 55 - Todas as rendas, recursos e eventual resultado operacional, sdo
aplicados na manuten¢do e desenvolvimento dos objetivos institucionais no
territorio nacional.

CONTINUACAO....

ART. 56- A Presente deste estatuto devera ser registrado no Registro Civil das
Pessoas Juridicas conforme o Cédigo Civil Brasileiro.

Salvador- Bahia, 10 de Julho de 2019
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