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ESTATUTO DA ASSOCIACAO BENEFICENTE CASA DE BETANIA

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURAGAO

Art1.° A ASSOCIACAO BENEFICENTE CASA DE BETANIA, doravante
denominada de ASBECABE, pessoa juridica de direito privado, constituida na forma
de sociedade civil sem fins lucrativos, com autonomia adminisirativa e financeira,
filantrépica, de natureza associativa, sem cunho partidério, com a finalidade de
atender demandas de carater educacional, cuitural, esportivo, satide, assisténcia

social e de sustentabilidade passa a regular-se pelo presente Esiatuio e pelo
Regimento Interno.

§ 1.° A ASBECABE, fundada por leigos pertencentes & Pardquia Senhora Santana
de lIpird, visa garantir que a Casa de Beténia cumpra sua finalidade de promover
projetossocias voltados as pessoas em situac2o de vulnerabilidade e risco social. A

fim de cumprir suas finalidades, a instituicdo se organizard em quantas unidades de
prestacio de servico se fizerem necessarias,

§ 2.° A ASBECABE ferd sua sede e foro cedida para funcionamento na Casa de
Beténia, casa doada mobiliada a2 Parcguia Senhora Santana, de forma carimbada
para fins defuncionamento de projeto social. Localizada na area rual denominada de

Fazenda Retiro, Estrada de Ipiré ao Povoado da Santa Rita CEP 46600-000 -
Cidade de Ipiré Estado da Bahia

§ 3.° A ASBECABE & uma entidade que oferece servigos grafuiios e permanentes
para criangas, adolescenies, jovens e familias de baixa renda e em situacio de

vulnerabilidade e risco social, beneficiarios de programas sociais de governo ou no.

§ 4.° A ASBECABE prevé existéncia de compatibilidade de propria natureza,
finalidadese publico alvo com a Lei Federal n®. 8.742/93, com o Decreto n°. 6.308/07,

com a Politica Nacional de assisténcia Social — PNAS, aprovada pela resolugzo

.~ NOB




aprovada pela Resolugdo CNAS n®. 130/05 e com a Tipificagcéo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, aprovada pela Resolugdo CNAS n°. 109/09.

§ 5.° A ASBECABE tem como misso a transformagéo de vidas, de forma integral,
nos aspectos fisico, emocional, social e espiritual.

§ 6.° No desenvolvimento de suas atividades, a ASBECABE néo fara distingdo de
raga, género, cor, credo religioso, ou qualquer outra natureza.

§ 7°. A ASBECABE reger-se-a& pelo presente Estatuto, por deliberagdo emanadas
pela Assembleia Geral e pela legislagéo que Ihe for aplicavel.

Art. 2°. A Associagéo tem como objetivo, promover servigos socioeducativos ao seu £3
- o : . u . . o 3
publico beneficiario, que vive em situagéo de vulnerabilidade e risco social, visando a §§
melhoria da qualidade de vida priorizando o fortalecimento das relagdes e vinculos, %
protecéo social, formacéo humana e a construgdo do desenvolvimento integral dos §
’ =
cidaddos, para exercer seus direitos e deveres na comunidade em que estfo g
inseridos. CARTORI(D|DE N5
PROTE E IPIA S

Art. 3°. A ASBECABE tem por finalidades especificas: Joilda Saritos de Jesus

Escreventg Autorizada
| - Garantir espago de convivéncia, formagéo para a participacdo e cidadania,

3

desenvolvimento do protagonismo e da autonomia de criancas, adolescentes e
adultos de ambos 0s sexos;

Il - Ofertar atividades culturais, esportivas, lidicas, educacional como formas de

expresséo, interagéo, aprendizagem, sociabilidade e protegéo social para desenvolver
as habilidades humanas e sociais;

lit - Oferecer formac&o humana, comunitaria e espiritual numa vivéncia harmoniosa
consigo mesmo & com 0s outros;

IV - Desenvolver atividades que ajudem no autoconhecimento e na autonomia;

V - Estimular o exercicio do direito a educagéo, a protegdo, defesa e cuidados com o
meio ambiente;

VI - Promover atividades formativas de incluséo social, valorizacdo da pessoa,
instruc&o e orientagéo para insergéo no mercado de trabalho;




Vil - Criar e manter atividades por meic de instrumentos de geragdo de renda, de

mobilizacdo de recurscs e de suporte financeiro, a fim de realizar seus objetivos
sociais;

Vil - Auxiliar o desenvoivimento cognitivo, de habilidades e potencialidades, com intuito de
identificar possiveis talentos arlisticos, esportivos e culturais;

iX- Orientar e acompanhar as familias atendidas, assegurandc um espaco de
referéncia e de convivio em grupgc;

X — O prazo de durac2o da Associagio € de tempo indeterminado.

é}

. : Paragrafo dnico. As atividades consianies deste ariigo ser@e implementadas
$§378¢ %g gradativamente na medida das conveniéncias e das possibilidades fisicas e
£335F §3 ; -
gS82. %z financeiras da Associagdo.

22828 Es

2 ::g 232 2 z >

8§38z 32 CAPITULO I
£383= g%

-gga_-"-g.% §§ DAS FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENCAO
zgEs2 24
asEs 22 : i s c =
52 5% 2% Art 4° Os recursos financeiros necessarios & manutenc&o da Associacdo e execucio
T 24§ % < , .

2 3 . dos seus fins poder@o ser obtidos atraves de:
&

| - Valores recebidos de auxilios, doagles, legados, contribuicOes e subvencdes de
pessoas fisicas ou juridicas, plblicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

il - Desenvolvimento de atividades e captacao de recursos permitidos pela legislacdo vigente;
bem como, utilizar-se-a de todos os meios licitos a fim de arrecadar fundos para sua
autossustentacio e realizacfo de seus propdsitos.

Il - Parcerias, convénios, contratos, termos de colaboracgo e fomento de qualguer

natureza com entidades publicas e privadas, OSC, ONGs nacionais e internacionais
para o desenvolvimento das acdes;

IV - Realizaczo de bazares, evenios e campanhas financeiras de ambito municipal,
estadual cu nacional;

V - Rendimentos e rendas de capital, bem como de aplicacZo financeira e repasse de
Imposto de Renda de Pessoz Fisica e Juridica;

VI - Venda de produtos criados, fabricados efou produzidos pela propria Instituicgo

para fips de manutengdo dos projetos sociais por esta criados e/ou administrados.




§ 1. ° Além do disposto nos incisos anteriores, a Associagdo poderd promover
quaisquer atividades licitas para a obtengdo de recurso que se destinem ao
cumprimento de seus fins.

§ 2. ° A Associagdo aplicard suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual
resultado operacional "superdvit" apurado em suas demonstracdes contabeis
integralmente no territério nacional, na manuteng¢do e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais.

§ 3.° A ASBECABE, para a realizagdo dos seus objetivos e suas finalidades
estatutarias, podera firmar Contratos, Termos de Fomento, de Colaboracdo e de
cooperagao técnica com o Poder Pulblico e Organizacdes Privadas Nacionais e
Internacionais congéneres efou afins.

§ 4.° A ASBECABE mantera a escrituragéo de suas receitas e despesas em i X
contabeis efou Sistemas Eletronicos revestidos de suas formalidades capazes % kY
assegurar sua exatidéo e transparéncia de prestacdo de contas.

§ 5°. A ASBECABE n&o remunera e ndo concede vantagens e ou beneficios, sob
qualquer forma ou a qualquer titulo, aos seus diretores, conselheiros, asspciaqigs,
instituidores, benfeitores ou equivalentes, em razéo das competéncias, funAgées;"ou'
atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

§ 6° A ASBECABE néo distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagio
ou parcelas de seu patriménio, sob qualquer forma ou pretexto.

Art. §°. O patriménio da ASBECABE é composto por todos os bens moveis e
iméveis que venha a possuir, de forma onerosa ou gratuita, devendo ser submetidos
ao registro contabil.

§ 1.° Os bens iméveis de propriedade da ASBECABE n&o poderfio ser alienados
ou gravados, salvo proposta aprovada pela Assembleia Geral com gudrum
qualificado.

§ 2.° A ASBECABE mantera escrituracéo de acordo com os Principios e Normas
Fundamentais de Contabilidade aplicadas no territorio nacional.

Art. 6° Para a obtengéo de recursos e manutencdo de suas atividades, ASBECABE
contaré com uma categoria denominada ‘MANTENEDORES”, composta por pessoas
juridicas efou fisicas que realizem contnbungoes em dinheiro ou bens ou, ainda, que
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prestem servicos voluntérios. Esta categoria n8o integra o quadro social da

Associacio, ndo possuindo seus membros a qualidade de Associados.
§ 1.° A categoria de mantenedores € composta pelas seguintes classes:

i - APOIADORES: todas as pessoas juridicas que participarem ativa e graciosamente
das atividades da associacdo oferecendo regularmente apoio material efou prestando

trabalhos e servigos;

li - VOLUNTARIOS: todas as pessoas fisicas, prestadores de servico voluntério,
admitidas pelo Conselho Diretor, que deverdo respeitar a legisiacdo especitica,
inclusive firmar “Termo de Ades&@o de Trabalho Voluntario” e as demais normas e

regras sobre o voluntariado adotadas pela crganizacéo.

CAPITULO HI
DOS ASSOCIADOS
Art. 7°. A ASBECABE é constituida de um nimero ilimitado de pessoas, maiores de
21 anos, sem distingdo de nacionalidade, sexo, cor, credo religioso ou politico

partidériodistribuindo nas seguintes categorias de associados:

i - Fundadores;

il - Beneméritos;

lil - Efetivos;

IV - Colaboradores;

V - Titulares.

§ 1°. Havera as seguintes categorias de associados:

a) Fundadores, os gue assinarem a ata de fundagéo da Associacio:

b) Beneméritos, agueles aos quais a Assembleia Geral conferir esta distincgo,
espontaneamente ou por proposta da diretoria, em virfude dos relevantes servicos

prestados & Associacéo.

c) Efetivos s8o agueles que vierem a se inscrever no quadro associativo apds a
constituicBo da associacdo, se tornando coniribuinte, que pagam a mensalidade

estabelecida pela Diretoria.

d) Colaboradores s3o as pessoas fisicas ou juridicas que, de alguma forma

contribuirem para o objetivo da ASBECABE.

S~




f) Titulares sdo agueles que fizeram expressivas contribuicdes para a Associacéo com
recursos materiais, humanos, juridicos, culturais, sociais ou financeiros, ou ainda,
aqueles que prestarem notaveis servicos para a consecugdo dos objetivos

estatutarios.

§ 2.° Os associados que fizeram parte da fundagdo tém a categoria de sécio

fundadores. (i
Art. 5° S&o0 direitos dos associados:

I - Participar das Assembleias Gerais, de reunides, campanhas e promogdes
realizadas pela e para a Associacéo;

Il - Apresentar propostas, projetos e agbes para a Associacéo;

i - Indicar novos associados;

IV - Votar e ser votado ou nomeado para cargo diretivo;

V - Solicitar a qualquer tempo, esclarecimentos e informagdes sobre as atividades da
ASBECABE e propor medidas que julgue de interesse para seu aperfeicoamento e
desenvolvimento;

VI - Votar e ser votado nas Assembleias Gerais, sendo vedada votacgé&o por procuragéq |
e voto de qualidade.

§ 1.° Os associados beneméritos possuem direito ao voto em toda e qualquer decisdo
em assembleia geral. #g B o

§ 2.° Os direitos previstos neste artigo sdo pessoais e intransferiveis. =
Art. 6°. Sd0 deveres dos associados: |
I - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e demais normas internas;

Il - Zelar pelo nome da Associacao e pela consecugéo de seus objetivos;

lll - Participar de reunides e Assembleias, bem como de comissdes e grupos de
trabalho para os quais for eleito ou indicado;

IV - Acatar os atos e decisbes dos érgéos e cargos da estrutura organizacional;
V - Prestigiar a Associagéo, zelando pelo seu conceito e difundindo os seus objetivos;

- VI - Cooperar para a integral realizac@o dos fins da Associago;
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VI - Cumprir com responsabilidade, zelo e consciéncia 0s cargos que assumir;

Vil - Colaborar nos trabalhos, apresentando ideias, sugestdes, temas e assuntos de
interesse geral e tudo o gue for benéfico aos cumprimentos dos fins neste Estatuto;

IX - Contribuir mensalmente com importéncia destinada a manutencdo das
atividades.

X - Manter seu cadastro atualizado junto & asscciacéce.

Xl - Praticar os atos indispensaveis & consecucdo dos servicos e planos do objeto
social de atuacéo da AssociacZo.

Art. 7°. Colaboradores:

| - Agueles que devidamente cadastrados participam daé atividades administrativas,

. juridicas, educativas, esportivas ou culturais da associagdo e/ou com doagbes em

geral.

Ii.- O cadastro seré realizado somente apés a admiss&o da Diretoria.

Il - Para associar-se devera solicitar formaimente seu ingresso via Requerimento de
Admissao junto a Diretoria.

Paragrafo Unico: Os associados respondem pelas obrigagdes e responsabilidades
da AssociacZo nos limites das suas competéncias.

Art. 8° - O associado que tiver interesse em se retirar da associag@o, deverad
manifestar sua intencio & Diretoria, por escrito, comprovando estar em dia com suas
obrigacdes perante a associacio.

Art. 8° - Sera excluido por justa causa da Associacio aquele associado gue:

| - Cometer atos atentatérios & moral, integridade fisica de associados ou
beneficiarios;

If - Acessar as dependéncias da Associagéo, comparecer a Assembieias ou quaisquer
eventos representando a Asscciagdo sob efeito de substé@ncias Psicoativas ou
portando arma (branca ou de fogo);

lil - Praticar atos de improbidade, atentatérios ao patriménio da Associacéo;

IV - Prética ou permiss&o de fraude realizada contra a Associagéo, com intuito de obter
vantagem para si ou para outrem;
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V - Ausentar-se sem justificativa em trés Assembléias consecutivas.

§ 1.° Hipbtese nédo prevista como justa causa por este presente Estatuto, podera
ensejar na excluséo do associado, caso seja considerada muito grave pela
Assembleia Geral, em deliberagio fundamentada, pela maioria absoluta dos
presentes, especialmente convocada para este fim, permitindo o contraditério e ampla

defesa.

§ 2.° A decisdo de exclusdo devera ocorrer em deliberacéo devendo o associado ser

notificado por escrito da deciséo.

§ 3.° Da deciséo que decretar a exclusdo, caberd recurso a Assembleia Geral, no
prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da data de notificagéo de exclusio.

§ 4.° Depois de decorrido o prazo do recurso ou sendo este improcedente, a pessoa
nao podera mais fazer parte do quadro de associados da Associagao.

OLNINNO0A NN YHVd ILNINOS 0aivA [ 0
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CAPITULO IV o8, \
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DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO s:,.o’o:;.f.r,.o 2y
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Art. 10. S&o ¢rgéos de administragéio da Assembleia:

I - Diretoria;
Il - Assembleia Geral;

lli - Conselho Fiscal.
CAPITULO V

DIRETORIA

Art. 11. A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, Primeiro
e Segundo Secretérios, Primeiro e Segundo Tesoureiros. Cada Diretor tem poderes
de administracéo e gestdo, nos limites das atribuicbes que Ihes competem em razédo
deste Estatuto Social, ou de deliberacio da Assembleia Geral, observando o objeto

social e as prescrigbes legais e regulamentares.

§ 1.° Os cargos da Diretoria serfio eleitos pela Assembleia Geral, dentre os
associados, para o periodo de 3 (trés) anos.

§ 2.° Os Diretores poderdo, conforme a natureza dos atos a serem praticados,
constituir mandatarios com poderes por tempo determinado, respeitando o prazo
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§ 3.° Observadas as demais provisSes advindas deste Estatuto Social, os atos de
alienar ou gravar bens iméveis da Associagdo, celebrar contratos de empréstimo de
gualquer valor, conceder garantias a terceiros ou a qualquer dos socios, alienar, locar
ou adquirir bens do ativo permanente da Associacdo, deverdo ser exercidos €
assinados sempre por, no minimo, 03 (trés) Diretores em conjunto.

§ 4° A Diretoria se reunird uma vez por més, na primeira quinzena, e
extraordinariamente sempre gue necessario.

Art. 12. Compete 2 Diretoria:

| - Orientar, supervisionar e avaliar as atividades da Associacao;

il - Aprovar orgamentos para compra de bens, produtos efou ceniratagéo de
prestadores de servicos;

lif - Delegar funcdes aos colaboradores;

IV - Admitir novos associados;

V— Representar a Associag2o, nos termos deste Estatuto Social;
Vri - Elaborar e executar programa anual de atividades;

VIl - Elaborar e apresentar 2 Assembleia Geral ¢ relatério anual;

Viii - Estabelecer o valor da mensalidade para os sécios contribuintes;

~ Xl - Entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboraggo em

atividades de interesse comum;
X - Aprovar contratagdes e demissdes de colaboradores;
X! - Convocar e presidir as reunites da Assembleia Geral;

Xli - Buscar, aprovar e deliberar acerca de parcerias e acordos de cooperacao, fermos
de fomento e termo de colaboragéc;

Xiil - Convocar associados para tomarem parte em comissdes ou em grupos de
trabalho;

X1V - Administrar a Associag2o, cumprir e fazer cumprir o estatuto.

Art. 13. Compete ao Presidente:
o




10

| - Representar a Associacdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente
isoladamente ou por, no minimo, 03 (trés) diretores em conjunto;

Il - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno:
HI - Convocar e presidir a Assembleia Geral:

IV - Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V ~ Abrir e manter, juntamente com o Primeiro Tesoureiro, contas bancarias, assinar

todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que representem obrigactes
financeiras e contébeis da Associacso.

|

|
AL A R 1 T RITIAQ NIV A E‘

Art. 14. Compete ao Vice-Presidente:
| - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos; (1;,
Il - Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término; - {‘.}\'cw )3\
Il - Prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Presidente. %

Art. 15. Compete ao Primeiro Secretario:

I - Secretariar as reunides da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as atas;

il - Publicar todas as ndticias das atividades da entidade:;

Il - Redigir a correspondéncia da associagéo, dirigir e supervisionar todo o trabalho
da secretaria.

R g 5]

Art. 16. Compete ao Segundo Secretario: =
| - Substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;

Il - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

I - Prestar, de modo geral, a sua colaboracéo ao primeiro secretario.

Art. 17. Compete ao Primeiro Tesoureiro:

I - Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituracéo;

It - Pagar as contas autorizadas pelo Presidente:
Il - Apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem solicitados;

IV - Apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;
4 flr \
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V - Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

Vi - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos reiativos 2
tesouraria;

Vii - Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

Viil - Assinar, com o presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que

representem obrigagdes financeiras da Associac&o;

IX - Abrir juntamente com o presidente e manter contas bancarias, assinar cheques e

documentos bancarios e contabeis.

. Art. 18. Compete ao Segundo Tesoureiro:

| - Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
il - Assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até o seu términgo;
Il - Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Primeiro Tesoureiro.

Art. 49. O Conselho Fiscal sera constituido por (3) trés membros, e seus respectivos

suplentes serdo eleitos pela Assembleia Geral.
§ 1.° O mandato do Conselho Fiscal seré coincidente com o mandato da Diretoria.

§ 2.° Em caso de vacéncia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente, ate

seu término.

Art. 20. Compete ac Conselho Fiscal:

| - Examinar os livros de escrituracdo da entidade;

il - Examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;
Il - Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV - Opinar sobre a aquisico e alienacéo de bens; |

V - Convocar Assembleia extraordinéria;

Paragrafo Unico — O Conselho reunir-se-& ordinariamente a cada dois meses e,

extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 21. - As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos associados,
serfo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer iucro,

gratificacdo, bonificagdo ou vantagem.
P rd
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Art. 22. A instituigiio ndo distribuird lucros, resultados, dividendos, bonificagées,
participagbes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 23. A Associagdo manter-se-4 através de contribuicSes dos associados e de
outras atividades, sendo que essas rendas, recursos e eventual resultado operacional
serdo aplicados integralmente na manutengéo e desenvolvimento dos objetivos
institucionais, no territério nacional.

CAPITULO VI
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 24. A Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordinaria, orgao supremo e

deliberativo da Associagéo, convocada e instalada na forma da Lei e deste Estatuto,
tem poderes para decidir matérias atribuidas nos termos das observacdes
estatutarias.

Art. 25. A Assembleia Geral se reunira ordinariamente:

I-Uma vez por ano, no primeiro semestre, para discutir e aprovar as contas e balanco

; IS
anual; &8

o . ~ Lod me
Il - A cada 03(trés) anos para a eleicéo da gesto: a‘.‘g

Il - Extraordinariamente sempre que necessério.

§ 1.° A convocagéo da Assembleia Geral dar-se-4 com antecedéncia minima de 10 g
(dez) dias, por edital exposto da na sede da Associa¢do ou por qualquer outro meio
eficiente de comunicagéo.

 § 2.° As Assembleias Gerais realizar-se-80 em locais a serem definidos no préprio
Edital de Convocacéo.

§ 3.° A assembleia sera instalada em primeira convocagéo com 2/3 (dois tergos) dos
associados presentes, metade mais um em segunda convocacéo e em terceira e
tltima convocagéo com a presenca de no minimo 10 (dez) associados.

Art. 26 - Sdo atribuigdes da Assembleia Geral:

a. Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da entidade
para oqual for convocada;

Apreciar o Relatério de Atividades anual da Diretoria:
Discutir e aprovar as contas e balanco anual:

Eleger e destituir os membros da diretoria; |
Eleger e destituir o conselho fiscal: Y f

® o o o
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f. Alterar o presente Estatuic;

g. Deliberar e resolver pela dissolugZo da Associacio.

§ 1.° Para as deliberagdes a que se refere alinea “f’, exigir-se-a voto concorde de

todos os presentes & Assembleia.especialmente convocada para esse fim.

§ 2.° Para que a deliberagio proposta na alinea “ tenha legitimidade, esta devera ter
guérum de 80% (oitenta por cento) dos associados com direitoc a voto.

§ 3.° Para as demais deliberagBes, salvo disposigo ao contrario no presente Estatuto,

T g_..:-.

b

S exigir-se-4 voto concorde da maioria dos associados presentes com direito a voto.

itss,

CAPITULO Vii
DO CONSELHO FISCAL
Art. 27. O Conselho Fiscal, eleito pela Assembleia Geral, compde-se de 03 (irés)
membros sfetivos e 03 (irés) suplentes, eleitos dentre os associados da Associagéo,

‘BI§HBI0L £1'0$H:dW 92'03H:30d
(] 72'1$H0 94 £5 U8l 8E gL oWl
S T b ueseldi UBIBA @ B1USY OJLBLINCDP

CHV'E000 0-PEETZEHY EB00 18jOPE
: opjoy'oldpoIdal B ¢ B]GO9 ¥ 8nb gf 0P & 00YRI18Y)

21| 6 CIBRI0IG O SEION Op OlLuolegE]

pH02-¥GeE (G2)'181 - 0aUBD - § © | BH[ES "p9| "[BIUBY i8B8BD AV

ﬁm cada um com mandato de 03 (irés) anos.
SNET
e § 1.° O mandato do Conselho Fiscal seré coincidente com o mandato da Diretoria.
§ 2.° S3o inelegiveis para composicéo do Conselho Fiscal os associados que ocupem
; .
ﬁ [ cargos de Diretoria.
i Art. 28. Compete ao Conselho Fiscal:
g:§j 'nﬁ : . . . n bk i
S& g g . 1 - Examinar os livros de escriturag2o da Associagao;
-l E
S S . ; .
33 53;' g 11 - Acompanhar, examinar e opinar sobre os balancetes mensais, o relatorio anual
20 . - . - . i -
gz ;: g g sobre a situagao financeira, prestacio de contas e operagdes financeiras realizadas;
X N
5 &£ & g y ; . . .
gé‘ 3 -? lil - Expor & Diretoria e/ou Assembleia Geral as medidas irregularidades ou erros
[~
@ gt‘}i porventura encontrados, sugerindo as medidas necessérias ao seu saneamento;
L
IV - Homologar as contas da Associacao;
V - Requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentacdo sobre as
operacdes realizadas pela Associagéo.
G Y 1y 40 Gl
Mg e,  LHITT)
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§ 1. O Conselho Fiscal podera utilizar-se do assessoramento de um contador, se
assim desejar;

§ 2.° O Conselho Fiscal se reunird, uma vez por ano, no primeiro semestre, e
extraordinariamente sempre que necessario.

§ 3.° A escrituragdo deve estar de acordo com os principios fundamentais e Normas
Brasileiras de Contabilidade.

CAPITULO Vil T
DAS ELEICOES E POSSE
2 "'; Art. 29. De trés em trés anos, serfio eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria os
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

P S

b

Art. 30. A eleigdo dar-se-4 pelo pleito entre os associados que tiverem se inscrito para
tal, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias corridos da data em gque a Assembleia

Geral for realizada. é%
=

Art. 31. A eleigBo se dard pelo voto da metade mais um, dos associados presentes

com direito a voto. S o™
@‘9*?%@‘0.;}_‘53 b
Art. 32. O ato de posse ocorrera em Assembleia Geral, descrito em ata. A%\;?-‘"%Qv ;

SO A S
CAPITULO IX S8 m°?9° !

i S
PATRIMONIO E RECEITA P
Art. 33. O patriménio da Associagio sera constituido por: %(,S’ )

I - Contribuigdes, rendas eventuais, doacdes e legados;
Il - Bens moveis, imoveis, veiculos, semoventes, agbes e apolices de divida publica;
i - Subvengéo e auxilio estabelecido pelo poder publico:

§ 1. ° Nenhum bem da associacdo sera alienado sem aprovagdo do Conselho Fiscal,
com prévio parecer da direcdo executiva,

§ 2. ° No caso do paragrafo anterior, o produto da venda sera aplicado na aquisigéo
de outros bens ou na realizag&o estrita dos objetivos da associacao.

Art. 34. No caso de dissolugéio da Instituico, os bens remanescentes serdo
automaticamente destinados para a Paréquia Senhora Santana de Ipira — Bahia, a fim

de beneficiar familias, criancas, adolescentes e jovens em situac&o de vulnerabilidade

e risco social. )
-~ N A /

—

H Al
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Art. 35. O Patrimdnio e a Receita da Associacdo s&c constituidos de todos os bens
moveis e iméveis, adquiridos por compra, bem como, as doacdes, legados €
subvencdes provenientes de pessoas fisicas ou juridicas, de direito pulblico ou

privado, nacionais ou estrangeiras e de contribuicdes dos associados.

L]
§ 1° Aplicar-se-4 as subvengses, doacdes e legados recebidos nas finalidades a queg g R
estejam vinculadas. Lo J N
CAPITULO X
DOS LIVROS Tasalionato da Notms o Protosto de lpira

Av. Cesar Cabral, 184, salzs 14 e 18 - Centro - Tel.

Art. 36. A associag8o devera manter.
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a) livro de matricula dos associados;

b) livro de atas de reunigo da Diretoria;

Joilda Santos de Jesus - Escravents
IPIRA - BA 08/02/2024

N . o s " ! OM A UM DOCUME
¢} livro de atas de reunido do Conselho Fiscal; VALIDD SOMENTE PARS MHRERE

d) livro de atas da Assembiéia geral; Gl — -
e) livro de presenca dos associados em Assembieia;

f) outros livros - fiscais, contébeis etc., exigidos por lei efou regimento interno, sendo
indispensével o livro-caixa.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. O exercicio social coincidira com ¢ ano civil.
Art. 38. E expressamente vedado o uso do nome da Associagdo em atos que

envolvam em obrigagdes reiativas & prestacdo de avais, endossos, fiancas € caugdes
de favor.

Art. 39. A ASBECABE tem personalidade juridica distinta de seus associados € 2
duracdo da Associagio é por tempo indeterminado, e sO podera extinguir-se quando
n&o mais puder levar a efeito os seus fins institucionais constantes neste Estatuto, por
deliberacdo da Assembleia Geral, convocada especiaimente para este fim, com

votacdo favoravel, de todos os associados presentes com direito ac voto.
Art. 40. Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos em Assembleia Geral.

Art. 41. O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por deciszo
de 2/3 (d_ois tercos) dos presentes & Assembleia Geral especialmente convocada para

aan Q‘ﬂ\
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este fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta
dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocaces seguintes, e
entrara em vigor na data de seu registro em cartério.

Art. 42. A ASBECABE se fundamenta na Lei n° 13.204/15, que traz as normas
gerais para as parcerias entre a administracéo publica e organizactes da sociedade
civil, emregime de mutua cooperacéo, para a consecugéo de finalidades de interesse
publicoe reciproco, mediante a execugéo de atividades ou de projetos previamente

estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaborag@o, em termos
de fomento ou em acordos de cooperagéo.

O presente estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral realizada no dia 29 de junho

de 2021, passando a vigorar na data de sua averbagéo junto ao Cartério de Registro
Civil. =~y
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