- ..R. Francisco Gongalves, 1, 4° andar, Sala 402, Comercio, CEP 40015-090,
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DATA E LOCAL: As 20h00 do dia 30 de Julho de 2008, na R. Francisco Gongalves,
1, 4° andar, Saia 402, Comercio, CEP 40015-090, Salvador, Bahia, Brasil.

CONVOCAGAO: Através de cartas convites e edital afixado em quadro de avisos.
PRESENGCA: A totalidade dos membros da Entidade.

MESA: Presidente: Samuel Sousa Nascimento;
Secretaria: Elizete Rodrigues dos Santos Nascimento.

- PAUTA: ELEICAO E POSSE~ DO VICE-PRESIDENTE, EXONERACAO DO
”DIRETOR-FINANCEIRO, ELEICAO E POSSE DO NOVO DIRETOR-FINANCEIRO,

ELEICAO E POSSE DO CONSELHO FISCAL, ALTERACAO DENOMINACIONAL
DE INTERCONTINENTAL CHURCH OF UNIVERSAL ASSEMBLY OF GOD PARA
CONSELHO RABINICO DO BRASIL, também denominado de CONSELHO DOS

. _#RABINOS BRASILEIROS, com a sigla de CRB, E APROVACAO DO NOVO
-* ESTATUTO

INTERCONTINENTAL CHURCH OF UNIVERSAL ASSEMBLY OF GOD para tratar
conforme orderrl do dia:

DIRETOR-FINANCEIRO, 3) ELEICAO E POSSE DO CONSELHO FISCAL 4)
ALTERACAO DENOMINACIONAL DE INTERCONTINENTAL CHURCH JF
UNIVERSAL ASSEMBLY OF GOD PARA CONSELHO RABINICO DO BRASIL,
também denominado de CONSELHO DOS RABINOS BRASILEIROS, com asigla

| decCRB, §) APRQYAGAO DO NOVO ESTATUTO, 5)0 que ocorrer.
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Eleger um Vice-Presidente para completar o quadro da Diretoria em conformidad
com o NOVO ESTATUTO SOCIAL da Entidade e Foi feito uma lista entre os
associados presentes que poderia assumir o cargo de Vice-Presidente até o final do
mandato e foi apresentado por unanimidade a Senhora Josemary Gongalves Silva
(conhecida como Yoseph Mirian bat Moshéh) Solteira, Brasileira, Empresaria,
Naturopata. R.G.:128145/7-14, C.FP.F.: 196.360165-34

Endereco: Loteamento Sdo Judas Tadeu, QC, Lote 2, Itinga- Lauro de Freitas, para
assumir o cargo de Vice-Diretora-Presidente até o final do mandato a qual foi Eleita
e imediatamente Empossada. Continuando a reunido o Presidente explicou que o Sr.
Afonso Miranda de Santana por motivo de saude abandonou o cargo de Diretor-
Financeiro por mais de 10 meses, 0 mesmo aceitou sua exoneragao do cargo de
Diretor-Financeiro dizendo que néo mais poderia continuar na Instituicdo por motivos
de saude, O Presidente solicitando de todos a exoneragdo e com aprovagdo unanime
a exoneracao foi aceita, ficando vago o cargo de Diretor-Financeiro. O Presidente
solicitou a aprovagdo da inclusdo no Estatuto Social da Entidade os cargos de
Conselheiros Fiscais e por unanimidade foi aprovada. O Presidente franqueou a
palavra para que todos se manifestassem e apresentassem por unanimidade pessoas
que pudessem ocupar os cargos vagos até o final do mandato e por unanimidade
foram apresentados Para ocupar o cargo de Diretor-Financeiro até o final do
mandato, o Senhor:

Diretor-Financeiro: Ilvan Santos Nascimento
Casado, Brasileiro, Empreendedor, Ministro de Culto Rabinico Hebraico (Rosh),
R.G.: 06410966-66, C.P.F.: 767.753.305-10
Enderego: Rua Leste N°5, Quadra L3, Lote 18, Séo Cristévao, Salvador, Bahia.

E ambos foram eleitos e imediatamente também empossados para assumirem o0s
cargos de Conselheiros Fiscais até o final do mandato:

Josué dos Santos Santiago,

Solteiro, Brasileiro, empreendedor, Ministro de Culto Rabinico Hebraico (Levita),
R.G.: 07763942-15, C.P.F.. 019203685-82,

End.: Rua Bahia s/n, Sdo Cristovao, Salvador, Bahia.

José Pinheiro Albuquerque,
Casado, Brasileiro, Motorista, RG 04973871-23, CPF 564231875-68, Classe D, End.:
Parque Sao Cristévao Quadra 27, Lot. 13, Sdo Cristévao, Salvador, Bahia.

Os quais foram imediatamente empossados. Todos ja devidamente qualificados nesta
Ata. Dando sequéncia a Reunido os Novos eleitos também ja empossados nos seus
cargos até o final do mandato e o Diretor-Presidente assumindo a direcdo dos
trabalhos, explanou a necessidade da Alteragdo Denominacional da Instituicdo de
INTERCONTINENTAL CHURCH OF UNIVERSAL ASSEMBLY OF GOD para
CONSELHO RABINICO DO BRASIL, também denominado de CONSELHO DOS
RABINOS BRASILEIROS, com a sigla de CRB, e solicitando a aprovacéo de todos,
foi aprovado por unanimidade.

O Presidente apresentou ainda o NOVO ESTATUTO ja com a alteragio
denominacional o CONSELHO RABINICO DO BRASIL, também denominado de
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CONSELHO DOS RABINOS BRASILEIROS, com a sigla de CRB e solicitando
aprovacao, foi por todos aprovado.

Foi franqueada a palavra, tendo dela feito uso os senhores presentes para
parabenizar a entidade que sempre objetiva ajudar pessoas carentes tanto na area
Educacional, quanto na area Social, Cultural, Econémica, Saude e Ambiental, também
parabenizaram o Presidente pela sua boa atuagdo voltado para o social e como
nada mais houvesse a ser tratado, o Senhor Presidente deu por encerrada a
assembléia e eu, Elizete Rodrigues dos Santos Nascimento, na qualidade de
Secretaria, lavrei a presente Ata que, lida e achada conforme, contém as
assinaturas de todos os associados presentes, como prova da livre vontade de
cada um.

Diretor-Presidente: Samuel Sousa Nascimento

Nacionalidade: Brasileiro, Estado Civil: Casado, Prof° Doutor, Psicopedagogo, PHD em
Filosofia da Linguagem (Inglesa), Filélogo Inglés, Radialista-CP, Doutor em Ciéncias das
Religides; Ministro de Culto Rabinico Hebraico, RG: 1842212-85 SSP/BA CPF:
319775965-68, End.: Rua Trés Arvores, 2. 1° andar, Pituagu, Salvador- Bahia.

Vice-Diretora-Presidente: Josemary Gongalves Silva

Solteira, Brasileira, Empresaria, Naturopata, Ministro de Culto Rabinico Hebraico (Rosh),
R.G.:1281457-14, C.P.F.: 196.360165-34

Enderego: Loteamento Sdo Judas Tadeu, QC, Lote 2, ltinga- Lauro de Freitas

Diretora-Secretaria: Elizete Rodrigues dos Santos Nascimento
Casada, Brasileira, Professora, Radialista, Empreendedora, ,/'
RG: 02685466-06 SSP/BA CPF: 348169765-15 L

End.: Rua Trés Marias, n° 2, 1° andar, Pituagu, Salvador-Bahia. f Op
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Diretor-Financeiro: Ivan Santos Nascimento i OCULOA - f" ""swam‘& /
Casado, Brasileiro, Empreendedor, Ministro de Culto Rabinico uebralcbmsm ’”afao,ﬁg,s,
R.G.: 06410966-66, C.P.F.. 767.753.305-10 | " Oistray "
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Endereco: Rua Leste N°5, Quadra L3, Lote 18, Sao Cnstovao,/sa;gador |

A
Josué dos Santos Santiago, Z

Solteiro, Brasileiro, empreendedor, Ministro de Culto Rabinito Hebranco (fovits
R.G.: 07763942-15, C.P.F.: 019203685-82, ~

End.: Rua Bahia s/n, Sdo Cristdvéo, Salvador, Bahia. L Ayttey A
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José Pinheiro Albuquergue, - B 'S“%sci’,"“’ /
Casado, Brasileiro, Motorista, RG 04973871-23, CPF 564231875-68, Classe D, \‘\—l-)”% 4
Enderego Parque Séao Cnstovao Quadra 27, Lot. 13, Sdo Cristévdo, Salvador, Bahia.

Prof® Doutor Afonso Santana de Miranda,

Nacionalidade: Brasileiro, Profissdo: Psicanalista, Teologo, Empresario, RG:

1279827-44 SSP/BA, CPF: 122928855 49 End.: Av. Manel Dias da Silva, 979,
Pituba, Salvador- Bahla
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QUALIFICACAO DA NOVA DIRETORIA DO CONSELHO RABINICO DO BRASIL,

Diretor-Presidente: Samuel Sousa Nascimento
Nacionalidade: Brasileiro, Estado Civil: Casado, Prof® Doutor, Psicopedagogo, PHD em
Filosofia da Linguagem (Inglesa), Filélogo Inglés, Radialista-CP, Doutor em Ciéncias das
Religides; Ministro de Culto Rabinico Hebraico (Rosh), RG: 1842212-85 SSP/BA CPF:
319775965-68, End.: Rua Trés Arvores, 2. 1° andar, Pituacu, Salvador- Bahia.

Vice-Diretora-Presidente: Josemary Gongalves Silva

Solteira, Brasileira, Empresaria, Naturopata, Ministro de Culto Rabinico Hebraico (Rosh),
R.G.:1281457-14, C.P.F.: 196.360165-34

Endereco: Loteamento Sdo Judas Tadeu, QC, Lote 2, ltinga- Lauro de Freitas

Diretora-Secretaria: Elizete Rodrigues dos Santos Nascimento
Casada, Brasileira, Professora, Radialista, Empreendedora,

RG: 02685466-06 SSP/BA CPF: 348169765-15

End.: Rua Trés Marias, n° 2, 1° andar, Pituacu, Salvador-Bahia.

Diretor-Financeiro: Ilvan Santos Nascimento
Casado, Brasileiro, Empreendedor, Ministro de Culto Rabinico Hebraico (Rosh),
R.G.: 06410966-66, C.P.F.. 767.753.305-10
Endereco: Rua Leste N°5, Quadra L3, Lote 18, Sao Cristévao, Salvador, Bahia.

Lonselho Fiscal:

Josué dos Santos Santiago,

Solteiro, Brasileiro, empreendedor, Ministro de Culto Rabinico Hebraico (Levita),
R.G.: 07763942-15, C.P.F.: 019203685-82,

End.: Rua Bahia s/n, Sao Cristévao, Salvador, Bahia.

José Pinheiro Albuquerque,
Casado, Brasileiro, Motorista Classe D, RG 04973871-23, CPF 564231875-68, ,
Endereco: Parque Sao Cristévdo Quadra 27, Lot. 13, S&o Cristévao, Salvador, Bahia.
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RELAGCAO DOS MEMBROS PRESENTES

Diretor-Presidente: Samuel Sousa Nascimento
Nacionalidade: Brasileiro, Estado Civil: Casado, Prof® Doutor, Psicopedagogo, PHD em
Filosofia da Linguagem (Inglesa), Filélogo Inglés, Radialista-CP, Doutor em Ciéncias das
Religides; Ministro de Culto Rabinico Hebraico, RG: 1842212-85 SSP/BA CPF:
319775965-68, End.: Rua Trés Arvores, 2. 1° andar, Pituagu, Salvador- Bahia.

Vice-Diretora-Presidente: Josemary Gongalves Silva

Solteira, Brasileira, Empresaria, Naturopata, Ministro de Culto Rabinico Hebraico (Rosh),
R.G.:1281457-14, C.P.F.: 196.360165-34
Endereco: Loteamento Sdo Judas Tadeu, QC, Lote 2, ltinga- Lauro de Freitas

Diretora-Secretaria: Elizete Rodrigues dos Santos Nascimento

Casada, Brasileira, Professora, Radialista, Empreendedora,
RG: 02685466-06 SSP/BA CPF: 348169765-15
End.: Rua Trés Marias, n°® 2, 1° andar, Pituacgu, Salvador-Bahia.

Diretor-Financeiro: lvan Santos Nascimento

Casado, Brasileiro, Empreendedor, Ministro de Culto Rabinico Hebraico (Rosh),
R.G.: 06410966-66, C.P.F.: 767.753.305-10
Endereco: Rua Leste N°5, Quadra L3, Lote 18, Sdo Cristovao, Salvador, Bahia.

Josué dos Santos Santiago,

Solteiro, Brasileiro, empreendedor, Ministro de Culto Rabinico Hebraico (Levita),
R.G.: 07763942-15, C.P.F.: 019203685-82,

End.: Rua Bahia s/n, Sdo Cristovao, Salvador, Bahia.

José Pinheiro Albuquerque,
Casado, Brasileiro, Motorista, RG 04973871-23, CPF 564231875-68, Classe D,
Enderego: Parque Sao Cristovao Quadra 27, Lot. 13, Sdo Cristovao, Salvador, Bahia.

Prof® Doutor Afonso Santana de Miranda,

Nacionalidade: Brasileiro, Profissdo: Psicanalista, Teodlogo, Empresario, RG:

1279827-44 SSP/BA, CPF: 122928855-49, End.: Av. Manel Dias da Silva, 979,
Pituba, Salvador- Bahia
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NOVO ESTATUTO | _:_“26.5 _Z 7_3
CONSELHO RABINICO DO BRASIL

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE E OBJETIVOS

Art. 1° -O CONSELHO RABINICO DO BRASIL, também denominado de
CONSELHO DOS RABINOS BRASILEIROS, com a sigla de CRB com sede na R.
Francisco Gongalves, 1, 4° andar, Sala 402, Comercio, CEP 40015-090, Salvador,
Bahia, sem fins econémicos, sendo sua duragcdo por tempo indeterminado,
independente do clero ou religido, ou orientagao politica e filosofica.

Art. 2° - Compete a CONSELHO RABINICO DO BRASIL:

1) Congregar e representar os RABINOS MESSIANICOS E/OU ORTODOXOS
MESSIANICOS E LIDERES DE SINAGOGAS no Brasil;

2)Promover os direitos, interesses e aspiragdes dos RABINOS MESSIANICOS,
RABINOS ORTODOXOS MESSIANICOS E/OU LIDERES DE SINAGOGAS,
mormente dos seus associados, bem como o cumprimento dos respectivos
deveres;

3)Colaborar para a integracdo dos RABINOS MESSIANICOS, RABINOS
ORTODOXOS MESSIANICOS E/OU LIDERES DE SINAGOGAS, na sua
pluralidade, religiosa e politica;

4)Ser solidario com os interesses de todas as entidades das Categorias, bem
como filiar-se as entidades coordenadoras representativas dos RABINOS
MESSIANICOS, RABINOS ORTODOXOS MESSIANICOS E/OU LIDERES
DE SINAGOGAS a nivel nacional e internacional;

5)Promover o organizar o0 desenvolvimento integral dos RABINOS
MESSIANICOS, RABINOS ORTODOXOS MESSIANICOS E/OU LIDERES DE
SINAGOGAS, como resposta aos problemas da comunidade humana em que
esta inserido;

6)Promover reflexdbes dos RABINOS MESSIANICOS, RABINOS ORTODOXOS
MESSIANICOS E/OU LIDERES DE SINAGOGAS sobre os problemas dos
mesmos, na area de atuagao rabinica, especialmente no Nordeste Brasileiro;

7)Deliberar sobre qualquer assunto compreendido no ambito de suas finalidades,
ou submetido a sua apreciagao.

8)Desenvolvimento de atividades laborativas aos apenados, em regime de
reclusdo, semi-aberto, liberdade condicional e aos egressos;
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Art. 3° Os membros da Direcdo das Entidades mantidas pelo CONSELHO
RABINICO DO BRASIL, também denominado de CONSELHO DOS RABINOS
BRASILEIROS, com a sigla de CRB desempenhardo suas fungfes sem
remuneracgao.

Paragrafo primeiro: Conforme prevé o parecer Normativo CST n. 71/73. Para
atender ao que dispde a Constituicdo Federal, no seu artigo 150, paragrafo VI, alinea
“c’, que prevé imunidade de imposto a instituicdo de educacéo e de assisténcia social
sem fins lucrativos e o Inciso | do Artigo 14 do Cddigo Tributario Nacional, ndo sera
distribuido qualquer parcela do patriménio e/ou de rendas, a titulo de lucro ou
participacdo no resultado.

Paragrafo Segundo - Nenhum pagamento sera feito sem o respectivo documento
estar devidamente processado € com 0 pague-se do diretor executivo da Entidade,
seguido de sua assinatura ou rubrica, em conjunto com qualquer outro diretor, sendo
que somente o diretor executivo, acompanhado de qualquer outro membro da
Diretoria , poderdo assinar os cheques das contas em bancos do CONSELHO
RABINICO DO BRASIL, também denominado de CONSELHO DOS RABINOS
BRASILEIROS, com a sigla de CRB

Art. 4° S&o Associados do CONSELHO RABINICO DO BRASIL

Paragrafo Primeiro: Os Candidatos a Associados do CONSELHO RABINICO DO
BRASIL, também denominado de CONSELHO DOS RABINOS BRASILEIROS, com
a sigla de CRB, devem ser portadores de Credenciais ou diplomas por Organizages
de Cunho Judaico e legalmente registrado conforme a Legislagdo Brasileira e/ou
Israelense, EMITENTE de Diplomas ou Credenciais para:

a) Rabinos Messianicos

b) Rabinos Ortodoxos Messianicos

c) Lideres de Sinagogas

d) Lideres de Sinagogas Messianicas

€) Lideres de Sinagogas Ortodoxas Messianicas

Paragrafo Segundo: Serdo também membros todos os levitas e quaisquer pessoas
que contribuirem para a manutencdo do CONSELHO RABINICO DO BRASIL,
também denominado de CONSELHO DOS RABINOS BRASILEIROS, com a sigla
de CRB, mesmo ndo sendo Rabinos, com a denominagdo de membros
mantenedores, porém, né&o terdo direito a candidatar-se para Diretoria do
Conselho a menos que estejam inclusos no paragrafo primeiro do Artigo 4°.

Art. §° - Direito dos associados

a) Todos sdo iguais perante o Estatuto;

b) Todos Tém direito de votar e ser votado;

c) Apresentar sugestbes e propostas aos Orgdos competente do CRB

d) Participar das atividades e reuniées quando convocados.

e) Requerer a representacdo do CRB, quando seus direitos académicos e funcionais

forem subtraidos. )
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Art. 6° - Deveres dos associados:

a) Cumprir as diretrizes que regulam o CRB; b) Empenhar-se para o CRB,
promovendo condigbes e meios para o estabelecimento das finalidades que regem
este Estatuto; ¢) Comparecer as Assembléias Gerais do CRB; e votar nas eleicdes,
segundo as normas estabelecidas; d) Pagar anualmente a taxa estipulada em
sessdo conjunta da Diretoria. @) Cumprir cartas de principios e regimento interno;

Paragrafo Unico: Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas
obrigagbes sociais.

Capitulo lll - Da Organizacao

Art. 7° -Sdo Orgdos do CONSELHO RABINICO DO BRASIL, também denominado
de CONSELHO DOS RABINOS BRASILEIROS, com a sigla de CRB:

a) Assembléia Geral

b) Diretoria

Art. 8° -A Assembléia Geral é o ¢rgdo maximo do CONSELHO RABINICO DO
BRASIL, também denominado de CONSELHO DOS RABINOS BRASILEIROS, com
a sigla de CRB, é detentora soberana do poder de quaisquer decisdes. E a reunido
dos associados convocada pelo presidente e/ou por 1/5 dos associados para tomar
todas as decisdes de alto interesse, em beneficio da Entidade.

Paragrafo Primeiro: Assembléia Geral, Ordinaria, Extraordinéria, sera instalada em
primeira convocagdo com a presenga de, no minimo 1/5 {um quinto} dos associados,
com excecdo das letras e e i do artigo 9 ° que é exigido o voto concorde de dois
tercos dos presentes & assembléia especialmente convocada para esse fim, nao
podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um terco nas convocagdes seguintes.

Paragrafo Segundo: Terdo direitos ao voto nas Assembléias Gerais, todos os

a§sociados que estejam cumprindo rigorosamente, com os seus deveres, alem dos
Diretores e do Presidente.

Art. 8°- Compete a4 Aessembléia Geral:

a) Reunir;se anualmente, na primeira quinzena de margo, para Aprovagdo do
relatério do ano anterior.

b) Reunir-se de cinco em cinco anos, na primeira quinzena de margo para eleger
membros da Diretoria € Conselho Fiscal.

c) Reumr—se extraordinariamente, sempre que legaimente convocada, para
apahsar e votar matéria de urgéncia, inclusive a destituicdo dos membros da
diretoria e do conselho fiscal;

d) Exammar e tomar providéncias sobre as irregularidades cometidas, por seus
integrantes, no exercicio de suas fun¢des junto o CONSELHO RABINICO DO
BRASIL, também denominado de CONSELHO DOS RABINOS
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BRASILEIROS, com a sigla de CRB, ou em atividades externas que venham a
comprometer a imagem da entidade afastando se necessario mediante a
constatagdo de dolo ou falta grave, destituir de sua fungdo, quando estiver
fundamentado, quem estiver ocupando qualquer cargo diretivo.

e) Destituir os administradores.

f) Aprovar as Contas.

g) Dissolver a Entidade.

h) Aprovar a exclusdo de associado a pedido do mesmo ou proposta da diretoria
em parecer fundamentado, cuja aprovacdo dependera no minimo de 2/3 (dois
tergos dos votos).

i) Reformar o Estatuto da Entidade.

j) Apreciar e aprovar as contas da Diretoria.

k) Deliberar sobre proposta orcamentdria apresentada pela Diretoria, bem como
o Plano Geral de Atividades para o exercicio seguinte.

I) Aprovar Regimentos Intemos de instituicdes de ensino superior a serem
mantidas pelo CRB.

m) Votar proposta sobre a concessdo de titulos honorarios ou benemeéritos para
pessoas que comprovem seu interesse para com a sociedade.

n) Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

o) Funcionar como poder Legislativo a fim de elaborar ou reformar regulamento
da Entidade.

Art. 10° -A Direcdo da entidade é exercida pelo Diretor-Presidente, Vice-Diretor-
Presidente, Diretor-Secretario, Diretor-Financeiro, como poder executivo, todos
eleitos por votagdo secreta ou aclamacgéo, para o mandato de 05 (cinco) anos,
podendo ser reconduzidos por diversas vezes consecutivas.

Paragrafo Unico: com excegéo do Presidente fundador que tera um mandato por 08

(oito) anos, os demais Presidentes vindouros terdo mandatos de 05 (cinco) anos
idénticos aos demais da Diretoria.

Art. 11° - Compete a Diretoria conjuntamente:

a) Administrar e fiscalizar todos os negécios e operagdes sociais, praticando
todos os atos necessarios para o completo desempenho de seus mandatos;

b) Planejar, dirigir e orientar as atividlades do CONSELHO RABINICO DO
BRASIL, também denominade de CONSELHO DOS RABINOS
BRASILEIROS, com a sigla de CRB,

c) Examinar e aprovar os relatérios das unidades mantidas pelo CRB

d) Apresentar a Assembléia Geral a Previsdo Orgcamentaria para o exercicio
seguinte, bem como a Prestacdo de Contas do exercicio findo, apés o
encerramento do Balango Geral, juntamente com o Relatério Anual de
Atividades;

e) Autorizar despesas, desde que previstas no Orcamento Geral do CONSELHO
RABINICO DO BRASIL, também denominade de CONSELHO DOS
RABINOS BRASILEIROS, com a sigla de CRB aprovado pela Assembléia
Geral;
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f) Nomear e dar posse ao pessoal técnico-administrativo e docente das unidades
educacionais e de fins assistenciais mantidos pelo CONSELHO RABINICO DO
BRASIL, também denominado de CONSELHO DOS RABINOS
BRASILEIROS, com a sigla de CRB.

g) Opinar e decidir sobre assuntos administrativos, financeiros e pedagobgicos e
outros que lhe sejam atribuidos pela Assembléia Geral ou pelos regimentos
das unidades mantidas pelo CRB.

Art. 12° -Dois Diretores em conjunto devendo um deles, necessariamente ser o
diretor executivo, poderdo constituir procurador ou procuradores para fins especificos
e prazos determinados que deverdo constar, obrigatoriamente, do respectivo
instrumento.

Art. 13° -S&o atribuicbes do Diretor-Presidente:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, regulamentos leis e decisbes da Diretoria e
da Assembléia Geral.

b) Apresentar a Assembléia Geral, anualmente, na primeira quinzena de margo, 0
relatério de seus trabalhos administrativos e financeiros.

c) Despachar o expediente da Secretaria, assinar notas oficiais,
correspondéncias externas e carteiras dos associados.

d) Presidir as reuniées da Diretoria de Assembléias Gerais.

e) Administrar a Entidade e representd-la em juizo ou fora dela, ativa, passiva
judicial ou extrajudicialmente.

f) Nomear, demitir, aplicar penalidades, conceder ou negar licenga aos
funciondrios’ contratados pela Entidade, respeitando o orgamento geral
aprovado pela Diretoria.

g) Assinar os balancetes, o balango anual e todos os documentos de receitas e
despesas, inclusive cheques, sempre em conjunto com outro Diretor.

h) Analisar e firmar acordos de cooperacdo com instituicdes congéneres
nacionais e estrangeiras.

i) Nomear delegados para quaisquer necessidades;

j) Captar recursos para pesquisa e extensao.

kj) Receber em nome do CONSELHO RABINICO DO BRASIL, também
denominado de CONSELHO DOS RABINOS BRASILEIROS, com a sigla de
CRB qualquer auxilio, subvengdes e/ou doagdes de entidades publicas e/ou
privadas nacionais e estrangeiras.

) Em co'njunto com outro membro da Diretoria, abrir € movimentar contas
bancarias, contrair encargos, empréstimos bancarios, assinando para isso

documentos de qualquer natureza, dando inclusive quitagdes onde e quando
se fizer necessario.

Parégrafo Unico: Séo atribuicbes do Vice-Diretor-Presidente,
a) Substituir o Diretor-Presidente em eventuais impedimentos.
b) Coordenar atividades pedagégicas, e/ou sociais.
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¢) Analisar e firmar acordos de cooperagdo com instituicbes congéneres nacionais e
estrangeiras juntamente com o Diretor-Presidente, ou sob procuragéo pelo Diretor-
Presidente.

Art. 14° - S3o0 atribuicbes do Diretor-Secretario:

a) Substituir o Diretor-Presidente ou Vice-Diretor-presidente em seus eventuais
Impedimentos.

b) Coordenar todas as atividades pedagdgicas.

c) Analisar e firmar acordos de cooperagéo com instituicbes congéneres nacionais €

estrangeiras juntamente com o Diretor-Presidente, ou sob procuragéo pelo Diretor-

Presidente.

d)Secretariar e redigir as atas das reunides da Direg@o.

e)Redigir e assinar avisos e correspondéncias internas, assim como as carteiras
sociais, juntamente com o Diretor-Presidente.

Art. 16° - S3o atribuigdes do Diretor-Financeiro:

a)Ter sob controle rigido, a administragéo financeira do CONSELHO, mantendo
livros proprios de registros contabeis, além de arquivamento de documentos
como: recibos, duplicatas, faturas, orgamentos, balangos e outros pertencentes
a entidade;

b)Manter a contabilidade do CONSELHO RABINICO DO BRASIL, também
denominado de CONSELHO DOS RABINOS BRASILEIROS, com a sigla de
CRB, rigorosamente em dias;

c)Controlar o sistema de pagamento das contribuicdes dos Associados;

d)Assinar, juntamente com o Diretor-Presidente, os atos necessarios para a
movimentagdo da conta bancédria do CONSELHO RABINICO DO BRASIL,
também denominado de CONSELHO DOS RABINOS BRASILEIROS, com a
sigla de CRB e demais atos financeiros.

e)Organizar e redigir os servicos administrativos tendo sobre o seu controle os
registros de atividades de todos os associados da Entidade.

f)Encarregar-se do marketing, propaganda e publicidade da Entidade.

Art. 16° -O Conselho Fiscal sera composto de i i
mandato idéntico ao da Diretoria, competi:do-lhe: 7% (dors) mempros eietios com
a)A ﬂscglizagéo, apoio e ajuda aos atos da Diretoria;
b)Participar da organizagéo geral do CONSELHO RABINICO DO BRASIL
também denominado de CONSELHO DOS RABINOS BRASILEIROS, ;:om

a sigla de (_:RB, cumprindo e fazendo cumprir o presente Estatuto e o
regimento interno;

c)Fispalizar e dar parecer sobre as contas do CRB;
d)Opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro & contabil e sobre as

operagbes patrimoniais realizadas, emitindo parece i
( ( . res para 0s organismo
superiores da entidade; g . °
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Art. 17° -Tanto para o Diretor-Presidente como para a Diretoria e Conselho Fiscal o
mandato sera de 05 (cinco) anos podendo serem reeleitos. A exoneragdo do
presidente ocorrera com a aprovagao de 2/3 dos membros.

Art. 18° -O Presidente, alem do voto simples, Tem direito ao voto de desempate ;

Art.19° -O desligamento de um dos membros da Diretoria do CRB, implica na perda
do cargo.

Art. 20° -No caso de vacéancia de algum cargo da Diretoria, o substituto para cumprir
mandato sera escolhido em Assembléia.

CAPITULO IV - DAS COMISSOES

Art. 21° -As comissbes de trabalhos s&o 6rgéos auxiliares paras o cumprimento das
finalidades do CRB, comissbes permanentes. Sdo elas:

a) Comisséao social

b) Comisséo Cultural

c) Comissdo de comunicacédo

Art. 22° -Os Coordenadores das comissdes de trabalhos serdo nomeados pela
Diretoria do CONSELHO RABINICO DO BRASIL, também denominado de

CONSELHO DOS RABINOS BRASILEIROS, com a sigla de CRB, e por ela podem
ser demitidos.

Paragrafo Unico: Os coordenadores das comissdes se fardo assessor por
voluntario.

Art. 23° -Compete & Comissé&o Social:

a) Promover festas e recepgfes para integragcdo dos associados do CRB incluida a
possibilidade de angariar fundos monetario para o patriménio da mesma:;

b) Promover excursdées e esportes varios, para o entrosamento interno dos
associados do CONSELHO RABINICO DO BRASIL, também denominado de
CONSELHO DOS RABINOS BRASILEIROS, com a sigla de CRB,

c) Entrar em contato com a coordenacdo Sete/Aste/Dces/Das e de outras entidades,
para participar das atividades das mesmas.

Art. 24° -Compete a Comisséo Cultural :

a) Promover intercambio entre os associados do CRB. e as comunidades, assim
como organismos sécio-culturais @ educacionais a servico do povo;

b) Atuar no sentido do desenvolvimento cultural do corpo discente, oferecendo-lhe
meios de exercitar o senso critico diante da nossa realidade socio-cultural.

c) Promover conferéncias e semindrios que visem alargar a visdo do mundo, nao
s6 para os associados, mas também para outros interessados;
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b) Intercambios com organizagdes congéneres;

c) Recepcdo de representantes estudantis visitantes, radialistas comunitarios ou nao
e autoridades em geral,

d) Divulgar as atividades da comiss&o, bem como informar sobre eventos socio-
culturais de interesses para os estudantes da TORAH. ;

e) Elaborar o histérico do CONSELHO RABINICO DO BRASIL, também denominado
de CONSELHO DOS RABINOS BRASILEIROS, com a sigla de CRB, registrado
para o0 arquivo.

Art. 26° -A Diretoria e os Coordenadores da Comisséio de Trabalho reunir-se-&o
ordinariamente no inicio € no fim de cada semestre e, extraordinariamente, por
convocacéo do Presidente.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO

Art. 27° -O patrimdnio do CONSELHO constitui-se a de todos os bens moveis
existentes a época de sua constituigdo, dos adquiridos posteriormente, pelas
atividades dos associados, pelas doagbes e por subvengdes de organismo publico

CAPITULO Vi - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 28° -A junta Eleitoral para a eleig8o da Diretoria do CRB, seré constituida de um
Presidente, 01 (um ) Secretario e 02 (dois ) Mesarios.

Art. 29° -Todos os membros da junta serdo designados pela CRB.
Art. 30° -Compete a junta Eleitoral

a) Elaborar a relagédo dos candidatos;

b) Presidir as eleigdes, as apuragdes e proclamar os candidatos;

c) Redigir a ata das apuragbes, como o resultado final e as possiveis ocorréncias
verificadas na eleigao,

d) Facilitar os trabalhos dos fiscais designados pélos candidatos;

e) Preparar as cédulas para as eleigdes;

f) Distribuir as fungbes de Presidente, Secretario, Mesarios, através de uma eleigéo
interna .

Art, 31° -Cada chapa designara um fiscal, ndo candidato a cargo eletivo nem membro
do CRB, para acompanhar a votagdo e a apuragéo .

Art. 32° - Compete ao presidente da Junta Eleitoral presidir o processo eleitoral e
rubricar as cédulas, compete ao secretario, rubricar as cédulas juntamente com o
presidente, fazer as atas, aos mesarios, substituir quaisquer outros membros da Junta
em seus impedimentos.

Art. 33° -No ato de votar, o eleitor receberd uma cédula rubricada pelo Presidente da
Junta e pelo Secretario, n /wal assinalara a chapa de sua referéncia.
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CAPITULO VIl - DAS ELEICOES

Art. 34° - A eleicdo da diretoria do CRB., sera realizada pelo voto direto e Secreto de
todos os filiados, e, anunciada com antecedéncia de 20 (vinte ) dias no minimo, por
edital afixado na CRB.

Art. 35° -S&o impedidos de candidatar-se para Diretoria do CRB., alunos que néo
tenham concluido ainda o curso em conformidade com o Art. 4°,

Art, 38° -O prazo para o registro da chapas & no minimo de 03 (trés ) dias
Anteriores a data da eleigéo.

Art. 37° -Os requerimentos de registros das chapas, devidemonto assinados pelos
candidatos, deverdo ser entregues ao Presidente da Junta Eleitoral.

Paragraio Primelro: No requerimento devera estar explicito o nome do candidato e o
nome da chapa.

Paragrafo Segundo: Se algum membro da atual Dirctoria quiser se candidatar a
algum cargo nas proximas eleigbes, devera renunciar o seu mandato
até um dia apos a publicagio do edital de convocacgdo, para as eleicdes.

Art. 38° -A votagéo processar-se-& em uma semana, No recinto do CREB efou em
outro local previamente estabelecido, a depender das circunstancias .

Paragraio Unico: Assagurasse-a o sigilo do voto e inviolabilidade da uma, far-se-a

Intensificacdo do eleitor, cujo nome devera constar na lista nominal, fornecida pela
Secretaria do CRB,

Art. 39° -Em sessdo publica e logo apds o termino da votagdo, procedesse-a a
apuracao das eleicdes.

Paragrafo Unico: A apuracéo realizar-se-& com a presenga dos membros da junta
dos fiscais, garantindo a possibilidade da apresentacéo de recurso.

Art. 40° -Sd0 considerados nulos os votos que trouxerem qualguer sinal de lapis ou
caneta, alem do sinal relativo a chapa escolhida.

Paragrafo Unieo: Outras razdes de nulidade poderdo ser fixadas pela junta desde
que estabeleca esses critérios e os publique antes do inicio das eleigdes.

CAPITULO VIl - Disposi¢des Gerals

Art. 41° -O CRB 86 podera ser dissolvida pelo voto de 2/3 dos filiados em pleno
gozo de seus direitos reunidos em Assembléia Geral especialmente convocada para

tal fim convocada pelo Pm:?gngte. A 7
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8)Desenvolvimento de atividades laborativas aos apenados, em regime de
reclusdo, semi-aberto, liberdade condicional e aos egressos;

9)Proporcionar o aprendizado de novas profissées aos apenados, a fim de
possibilitar a sua reintegragdo como cidaddo util na comunidade, como pessoa
capaz de atividades oportunas para 0 meio em que vive, resultando também
na sua realizacéo pessoal;

10) Agir contra qualquer forma de discriminacao;

11)Orientagdo e cursos para que sobressaiam habilidades natas ou adquiridas, e
dirigi-las para desenvolver trabalho a fim de prover seu sustento e de seus
familiares;

12)Reforcar a auto estima, estimulando sua autonomia, criatividade e analise
critica, voltadas para o seu bem estar, e desenvolver habitos de respeito ao
proximo, evitando situagdes propicias a reincidéncia em erros,

13)Conscientizar a sociedade, quanto a sua responsabilidade na tarefa da
recuperacdo dos egressos, traduzida em colaboracdo material, locacdo de
mao de obra, aquisi¢cdo de produtos produzidos pela associagao.

14) Organizar e ministrar cursos para formacéo de Rabinos e/ou Cursos Regulares
nas diversas modalidades do Ensino Fundamental e Médio, inclusive EJA -
Educacédo de Jovens e Aduitos, sem fins econdmicos, cursos de Graduacéo,
Pés-Graduacdo e Extensdo em diversas areas; criar unidades de ensino
profissionalizante e superior, cujas normas disciplinadoras de funcionamento
serdo objeto de regimentos devidamente aprovados pela Assembléia Geral,
para unidade ou curso.

15)Estudar, pesquisar e solucionar ou posicionar sobre assuntos associado-
educacionais, administrativos, econémicos, sociais € ambientais junto a
instituicdes publicas e privadas.

16)Concorrer para o desenvolvimento da solidariedade humana inspirada nos
principios democraticos, visando o aperfeicoamento do homem.

17)Conferir por meio de unidades de ensino mantidas, a devida habilitacdo
profissional dos concluintes de cursos ou mesmo participantes de outros

eventos, os respectivos certificados e diplomas, respeitando a legislagdo

especiﬁca concernente a matéria. )
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18) Estimular a promover a investigacéo, a pesquisa e difuséo da cultura cientifica,
humanistica técnica e artistica.

19)Promover a formagédo profissional, 0 aperfeicoamento € a especializacao de
pessoal para entidades publicas e privadas.

20)Estabelecer vinculos institucionais, por filiagdo, intercambio ou convenio com
organismos nacionais ou internacionais.

21)Constituir um centro de documentacdo para sistematizar e divulgar
conhecimentos e dados técnicos referentes aos problemas sociais brasileiros e
suas solugbes, mantendo, ainda, como atividade suplementar a producdo de
apostilas, materiais didaticos e de pesquisas e desenvolvimento de tecnologia
educacional, assim como, repassar 0s servicos e produtos desenvolvidos
como resultados dessas atividades, buscando a sua auto-sustentacéo.

22)Atuar como mantenedora de entidade de ensino superior situada no territério
nacional.

23)Criacdo de Seminarios, Escolas e Faculdades de Ciéncias;

24)Criar e manter Creche-Escola;

25)Criacdo de cursos de Artesanato e formacdo de nucleos de produgéo
Artesanal;

26) Assisténcia Socia Educacional, voltada para a populagéo de rua;

27)Promover a Comercializagdo dos objetos e produtos confeccionados em seus
nucleos de produgéo, junto aos publicos beneficiados, em: Shopping Center’s,
feiras, exposicdes, lojas e outros; tanto em territério nacional ou internacional,
a fim de promover a sustentabilidade financeira de suas acbes e definir a
proposta de ressociabilizacdo através de atividades laborativas.

28)Promover a assisténcia social (Lei. 8.742/93-LOAS):

29)Estabelecer vinculos institucionais, por filiagdo, intercambio ou convénio com
organismos € organizagdes nacionais ou internacionais;

30)Promover pesquisas e estudos no campo da cultura, da defesa e da
conservagdo do patrimonio histérico e artistico, coordenando as agbes
necessarias para tanto, visando difundir a cultura brasileira nos diversos paises

do mundo, promovendo assim a integracéo entre o Brasil € as diversas nacoes
estrangeiras;
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31)Promover a Saude e a educagéo,

32)Promover a seguranga alimentar e nutricional,

33)Defender, preservar € conservar o meio ambiente;

34)Promover o voluntariado;

35)Promover o desenvolvimento econémico e o social, objetivando o combate a
pobreza;

36) Promover, de forma néo lucrativa, novos modelos sécio-produtivos e sistemas
altemativos de comércio, producdo, empregabilidade e credito;

37)Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e
outros valores universais,

38)Promover o ensino, assim como estudos e pesquisas, desenvolvendo
tecnologias alternativas de producédo e divulgacdo de informacbes, assim
como conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades
mencionadas nesse artigo;

39) Desenvolver o turismo sustentavel,

40)Capacitar e treinar mao-de-obra, para adequagdo da mesma junto ao mercado
de trabalho e ao empreendedorismo;

41)Manter intercambio com entidades congéneres, assim como perante 6rgéos
representativos superiores;

42)Criar e promover a publicacdo de boletins, jornais e outros meios de
divulgacao;

43)Promover o atendimento e o assessoramento aos beneficidrios da Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS), a defesa e a garantia dos direitos
destes;

44)Promover assisténcia as minorias em geral, vitimas de violéncia fisica e/ou
qualquer tipo de degradagéo moral;

45)Promover melhores condigdes para a participagdo feminina e outros grupos
nao dominantes, nos setores produtivos, nos negoécios, no comércio e nas
profissdes;

46)Elaborar e executar projetos destinados a reinsercdo social dos presos,

internados e egressos, bem como elaborar e executar programas destinados a
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dar assisténcia as vitimas de crimes e aos dependentes do preso ou do
internado;

47)Promover, em parceria com instituicdes publicas e privadas, a construgéo de
escolas de primeiro e segundo grau, escolas técnicas e profissionalizantes,
escolas de ensino a distancia, faculdades, institutos de ensino superior €
centros universitarios, bem como outras obras, em diferentes areas sociais,
além de educacional, que venham confribuir sobremaneira com o0
desenvolvimento, com a infra-estrutura e com o progresso nacional, estadual
e/ou municipal,

48)Atuar junto as organizagdes assistenciais publicas ou privadas, na prestacéo
de servicos sociais, diretamente ou mediante convénio, acordo, ajuste ou
termo de parceria, para a realizacdo de seus objetivos estatutarios;

49)Incentivar a promogdo desportiva, em todas as modalidades praticadas de
forma amadora ou semi-profissional, objetivando o desenvolvimento fisico e
psicoloégico dos assistidos,

50)Estimular inventos e trabalhos criativos de interesse da comunidade, inclusive
o artesanato, e promover a construcdo, reforma e manutencdo de museus,
teatros, cinemas e demais locais reservados a propagacéo de filmes nacionais
e estrangeiros, bem como de casas de espetaculos e ou diversdes publicas,
culturais e artisticas;

51)Promover a liberdade assistida de criangas ou menores em grau de risco
familiar ou social, e ainda, promover a recuperagao social do menor infrator;

52)Proceder a aquisi¢cdo de bens destinados exclusivamente a pesquisa cientifica
e tecnolégica com recursos concedidos pela CAPES, FINEP,CNPq ou outras
instituicoes de fomento a pesquisa, credenciadas ou ndo pelo CNPqg para esse
fim especifico;

53)Exercer atividade de apoio e recuperagdo perante os portadores de qualquer
enfermidade, deficiéncia fisica ou necessidade especial, atuando ainda na
prestacéo de servigos ou fornecimento de méo-de-obra para tanto;

54)Atuar no fornecimento ou suprimento de energia elétrica como concessionario,

permissionario ou autorizado, segundo as r?as de legislagdo especjfica;
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55)Atuar em prol da sociedade nos casos de emergéncia ou de calamidade
publica, quando caracterizada a urgéncia no atendimento, perante situagbes
gue possam ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranga das pessoas,
obras, servigos, equipamentos ou outros bens, publicos ou particulares;

56)Atuar em defesa da sociedade quando houver possibilidade de
comprometimento da seguranga nacional, nos casos estabelecidos e de
acordo com a legislacdo especifica;

57)Promover diretamente ou por meio de convénios, acordos ou parcerias com
outras instituicdes publicas ou privadas, pesquisas, cursos, estudos e difusdo
das informagdes, com relagdo ao ecoturismo nacional € estrangeiro, e da
biodiversidade brasileira e mundial, sempre respeitando os interesses
nacionais,

58)Organizar e realizar cursos, palestras, treinamento, seminarios, congressos,
conferéncias e outros eventos de carater instrutivo, educacional, artistico e
cultural;

59)Promover, apoiar, incentivar e patrocinar agées nos campos da moradia
popular urbana e rural, no intuito de garantir a dignidade humana e os direitos
dos cidadaos;

60)Criar, adaptar, qualificar e certificar tecnologias, produtos, sistemas e
processos;

61) Instituir e conceder bolsas, auxilios e subvengdes para alunos carentes, assim
como para entidades publicas e privadas que se encontrarem em condigdes
de receber tal auxilio, sempre de acordo com as possibilidades imediatas do
CONSELHO RABINICO DO BRASIL;

62)Firmar parcerias com a Defensoria Publica Geral da Unido e suas Secionais
nos Estados da Federagdo, e com a Defensoria Publica dos Estados e do
Distrito Federal, a fim de ministrar treinamento e aperfeicoamento profissional a
servidores ou estagiarios daqueles 6rgdos, Estados ou Municipios, autarquias,

fundacbes ou sociedades de economia mista, que coadunem com este

interesse;
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63)Estudar, pesquisar e solucionar ou posicionar sobre assuntos sécio-
educacionais, administrativos, econdmicos, sociais, culturais, artisticas e
ambientais junto as instituicées publicas e privadas:

64) Concorrer para o desenvolvimento da solidariedade humana inspirada nos
principios democraticos, visando o aperfeicoamento do homem:;

65) Promover a formagéo profissional, o aperfeicoamento e a especializagdo de
pessoal para entidades publicas e privadas utilizando os métodos em vigor
para cursos, concursos, concursos publicos e realizagdo de exame vestibular;

66) Atuacdo em projetos de engenharia e projetos arquitetdnicos através de
profissionais habilitados;

67)Atuacdo em contratacdo de recursos humanos nas areas de informatica,
microfilmagem, arquivos, pesquisa de mercado e opinido publica e Servicos
administrativos em geral;

68) Atuagéo em treinamento, assessoria e consultoria nas areas de informatica e
educacdo em geral;

69)Além dos objetivos previstos neste artigo, 0 CONSELHO RABINICO DO
BRASIL, também denominado de CONSELHO DOS RABINOS
BRASILEIROS podera estender sua atuagdo a outros campos sociais que
julgar conveniente, através da execucdo direta e/ou indireta de projetos,
programas ou plano de acbes, por meio da doacdo de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou prestagdo de servigos intermediarios de apoio a
outras organizagbes sem fins econdémicos e a 6rgdos do setor publico que
atuam em areas afins, desde que tais atividades sejam aprovadas por
unanimidade pela sua diretoria.

Paragrafo primeiro: A entidade presta servicos temporarios ou permanentes nas
areas de sua atuagdo e aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual

resultado operacional na manuten¢do e desenvolvimento dos seus objetivos
institucionais no territdério nacional.

Paragrafo _segundo: A Entidade ndo remunera, nem concede vantagens ou
beneficios por qualquer forma ou titulo, Diretores, conselheiros, associados,
instituidores, benfeitores ou equivalente.

Paragrafo_terceiro: A Entidade é sem fim econdmicos e nao distribui resultados,
dividendos, bonificagbes, participagdes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma
forma ou pretexto.

Capitulo Il - DOS ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES :
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Art. 42° -Em caso de dissolugdo, seus bens serdo doados a entidade inscrita no
Conselho Nacional de Assisténcia Social. - CNAS.

Art. 43° -Havendo necessidade, este Estatuto podera ser reformado em Assembléia
Geral, especialmente convocado para este fim, com antecedéncia minima de 15
(qumze) dias, devendo constar na convocagdo: data, local, hora da sua realizagao,
em edital a ser fixado na sede da entidade ou divulgado em jornal de maior circulagao
do Estado.

Art. 44° -Os casos omissos deste estatuto serdo decididos em Assembléia Geral.

Art. 45° -O presente Estatuto depois de aprovado sera registrado no Orgdo
competente, e entrara em vigor na data de sua publicag3o.

Salvador, 30 de Julho de 2008.
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Diretor-Presidente, \l‘ce-Dlretor-PreSIdente

Diretor-Secretario, Diretor-F inanceiro,
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