Edital de Convocagao

Pelo presente, ficam convocados os interessados a participarem da
Assembléia Geral que sera realizada as 19:00 horas do dia 08 DE
DEZEMBRO DE 2021, na Rua 7 de Setembro n° 15 - Capelinha - Sdo
Caetano, CEP: 40393-280, Salvador, Estado da Bahia em 1% primeira)
chamada as oito horas (da manh&), para deliberar quanto a aprovacao da
Fundagdo, Aprovagao do Estatuto, Eleicdo e Posse da Diretoria e
Conselho Fiscal do INSTITUTO ESPERANCAR

Salvador, Bahia, 03 /novembro /2021
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL PARA FUNDAGAO, APROVAGAO DO
ESTATUTO, ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL
DO INSTITUTO ESPERANCAR, A.G. 08/12/2021

Aos 08 dias do més de dezembro, ano de dois mil e vinte e um, as 19
horas, na sala de reuniao, localizado no Municipio de Salvador/BA na
Rua 7 de Setembro n® 15 - Capelinha - Sdo Caetano, CEP: 40393-280,
Salvador, Estado da Bahia. Nesta data compareceram a reunido os abaixo
assinados, denominados FUNDADORES, com o intuito de deliberar:

1)FUNDACAO DO INSTITUTO ESPERANCAR,

2)APROVAGCAO DO ESTATUTO,

3)ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL DO
INSTITUTO ESPERANGAR,

4-0 QUE OCORRER.

Foi escolhido por todos os presentes a Sra Maria do Alivio ¢
Silva Leite, para presidir os trabalhos, que indicou como Secretdria
adhoc a Sra. Ingrid Martins Lauriano. Foi dado inicio aos trabalhos com
uma agac de gracas, pelo a Sra Maria do Alivio da Silva Leite,
Posteriormente, & Sra Maria do Alivio da Silva Leite, fez uma pequena
explanagdo sobre o que € MROSC e OSC.

A Sra Maria do Alivio da Silva Leite ora Presidente da A.G. explanou que:

"De acordo com a plataforma ‘Mapa das Organizacgbes da Sociedade Civil', as
0OSCs séo entidades/grupos nascidos da livre organizagdo e da participagao
social da populagao que desenvolvem agdes de interesse publico sem visar ao
lucro. As OSCs tratam dos mais diversos temas e interesses, com variadas
formas de atuagdo, financiamento e mobilizagdo. Em resumo, € uma instituicéo
gue desenvolve projetos sociais com finalidade publica e na prética significa &
mesma coisa que Organizacdo Nao Governamental (ONG).

MROSC significa Marco Regulatério das Organizagbes da Sociedade Civil
Quando usamos a sigla MROSC, estamos fazendo referéncia ao conjunto de
normas das Organizages da Sociedade Civil. A Lei Federal n® 13.019/2014
estabelece disposicbes inovadoras e mais adequadas sobre parcerias entre o
Poder Publico e Organizagbes da Sociedade Civil. Trata-se de norma de
carater nacional, cuja aplicacdo se estende a todos os entes da federacao
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(Unido, Estados Distrito Federal @ Municipios). Com o escopo de regulamentar
esse diploma legal, o Distrito Federal editou o Decreto n® 37.843/2016,
dispondo sobre o regime juridico das parcerias celebradas entre a
Administracdo Publica distrital @ as Organizagbes da Sociedade Civil. As
parcerias celebradas a luz do MROSC tem propostas diferente da Lei de
Licitagbes e Contratos (Lei 8666/1993), com uma gestdo modema baseada
principalmente no cumprimento de metas.

As parcerias firmadas entre Estado e Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs)
qualificam as politicas publicas, aproximando-as das pessoas e das realidades
locais e possibilitando a solugdo de problemas sociais especificos de forma
crigtiva e inovadora. Com o marco regulatono, as organizagbes podem ampliar
suas capacidades de atuagdo e incorporar muitas de suas pautas a agenda
ublica.”
pQuantc & organizagao, a estruturacdo interna e o seu funcionamento, € vedado ao
poder publico negar-lhe reconhecimento ou registro dos atos constitutivos e
necessarios ao seu funcionamento®. A Sra. Maria do Alivio da Silva Leite explanou
ainda que o INSTITUTO ESPERANCAR ja funcionava por um longo tempo
informalmente e nasceu a necessidade da regularizacdo do mesmo, para com
Fundagao formal e Registo do INSTITUTO ESPERANCAR nos orgaos
competentes, e solicitando a aprovagao de todos, foi aprovada por unanimidade sua
formalizacao, ficando o INSTITUTO ESPERANCAR formalmente fundado. A
Presidente da Assembleia Geral apresentou o Estatuto Social do INSTITUTO
ESPERANGAR e Pedindo Ao Secretaria da ASSEMBLEIA GERAL para fazer a
leitura; a Secretana fez a leitura do Estatuto Social do INSTITUTO ESPERANCAR,
artigo por artigo, adequado ao novo Cédigo Civil Brasileiro € ao Novo Marco
Regulatério, leitura feita em voz audivel e compassadamente, e a Presidente ao
termino da leitura do Estatulo, solicitou de todos os presentes a aprovagao do
Estatuto Social do INSTITUTO ESPERANCAR, o mesmo foi submetido a discussdo
e posterior votagdo — que resultou na aprovagao do Estatuto Social da OS /
INSTITUTO ESPERANGAR por unanimidade. vy

Continuando a reunido, A Senhora Maria do Alivio da Silv g
Presidente da A G. solicilou de todos os presentes e capazps™
candidatassem aos cargos para Diretoria e Conselho Fiscal do INSTITUTO
ESPERANCAR, e como ndo houve manifestagio, a Sra. Presidente, apresentou a
chapa unica para Diretoria, composta pelos associados em numero de 04 (quatro)
para a Diretoria e 02 (dois) associados para o Conselho Fiscal solicitando a
aprovac@o, estes de imediato foram aprovados, eleitos e empossados para o
mandato de 04 (quatro) anos.

Todos os membros eleitos foram empossados neste ato investindo-se nas fungdes
estatutarias para as guais foram nomeados, e declarando, sob as penas da lei, que nao
estdo impedidos de exercer a administragcdo da entidade em virtude de nao haver
nenhuma condenagdo criminal, fimando para tanto a presente ata juntamente com
presidente e secretdrio da reunido, responsaveis pela condugio dos trabalhos e pela fiel
transcncdo do ocorrido na reunido.
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A Diretoria do INSTITUTO ESPERANCAR ficou assim constituida:

Presidente: Maria do Alivio da Silva Leite, brasileira, divorciada, professora,
portadora do RG n® 249369605 e do CPF n® 507.807.005-20, residente e
domiciliada em Rua Euler Pereira Cardoso Quadra, 90 D2 - Stella Maris - CEP:
41600-045 — Salvador — Estado da Bahia. E-mail; iumarialeite1967 @gmail.com

Diretora-Secretaria: Ingrid Martins Lauriano, brasileira, divorciada,
publicitaria, portadora do RG n® 2001002327391 e do CPF n°® 028.168 763-30,
residente e domiciliada na Rua Boa Uniao, condominio Brisa Itélia Casa 2 -
Abrantes - CEP 42821-98 - Salvador - Estado da Bahia E-mail:
ingrid.lauriano@gmail.com

Diretora-Financeira: Alda Queiroz De Carvalho, brasileira, solteira, auxiliar
administrativa, portadora do RG n® 0379562642 e do CPF n° 633.431.185-81,
residente e domiciliada na Rua 7 De Setembro n® 15 Capelinha Sao Caetano -
CEP  40393-280 - Salvador - Estado da Bahiaa  E-mail
lola.carvalho69@hotmail com

Diretor de Esporte e Lazer: Denise Conceigdo dos Anjos, brasileira,
divorciada, nutricionista, portadora do RG n°® 1205414916 e do CPF n°
046.247 315-57, residente e domiciliada na Avenida Vale das Pedrinhas n*'-‘
1064, Nordeste de Amaralina - CEP 41905-615 - Salvador — Estadc da Bahia—="""
E-mail: deniseanjosnutri@gmail.com Al

CONSELHO FISCAL:

Primeira Conselheira Fiscal: Brenda Leite Saloes Libério, brasilei
solteira, professora @ massoterapeuta, portadora do RG n° 14.417.5@9’-48 e do
CPF n° 071.518.485-79, residente e domiciliada na Rua Euler Pereifa Cardoso
Quadra - 90 D2 - Stella Maris - CEP 41600-045 - Salvador — Estado da Bahia.
E-mail. brendaleite123@gmail.com

Segunda Conselheira Fiscal: Christiane Cerqueira Furtado Melo,
brasileira, casada, administradora de empresas, portadora do RG n°
0413877671 SSP/BA e do CPF n° 676.905.645-34, residente e domiciliada na
Avenida Sete de Setembro, 2613, Edf Vitoria, apto 302, Vitoria - CEP 40080-
003 - Salvador — Estado da Bahia. E-mail: chrisfurtado. melo@gmail.com \{M S
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Nada mais havendo a ser tratado, a Sra. Maria do Alivio da
Silva Leite, Presidente da A.G. deu por encerrada a Assembleia
Geral as 20 horas e 30 minutos que vai assinada por mim
Secretaria adhoc: Ingrid Martins Lauriano, pela Presidente da
Assembleia Geral: Sra. Maria do Alivio da Silva Leite, pelos
associados eleitos:
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Presidente: Maria do Alivio da Silva Leite, brasileira, divorciada, professora,
portadora do RG n® 249369605 e do CPF n° 507.807.005-20, residente e
domiciliada em Rua Euler Pereira Cardoso Quadra, 90 D2 - Stella Maris - CEP:
41600-045 — Salvador — Estado da Bahia. E-mail: iumarialeite1967 @gmail.com

Diretora-Secretaria: Ingrid Martins Lauriano, brasileira, divorciada,
publicitaria, portadora do RG n® 2001002327381 e do CPF n°® 028.168.763-30,
residente e domiciliada na Rua Boa Uniao, condominio Brisa Italia Casa 2 -
Abrantes - CEP 42821-98 - Salvador — Estadoc da Bahia E-mail:
ingrid.laurianc@gmail.com
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t.
Diretora Financeira: Alda Queiroz De Carvalho, brasileira, solleira, auxiliar
admlmstratwa pl:lrtadora do RG n° 0379562642 e do CPF n/sas 431 185-91,

CEP  40393-280 -  Salvador o7 ahia_ E-mail:
lola. carvalho63@hotmail.com g RIUR



Diretor de Esporte e Lazer: Denise Conceicdo dos Anjos, brasileira,
divorciada, nutricionista, portadora do RG n® 1205414816 e do CPF n°
046.247 315-57, residente e domiciliada na Avenida Vale das Pedrinhas n°
1064. Nordeste de Amaralina - CEP 41905-615 - Salvador — Estado da Bahia.
E-mail: deniseanjosnutri@gmail.com

CONSELHO FISCAL.:

Primeira Conselheira Fiscal: Brenda Leite Saloes Liborio, brasileira,
solteira, professora e massoterapeuta, portadora do RG n°® 14.417.690-48 e do
CPF n® 071.518 485-79, residente e domiciliada na Rua Euler Pereira Cardoso
Quadra - 90 D2 - Stella Maris - CEP 41600-045 - Salvador — Estado da Bahia.
E-mail: brendaleite123@gmail.com

Segunda Conselheira Fiscal: Christiane Cerqueira Furtado Melo,
prasileira, casada, administradora de empresas, portadora do RG n°
0413877671 SSP/BA e do CPF n°® 676.905.645-34, residente e domiciliada na
Avenida Sete de Setembro, 2613, Edf Vitéria, apto 302, Vitoria - CEP 40080-
003 - Salvador — Estado da Bahia. E-mail: chrisfurtado melo@gmail.com

SALVADOR-BA, 08 DE DEZEMBRO DE 2021

Maria do Alivio da Silva Leite

PRESIDENTE DA A G. DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021
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) Ingrid Martins Lauriano
SECRETARIA DA A G. DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021

0-045 — Salvador — Estado de Bahia. E-mail: iumarialeite1967@gmail.com D
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QUALIFICACAO DOS FUNDADORES E ELEITOS PARA DIRETORIA
EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO ESPERANGCAR

Monta . do. dive. da SHe, Maile cpw’

Presidente: Maria do Alivio da Silva Leite, brasileira, divorciada, professora,
portadora do RG n° 249369605 ¢ do CPF n® 507.807.005-20, residente e
domiciliada em Rua Euler Pereira Cardoso Quadra, 90 D2 - Stella Maris - CEP:
41600-045 — Salvador — Estado da Bahia. E-mail: iumarialeite1967 @gmail.com
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Diretora-Secretaria: Ingrid Martins Lauriano, brasileira, divorciada,
publicitaria, portadora do RG n® 2001002327391 e do CPF n°® 028.168.763-30,
residente e domiciliada na Rua Boa Uniao, condominio Brisa Itdlia Casa 2 -
Abrantes - CEP 42821-98 - Salvador — Estado da Bahia E-mail.
ingrid.lauriano@gmail.com

Diretora Financeira: Alda Queiroz De Carvalho, brasileira, solteira, auxiliar
administrativa, portadora do RG n° 0379562642 e do CPF n° 633.431.185-91,
residente e domiciliada na Rua 7 De Setembro n® 15 Capelinha 830 Caetano -
CEP 40393-280 - Salvador ‘Baniz
lola. carvalho89@hotmail.com

Diretor de Esporte e Lazer: Denise Conceigdo dos Anjos, brasileira,
divorciada, nutricionista, portadora do RG n° 1205414916 & do CPF n°
046.247.315-57, residente e domiciliada na Avenida Vale das Pedrinhas n°
1064, Nordeste de Amaralina - CEP 41905-615 - Salvador — Estado da Bahia. \{Hﬂ,ﬁ-‘
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CONSELHO FISCAL:

Primeira Conselheira Fiscal: Brenda Leite Séloes Libério, brasileira,
solteira, professora e massoterapeuta, portadora do RG n°® 14.417 680-48 e do
CPF n° 071.518.485-79, residente e domiciliada na Rua Euler Pereira Cardoso

Quadra - 80 D2 - Stella Maris - CEP 41800045 - Salvador — Estado da Bahia.
E-mail- brendaleite123@gmail.com

Segunda Conselheira Fiscal: Christiane Cerqueira Furtado Melo,
brasileira, casada, administradora de empresas, portadora do RG n°
0413877671 SSP/BA e do CPF n°® 676.905.645-34, residente e domiciliada na
Avenida Sete de Setembro, 2613, Edf Vitéria, apto 302, Vitoria - CEP 40080-
003 - Salvador — Estado da Bahia. E-mail: chrisfurtado.melo@gmail com

SALVADOR-BA, 08 DE DEZEMBRO DE 2021

Maria do Alivio da Silva Leite

PRESIDENTE DA A G. DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021

_ Ingrid Martins 12
SECRETARIA DA A.G. DE08 PE DEZEMBRO DE 2021




ESTATUTO DO INSTITUTO ESPERANCAR
CAPITULOI
DA CONSTITUICAO, SEDE E AREA DE AGAO

INSTITUTO ESPERANCAR

ART.1° - O INSTITUTO ESPERANCAR, também designada pelo nome
fantasia IE, com sede na Rua 7 de Setembro n° 15 - Capelinha - Séo
Caetano, CEP: 40393-280, Salvador, Estado da Bahia. Organizacao da
Sociedade Civil (OSC) sem fins lucrativos, sob forma de pessoa juridica
de direito privado, organizada para prestacao de servicos socio
comunitario e cooperativo no estado da Bahia e em outros Estados
como extensdo dos seus objetivos, atuando dentro do CODIGO E
DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS:

A)ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL:

Sociais.
B)ATIVIDADES SECUNDARIAS:

CNAE: 8650-0/99: Atividades de profissionais da arez
nao especificadas anteriormente.

C) 8599-6/99 - Outras atividades de ensino na@o especificadas
anteriormente

D) 82.30 0 01 - Servigos de organizacdo de feiras, congressos,
exposicdes e festas.

E) 01.61-0-99 - Agricultura familiar (Atividades de apoio a agricultura nao
especificadas anteriormente).

F) 9318-1/98 - Outras atividades esportivas nao especificadas
anteriormente

ART.2° - O INSTITUTO ESPERANCAR Atuando sob o coédigo 399-9:
Associagao Privada, assim como atuante para com o social 3 populagdo & g
carente em conformidade com a Lei n* 8. 069, de 13/07/1990, e Lei

10406 e seus artigos referentes.
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ART.3° - O INSTITUTO ESPERANCAR tem tempo de duragao indeterminado
& sua area de acao € intermunicipal e interestadual.

ART.4° - O INSTITUTO ESPERANCAR pessoa juridica de direitc privado,
regulamentar-se-a por este estatuto e pelas normas de direitos que Ihe forem
aplicadas.

PARAGRAFO UNICO: O INSTITUTO ESPERANCAR tem personalidade
distinta dos seus sécios e/ou filiados, 0s quais ndo respondem pelo ativo,
passivo, subsidiaria ou solidariamente por ela assumida.

CAPITULO Il

PRINCIPIOS - FINALIDADES E OBJETIVOS DO  INSTITUTO
ESPERANGAR

Art 5° - Sao fins do INSTITUTO ESPERANCAR:

1 - Prestacao de servigos de ensino, educagdo infantil de creche e pré-escola.

2 - Prestacao servigos de educagdo e reforco escolar para crianga e jovens da
pré-escola e do ensino fundamental,

adultos.

4 - Prestacdo servigos de educacgo de servigos de assisténcia social nas areg
de saude e educac¢ao formal.

5 - Desenvolver atividades culturais, desportivas, recreativas e de salde para
melhoria das condigbes devida de criangas e adolescentes com envolvimento
do grupo familiar.

6 - Defender o direito da crianga e do adolescente em consonancias com a
legislagdo vigente e as politicas publicas governamentais.




7 - Prestac3o servigos de alfabetizaco de jovens e adultos.

8 - Desenvolver e executar projetos e atividades para captagdo de recursos
que busquem fortalecer, proteger € melhorar as condicées de vidas para
criancgas adolescentes, mulheres, idosos, e as familias da comunidade

g - Desenvolver. difundir e proporcionar a pratica de esportes e ©
aprimoramento da educagdo fisica, pela pratica das diversas modalidades
desportivas;

10 - promover reunides e atividades de carater esportivo, civico, educacional,
cultural e social,

11 - organizar ou participar da organizagdo e administracdo de equipes
competitivas, profissionais ou ndo, em modalidades desportivas, observada a
legislacao pertinente em vigor e os termos deste estatuto.

12 -1E podera

a) - fiiar-se a entidades desportivas, em niveis estadual, nacional e/ou
internacional;

b) - desenvolver atividedes complementares de natureza comercial em suas
instalagbes, pafriménic € marcas autogestdes ou por terceirizagao, inclusive
dar e receber em locacao bens moveis & imoveis.

13) - explorar, por si ou através de terceiros, 0 seu nome e suas marcas, como
fonte de recursos para o desenvolvimento das suas atividades,

14) - participar de capital social de empresas, na mnd:gan de-acit ‘*f
socio-cofista, nos termos da legislacao vigente. '

15 - O IE n&o podera utilizar seus bens patrimontdis matena:s ¢ imaleriais,
desportivos ou sociais, para integralizar sua parcela de capital/ salvo com a
concordancia de 2/3 (dois tercos) dos presentes na Assembleia Geral dos
Associados convocada exclusivamente para este fim.
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16 - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto Social e Educacional
obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia e transparéncia.

17) o desenvolvimento da obra social para com as pessoas carentes, Cegos e
deficientes Visual @ Auditivo

18) Organizar orfanatos, centro de reintegragdo de dependentes quimicos e
alcodlicos:

19) Amparar orfdos e vilvas através de acdes assistenciais:

20) Manter e promover a8 educacdo através da implantagdo de unidades de
ensino de nivel fundamental, médio superior e de nivel teologico:

21) Promover a restauragdo moral e a reintegracdo social de presidiarios e
detentos, bem como assistir espiritual e psicologicamente as suas familias;

22) Promover e manter cursos livres, profissionalizantes, Servigos
assistenciais, treinamentos, oficinas e palestras:

23) Promogdo de a seguranga alimentar e nutricional 4s populagdes carentes;

24) Promogao e implantagéo de creches, asilos, orfanatos, centros de
recuperacao e centro de formagao missionaria.

26) Desenvolver agdes para defesa e elevacdo e manutencgao da qual@ade de
vida do ser humano e do meio ambiente.

27)Recuperar o maior numero de jovens de ruas.
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28) Desenvolver atendimento psicolégico e esportivo.

29) Fundir obras de carater social e beneficente de natureza educacional e
cultural para todos.

22) Promover o desenvolvimento comunitario, assisténcia a saude, educagdo
e efc:

30) Estimular integragéo e a solidariedade entre seus associados;

31) Promover oficinas e palestras para o publico como forma de
conscientizacao dos direitos do cidadao;

32) Trabalhar elementos da cultura baiana, brasileira e povos influentes na
nossa formagao, direcionados ao publico infantil e menor adolescente,

33) Combater todo tipo de discriminagéo social, especialmente em funcdo da
cor, sexo, credo religioso dos individuos;

34) Fazer parceria com o Poder Publico ou privado

35) Reconhecer os méritos morais intelectuais especificos dos c
prestantes a Sociedade;

36) Criag&o e Outorgacdo de novas comendas.

37) Congregar e representar os Intelectuais especificos e obsequiosos a
Sociedade :

e obsequiosos & Sociedade, mormente dos seus associados, bem como o e

38) Promover os direitos, interesses e aspiracdes dos Intelectuais especificos s £
&
cumprimento dos respectivos deveres, / Q
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39) Colaborar para a integracao dos associados, na sua pluralidade, cultural,
educacional;

40) Ser solidario com os interesses de todas as entidades das Categorias,
bem como filiar-se as entidades coordenadoras representativas dos intelectuais
especificas a nivel nacional e internacional;

41) Promover e organizar o desenvolvimento integral dos intelectuais
especificos, como resposta aos problemas da comunidade humana em gque
esta inserido;

42) Pramover reflexdes intelectuais sobre os problemas da Sociedade;

43) Deliberar sobre qualguer assunto compreendido no ambito de suas
finalidades, ou submetide a sua apreciagao

44) Desenvolvimento de atividades laborativas aos excluidos & aos egressos;,

45) Proporcionar o aprendizado de novas profissdes aos egressos, a fim de
possibilitar a sua reintegracdo como cidaddo util na comunidade, como pessoa
capaz de atividades oportunas para o meio em que vive, resultando tambem
na sua realizagao pessoal, ;

48) Agir contra qualquer forma de discriminagéo;

47) Orientacdo e cursos para que sobressaiam habilidades/ natas ou
adquiridas, e dirigi-las para desenvolver trabalho a fim de prover seu sustento
e de seus familiares;

48) Reforcar a auto estima, estimulando sua autonomia, criatividade e analise
critica, voltadas para o seu bem estar, e desenvolver habilos de respeito ao an:
proximo, evitando situagdes propicias a reincidéncia em erros;
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49) Conscientizar a Sociedade, quanto a sua responsabilidade na tarefa da
recuperagao dos egressos, traduzida em colaboragao material, locagao de
mao de obra, aquisicdo de produtos produzidos pela associagao.

50)Defender os Direitos Sociais dos seus membros e demais

51)implantacéo de agricultura familiar.

52) Colaborar com os Governos Federal, Estadual e Municipal, auxiliando Ihes
em tudo que se relacionem com a propriEdade de veiculos em beneficio do
Poder Publico e dos associados;

53) Defender os interesses dos beneficiados que estejam diretamente
relacionados com os fins do IE;

54) Veicular informacdo que sejam de interesse mercadologico aos
beneficiados;

55) Efetuar convénios e parcerias com entidades e empresas publicas ou
privadas para o desenvolvimento sbcio financeiro do IE.

56) Efetuar Convénios e parcerias em conformidade com a Medida Proviséria
(MP) n°® 684/2015, convertida na Lei n® 13. 204, de 14 de dezembro de 2015,
que alterou a Lei n® 13. 019/2014, promove avangos na aprovagdo do Novo
Marco Requlatério do Terceiro Setor e estabelece o regime juridico das
parcerias voluntarias, que envolvem, ou ndo, transferéncias de recursos
financeiros entre a administragéo publica e as organizagfes sob forma de
pessoas juridicas de direitos privades, sem fins lucrativos, em regime de
cooperagdo mutua, para a consecugao de finalidades de interesse publico.
define diretrizes para a politica de fomento e de colaboragado com organizagbes
sob forma de pessoas juridicas de direitos privados. sem fins lucrativos,
institui o termo de colaboragdo, o termo de fomento e o termo de cooperagéo,
ealteraas Leisn®B8 429, de2de junhode 1992, en®S 790, de 23de margo -
de199S. Entre as alteracbes feitas no texto original da MP estao a ampliagao -

das entidades que na@o se submelerdo as novas regras e as mudangas nNgl _g
regra de chamamento plblico para parcerias e {l’:

ART.6° - O INSTITUTO ESPERANCAR tem ainda por fing

2) Administrar as partes comuns do INSTITUTO ESPERANCAR; @

-

3) Estudar e analisar as condigbes sociais do IE, buscando solugdes para o \\
m(t
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seu desenvolvimento, reivindicar junto aos érgaos publicos, melhorias e
defesa dos associados;

4) Planejar e promover atividades gue tenham como objetivo o atendimento
das necessidades da populacdo, areas de educagdo, saude, lazer,
transporte, comunicacao e seguranca;

5) OrlEntar os associados nos servigos que visem melhorias nas suas vidas
profissionais

6) Colaborar com os orgaos publicos ou privados responsaveis pelos
servigos de infraestrutura urbana bem como, entidades gue atuem na area
social & que possam trazer beneficios as comunidades;

7) Promover os meios ou recursos (inclusive através de Cooperativas) que
visem 2 realizagdo dos interesses do IE para com os associados no Estado
da Bahia e demais estados;

8) Elaborar projetos para atendimento a pessoa portadores de necessidade
especiais;

9) Prestar aos associados servigos de natureza educacional, cultural,
esportiva e outros, de acordo com os disponiveis.

10) Criagéo de Radios (web) Comunitarias com abrangéncia da regido
circunvizinha da Sede e/ou das Filiais do INSTITUTO ESPERANCAR.

ART.7° - O INSTITUTO ESPERANCAR para execucao e desenvolvimento
de suas atividades, podera contratar servigos e assisténcias, no limite de

suas possibilidades financeiras.

CAPITULO
i

DOS SOCIOS SEUS DIREITOS
DEVERES SECAO | - DOS SOCIOS

ART.8° - Para admissa@o do associado do INSTITUTO ESPERANCAR
se-a independentemente de classe social, nacionalidade, sexo, raca, “cor
e crencga religiosa. Para associar-se, o(a) interessado(a) devera preencher
ficha de inscrigdo e submeté-la a aprovagdo da Diretoria Executiva,
observando-se os seguintes critérios:

a) Apresentar Cedula de |dentidade,

b) Concordar com o Estatuto, expressando-o em sua atuagaoc no
INSTITUTO ESPERANCAR e fora dele;

Lo . 8
R~




¢) Ter idoneidade moral e reputagao ilibada.

ART.9° - SOCIOS PROPRIETARIOS: Sdo agueles que além de titulares do
dominio de empresas e empreendimentos localizados nos municipios
baianos, se vinculem espontaneamente ao INSTITUTO ESPERANCAR,
contraindo a obrigagdo de pagar as mensalidades elou taxas fixadas pela
entidade, para manutencao da entidade;

ART. 10° - SOCIOS CONTRIBUINTES: Sado aqueles associados que se
vinculem o INSTITUTO ESPERANCAR, contraindo a obrigac&o de pagar as
mensalidades e/ou taxas fixadas pela entidade, para manutengdc da
entidade,

ART.11° - SOCIOS DEPENDENTES: Conjugues e filhos menores de 18
anos dos socios proprietarios contribuintes e socios contribuintes constituirdo
a categoria de socios dependentes

ART.12° - SOCIOS BENEMERITOS: Sao aqueles a quem o INSTITUTO
ESPERANCAR deseja homenagear por terem prestado relevantes servi
entidade e a Sociedade. '

SECAO Il - DOS DIREITOS
ART.13° - S&o direitos dos sécios quites com as suas obrigafiesise

a)Freglentar a sede do INSTITUTO ESPERANCAR participande de spas
atividades -

b) Participar das Assembléias Gerais exercendo o direito de votar e ser
votado para gualquer cargo executivo ou fiscal de acordo com esteEstatuto:

¢) Propor candidatos a sécios, abonando as respectivas propostas;

d) Propor escrito ou verbalmente a Diretoria sugestées para seus grupos de
associados.

e) Recorrer dos atos da Diretoria quando julgar prejudiciais aos direitos;

f) Requerer informagdes sobre assuntos que lhes digam respeito;
g) Solicitar esclarecimento sobre atividades, sendo-lhe facultado consultas

na sede administrativa dentro do més que anteceder a Assembléia Geral ou
Ordinaria (Relatério da Diretoria, Balango, e Orgcamento Anual), os livros
do INSTITUTO ESPERANCAR com o parecer do Conselho Fiscal

Jati-}ﬁ / '«ﬁ;/ ’ j&ﬁ/ 7:4




PARAGRAFO UNICO: Os direitos estabelecidos nos itens C, D. Fe G
deste artigo sao exclusivos dos socios proprietarios e contribuintes.

SECAO lll - DOS DEVERES

ART.14° - Sao deveras dos sOcios quites com as suas obrigagdes sociais:
1) Acatar as decisdes da Assembléia Geral e da Diretoria,

2) Obedecer as disposicoes do Estatuto e do Regimentolnterno,

3) Cooperar com as atividades gue visem o cumprimento dos objetivos aos
quais o INSTITUTO ESPERANCAR se propbe, denunciando inclusive, se
for o caso, qualquer irregularidade detectada;

4) Comparecer e volar por ocasiao das eleicbes.

PARAGRAFO UNICO: Pagar dentro dos Prazos pelo INSTITUTO
ESPERANCAR, mensalidades ou taxas fixadas pela entidade.

ART.15° - Perde-se a condicdo de socio:

a) Pela Demissao;
b) Pela Excluséo;
c) Pelo falecimento.

ART.16° - A demiss&o sera concedida mediante pedido exposto ﬁp_ socio,
anotando-se o ato respectivo no livro de registro de associados, com a
assinatura do demissionario e dos representantes legais do INSTITUTO
ESPERANCAR.

ART. 17° - O Descumprimento de qualquer disposicdo deste presente
Estatuto, ou a prética de ato lesivo aos interesses e objetivos do INSTITUTO
ESPERANCAR, implicara na exclusdo do associado ou exoneracao e
exclusdo do associado diretor em Assembléia Geral, convocada no prazo de
15 (quinze) dias

PARAGRAFO UNICO: Decorrido o prazo sem interposi¢ao de recurso, ou se
este for delegado pela Assembléia Geral, efetivar-se-a a exclus&o, mediante
termo lavrado no Livro de Registro dos Associados, com a franscricéo das
circunstancias que motivaram a exclusao.

ART.18° - Ocorrendo o falecimento de associado proprietario-contribuinte,
seus direitos e obrigag8es transmitem-se ao seu herdeiro(s) ou sucessor{es)

legitimo(s), cabendc ao(s) mesmo(s) comunicar(em) o fato por escrito

proprietario-contribuinte.

t'L:'I
juntando atestado de 6bito, e o (s) mesmo(s) assume(m) ou ndo como so ; \Yy‘*
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CAPITULO IV - DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAOS QUE
ADMINISTRAM O INSTITUTO ESPERANCAR.

ART.18° - QO INSTITUTO ESPERANCAR exercera suas fungdes através dos
seguintes orgaos.

a) Assembleia Geral

b) Diretoria Executiva

¢) Conselho Fiscal
SECAO |

DA ASSEMBLEIA GERAL

ART.20° - A Assembléia Geral é o 6rgdo maximo de decisdo do
INSTITUTO ESPERANCAR constituido dos associados, e reunir-se-a
ordinaria ¢ extraordinariamente, observadas as formalidades |legais e as
disposicdes do presente Estatuto.

ART.21° - A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se-a anualmente, dentro
de 03 (trés) meses seguintes ao término do exercicio social, o qual
coincidira com o exercicio civil.

ART.22° - Compete a Assembléia Geral Ordinaria deliberar sobre:
a)Eleger a empossar a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, bem como,
guando for 0 caso, destituir a Diretoria;

d)O orgamento anual de Receita e Despesas
ESPERANGAR;

e)Fixagdo do valor da mensalidade de manutengéo, tendo em vista
praposigao da Diretoria Executiva;

f)Deliberar sobre qualquer assunto de interesse do INSTITUTO
ESPERANCAR:

g) Revisdo do Estatuto apos 180(cento e oitenta)dias.
ART.23° - A diretoria comunicara com antecedéncia minina de 15(quinze) dias

da data marcada para realizacao da Assembléia Geral Ordinaria, e na forma
do que se acha a disposigao dos associados:

a) Relatorio da Diretoria Executiva; ,
b)Balanco Geral eContas; T
¢)Parecer do Conselho Fiscal, Y/ 3
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d) Orcamento Anual de Receita e despesas.

ART.24° - A Assembléia Geral Extraordinéria sera convocada a gualquer
tempo. pela Diretoria ou pelo Conselho Fiscal, ou ainda por requerimento
de 1/5(um quinto) dos sécios proprietarios-contribuinte.

PARAGRAFO UNICO: O requerimento dos associades para convocagio da
Assembléia Geral Extraordinaria devera ser expressamente fundamentado.

ART.25° - Compete a Assembléia Geral Extraordinaria, e mediante aprovagao
de 2/3(dois tergos) dos socios presentes, deliberar sobre:

a) Reformar o Estatuto Social;

b) Destituicdo de qualguer membro dos 6rgaos administrativos,

¢) Apreciar e decidir sobre recursos apresentados por associades excluidos;
d) Deliberar sobre qualquer assunto de interesse do IE.

ART.26° - A Assembléia Geral realizar-se-a em primeira convocagao com
2/3(dois tergos) dos socios proprietarios-contribuintes e contribuintes, em
segunda convocacdo a ser realizada 30 minutos apds a primeira, com
metade e mais um e em terceira e Ultima convocagac, 30 minutos apés
afixada para a segunda, com a presenga minina de 1/5(um quinto) dos
sGcios proprietarios-contribuintes e contribuintes.

ART.27° - A convocacdo de qualquer Assembléia Geral Qrdinaria ou
Extraordinaria sera feita pelo Presidente mediante comunicagdc aos
associados, através de cartas protocoladas enviadas aos seus respectivos
enderegos, constando data, hora e local da sess&o, com antecedéncia de
pelo menos 15(quinze) dias e através de editais afixados na sede da
entidade, e de no minimo 03(trés) dias para a Assembléia Extracrdinaria

PARAGRAFO UNICO: A Assembléia Geral serd realizada na sede do
INSTITUTO ESPERANCAR. Em caso de forga maior podera efetuar-se em
outro local desde gque no mesmo Distrito, devendo o edital indica-lo com
clareza.

ART.28°- Cada socio tera direito a apenas um voto na Assembléia Geral.

socio, assinando o livro de presenga.

e
ART.30° - O sécio ndo tera direito a voto quandoy )i, ==
a)Tiver menos de 120(cento e vinte) dias e fia
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ESPERANCAR,;

b)A Assembléia Geral tiver que deliberar sobre assunto que se refira ao
proprio socio;

c)Em atraso na sua mensalidade, por periodo superior a um meés;

d) Quando for sécio benemérito ou dependente.

ART.31° - As decisbes da Assembléia Geral sdo soberanas, obrigando a

todos mesmo que discordantes ou ausentes, acata-las.
SECAO Il

DA DIRETORIA EXECUTIVA

ART 32° - A Diretoria & orgao de diregéo e execugao das atividades e atos da
entidade composta de 04 (quatro) titulares: Presidente; Diretor-Secretario;
Diretor-Financeiro, Diretor de Esporte e Lazer, todos eleitos por um
periodo de 04(quatro) anos, permitida a reeleigéo para o quadriénio seguinte.
da totalidade seus membros podendo concorrer a reeleigbes ndo excedendo
a 05(cinco) mandatos.

Paragrafo Primeiro: Tanto o Presidente quanto os demais membros da
diretoria terdo mandato de 4 (quatro) anos, podendo concorrer a releigao.

Paragrafo Segundo: Os membros da Diretoria Executiva dirigirdo ©
INSTITUTO ESPERANCAR sem nenhum tipo de salario, provento ou
remuneragdo, nao caracterizando gualquer  vinculo empregaticio.

ART.33? - Compete a Diretoria Executiva:

Representar o INSTITUTO ESPERANCAR, defendendo os seus 7
interesses & da sua comunidade perante o Executivo, Legislativo e
Judicidrio;

2)Elaborar o plano de trabalho e orgamento para exercicio.
3)Aprovar a filiagdo de novos associados;

4)Elaborar o seu proprio regimentointerno; AR
5) Indicar representantes do INSTITUTO ESPERANCAR enhT atividades exira

programa, sempre,

6)Fixacdo remuneragac para funcionarios do INSTITUTO ESPERANCAR
conforme a lei em vigor e/ou entre negociagdes;

7)Convocar a Assembléia Geral;

vad
8) Cumprir e fazer cumprir as dellberagées tomadas em reuni@o em todas as dgi¢ \%
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suas instancias:

9)Analisar e discutir trimestralmente relatorios financeiros da diretoria
financeira e secretaria de administracao;

10) Garantir a filiagéo e direitos de qualquer socio, observando apenas as
determinagfes deste Estatuto;

11)Reunir-se ordinariamente, no minimo, uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que a maioria da Diretoria convocar,

12) Aprovar por maioria simples de votos, o balango anual da Agao
Comunitaria bem como, encaminhar propostas de plano orgamentario anual
e os balangos patrimoniais financeiros anuais a Assembleia Geral,

13) Prestar contas de suas atividades e do exercicio até 30(trinta) dias apds o
término de cada exercicio, e até 30(trinta) dias antes do término do mandato,
anexando na sede do INSTITUTO ESPERANCAR, demonstrativos
trimestrais de receitas e despesas para conhecimento dos socios;

14)Manter organizados e em funcionamento os setores do INSTITUTO
ESPERANGAR;

15) Convocar e reunir a Assembléia Geral.

ART.34° - Compete ao Presidente:

1)Representar a entidade em todos os atos oficiais, administrativos,
judiciérios e extrajudiciarios, ou nomear qualquer membro da Diretoria que
orepresente,

2) Presidir toda e qualquer sessao;

3)Autorizar os pagamentos das despesas normais do INSTITUTO
ESPERANCAR juntamente com o Diretor- Secretario;

4)Assinar as atas de Assembléia do INSTITUTO ESPERANCAR depoisda
votacdo e d oregistro das assinaturas no livro de presenca, bem como a
correspondéncia da entidade e juntamente com o diretor-financeiro ou outro
membro da diretoria, todas as operacdes bancarias;

§)Informar aos membros do INSTITUTO ESPERANCAR, as reunies e
Assembléia Geral,

6) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes deste presente Estatuto.




ART.35° - Sao atribuicGes do Diretor-Secretario:

a)Substituir o Presidente em seus eventuais impedimentos.

b)executar todas as atividades voltadas para o crescimento e
desenvolvimento socio educacional assim como a promogac e
desenvolvimentos sociais.

c)Representar o Presidente em eventuais impedimentos.

d)Analisar e firmar acordos de cooperagao com instituigdes congéneres
nacionais e estrangeiras juntamente com o Presidente, ou sob procuragao
pelo Presidente.

e) Redigir, elaborar projetos e desenvolvimentos do  INSTITUTO
ESPERANCAR, apresentar orgamentos e assinar os atos constitucionais de
projetos com 0 Presidente;

f)Elaborar projetos e desenvolvimentos juntamente com o Presidente para com
o INSTITUTO ESPERANGCAR. '

g) Receber, e despachar correspondéncias administrativ

h)Redigir, lavrar em livro Proprio do INSTITUTO ESPERA
orgamentos e assinar as atas das Assembléias ordinarias ou extraordinanas;

i)manter em ordem as documentacoes e ficharios de associados. &

j)Promover eventos de cunho social, com finalidade de melhoria de lazer para
comunidade;

k)Manter intercambio social com entidades afins visando melhor a qualidade
de vida dos associados do IE;

l)implementar o departamento de Salide e Social estabelecendo um calendario
de atividades para todos;

m)Buscar recursos financeircs junto a iniciativa privada e Orgdos Municipais,
Estaduais e Federais,

n)Colaborar com as demais diretorias, sempre que designado pelo
Presidente, em assuntos correlatos ou ndo com a sua area de atuagao,

o) Representar a entidade sempre que designado pelo Presidente em eventos e
cerimdnias pertinentes a sua area de atuagao;

p)Apresentar Projetos pertinentes a area. V”E’
Ay ?
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ART.36° - Compete ao Diretor-Financeiro:

1) Responder por todo o trabalho da diretoria financeira,
2)Manter sob responsabilidade todos os valores e bens da entidade;

3)Assinar 0s recibos relativos a cobertura de mensalidades, subvengbes,
doac¢bes elegados;

4)Depositar em estabelecimento bancério, escolhidc em reunido de
Diretoria. Toda a receita da entidade, n&o sendo permitido ter em caixa
importancia superior a 01(um) salario-minimo, fazendo balancete mensal de
receita e despesa,

5)Apresentar mensalmente a Diretoria Balancetes mensal de receita e
despesa;

6) Efetuar todos os pagamentos da entidade;

7)Elaborar balanco financeiro anual que sera submetido a aprovagao da
Diretoria e da Assembléia Geral,

8)Ter sob sua responsabilidade a guarda e fiscalizacdo dos setores de
remuneracdo, documentos, contratos € convénio do INSTITUTO
ESPERANCAR pertinentes a sua pasta ter sob sua responsabilidade
controle dos pagamentos das mensalidades pagas pelos associados,

9) Assinar com o Presidente toda operacaobancaria;

ART. 37° Compete ao Diretor de Esporte e Lazer: executar todas as
atividades voltadas para o Esporte e desenvolvimento socio esportivo assim
como desenvolver projetos que busquem congregar jovens e adultos para o f/?’
desenvolvimento sdcio esportivo nas comunidades em geral. :

SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

ART. 38° - O Conselho Fiscal & orgdo de fiscalizagdo da entidade
composto de 02(dois) membros, eleitos para mandato de 04 (quatro)

anos. Admitindo reeleicbes \w‘ﬂ*‘;’
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ART.39° - Sao atribui¢cées do Conselho Fiscal

a)Fiscalizar a contabilidade do INSTITUTO ESPERANCAR, verificando a
qualquer momento, o saldo de caixa @, obrigatoriamente, a0 menos uma

VEZ POrmes;

b)Examinar & emitir parecer sobre balancetes, contas e relatérios da

Diretoriabem como, o© balangogeral;

¢)Examinar livro, documentos, correspondéncias e fazer inquéritos;

d)Aprovar "ad referendum” da Assembléia Geral, a efetivagio de despesas
extraordinarias até 05(cinco) salarics minimos que por sua urgencia,
naopossam aguardar a realizagdo da Assembieia Geral;

e)Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
f)Convocar 2 Assembléia GeralExtraordinaria.

CAPITULO V — DOS RECURSOS
ART. 40° - A receita do INSTITUTO ESPERANGCAR sera proven|Ente de:

a) Contribuigbes sociais;
b) Aluguel de instalacdes;

c)Renda de Promocgdes diversas,

d) Doacdes, legados esubvencbes.

CAPITULO VI - DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

ART.41° - A entidade sera dissolvida guando assim deliberar a Assembléia
Geral Extracrdinaria, especialmente convocada para este fim,  observando
o disposto do ART. 20° ao 31° deste Estatuto.

ART.42° - Em caso de dissolugdo e liquidados os compromissos assumidos,
a parte remanescente do patriménio ndo podera ser distribuida entre os
Associados, sendo doada a instituicdo congénere legalmente constituida, )
para ser aplicada nas mesmas finalidades do INSTITUTO ESPERANCAR \_/,u-’”"

dissolvida A A
/ / M
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CAPITULO VIl - DAS ELEIGOES

ART.43° - A candidatura a qualquer cargo eletivo e o direito ao voto, exige
pravia condicdo do asscciado em pleno gozo dos seus direitos sendo estes
negados as pessoas incursas no ART. 30° deste Estatuto

§1°: O Diretor-Financeiro fornecera a mesa eleitoral a relagéo dos socios quites
com suas mensalidades, assim considerados os socios quites dentro dos
ultimos 48({quarenta e oito) meses.

§ 2°: O direito a voto & pessoal e intransferivel.

ART.44° - As eleigao para Diretoria @ o Conselho Fiscal serdo realizadas a
cada quadriénio por escrutinio secreto e maioria simples de voto. Em
Assembléia Geral e Ordinéria, nas condigbes estabelecidas nos artigos 20°
ao 31° deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO: A eleigdo podera se processar por aclamacéo caso
cancorra apenas uma chapa.

ART. 45°- O edital de convocacao sera feito e assinado pelo Presidente
do INSTITUTO ESPERANGCAR e encaminhadc acs associados na forma
ART. 27°.

escrutinadores que serao elejtos pela Diretoria Executiva

ART.48° - Qualquer impugnagdc devera ser formulada por escrito ao
secretario da mesa eleitoral, cabendo a Diretoria Executiva decidir por sua
aceitacao ou nao;

ART.49° Se anulado o pleito, o secretario da mesa fixara de imediato a data
para nova eleicdo, ndo sendo necessario a publicacao de novo Edital;

ART.50° - Apos a eleigao seguir-se-a de imediato a posse dos seus
respectivas membros;

ART.51° - Em caso de empate, apos a apuragéc dos votos, observar-se-a
os seguintes critérios de desempate;
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a) Por tempo de Associagéo na presente entidade;,

b) Por idade
CAPITULO VIII-DAS FILIAIS

Art. 52°- Compreendem-se como filiais INSTITUTO ESPERANCAR com
nome fantasia IE subordinadas e gerenciadas pelo INSTITUTO
ESPERANCAR Matriz situada na Rua 7 de Setembro n® 16 - Capelinha -
Sao Caetano CEP: 40393-280, Salvador, Estado da Bahia.

Art. 53° - As filiais serdo constituidas e formalmente registradas como |E
mais a sigla ou nome do municipio, a exemplo |IE-Feira de Santana e assim
sucessivamente com os demais Municipios e seus nomes e/ou siglas no
Estado da Bahia ou outro Estado.

Art.54° - As filiais denominadas de IE (mais a sigla ou nome do municipio)
no Estado da Bahia e outros Estados no Brasil, serdo atuante na busca do
bem estar de todos os associados ativos e inativos ao alcance do
INSTITUTO ESPERANCAR tanto  juridicamente como  sdcio
educacionalmente e/ou com especializacdes dentro das areas das classes
dos trabalhadores, defesa social e trabalhista dos mesmos.

Art.55° As Filiais IE atuardo nos municipios como a voz encarnada do
Trabalhador, as quais, de conformidade com este Estatuto, cumpram
fleimente suas finalidades.

Art.56° - As filiais abertas e as que se unirem a matriz serdo a estas
vinculadas e subordinadas, de acordo com este Estatuto, através de uma
assembléia Geral extracrdinaria convocada para esse fim, devendo o
evento ser transcrito em ata para os devidos fins.

Art.57° - Todos os bens, imoveis, moveis,

mesmas.
T
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Art.58° - No caso de haver divisdo nas filiai T'“E-‘i\%';a"s‘:"'i;'ﬁvz;t&rém::u quaisquer
direitos sobre os bens patrimoniais sob guarda e responsabilidade, / mesmo
que o grupo dissidente seja a maioria dos associados ou congregados. Nao
cabera aos dissidentes qualquer reclamo sobre os ditos patriménios, os quais
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sdo propriEdades do INSTITUTO ESPERANCAR , matriz sua flel mantedora.

Art.59° - E vedado as filiais fazer qualquer operagdo financeira estranhas as
suas atribuicies, tais como penhora, fianga, aval, passar procuragao,
vender bens patrimoniais, bem como registrar em cartdrio, ata ou estatuto
sem ordem por escrito da matriz, qualquer ato de natureza cometido por
uma filial, sera embargado pois todas deverao vir para sede.

Art.60° -As filiais deverdo, Irimestralmente, prestar conta do movimento
financeiro & diretoria financeira geral na matriz e todas as despesas deverio
ser devidamente comprovadas

Art.61° - Cabe & matriz gerenciar todos os movimentos financeiros e
econdmicos das filiais.

Art.62° - Cabe o Presidente da matriz, nomear ou substituir dirigentes das
filiais sem prejuizo ou onus para a mantedora.

Art.63° - O presente estatuto entra em vigor nesta data, sendo aprovado os - ;
seus capitulos, artigos e paragrafos por todos e s0 podera ser alterado,

ESPERANCAR, em assembléia Geral

Art.64° - Fica estabelecido expressamente o
SALVADOR-BAHIA, destituido qualguer outro, como o unico apto e
de dirimir qualquer divergéncia ou casos omissos a respeito do Estatuto |

ART. 65° - Este Presente Estatuto constando 70(setenta) artigos
devidamente aprovados em Assembléia Geral pelos associados do
INSTITUTO ESPERANGCAR, registrado em Livio ATA do INSTITUTO
ESPERANCAR cujos efeitos legais dar-se-ao a partir do respectivo registro
no érgao competente.

ART.66° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Fiscal, ou em Ultima instancia ‘ad referendum” da Assembléia
Geral.

ART.67° - Os atos constitutivos da entidade s3o langados em Livro Ata cujo
efeitos legais contar-se-&o a partir do registro junto ao grgéo mmpetente \,_\.JJ%
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Artigo 68— O presente Estatuto entrara em vigor na data de seu registro em
cartorio & 08 casos omissos serdo resolvidos pela Diretona e referendados
pela Assembléia Geral

Artigo 69— Para todas e quaisquer duvidas, questoes ou agdes resultantes
do presente estatuto, fica, desde ja, eleito o foro de SALVADOR, estado

da Bahia, com exclusdo expressa de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja

Artigo 70— No caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio
liquido seja transferidc & outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos das Leis 13. 019, de 31 de julho de 2014, e 13. 204,
de 14 de dezembro de 2015 e cujo objeto social seja, preferenciaimente, ©
mesmo da entidade extinta.

SALVADOR-BA, 08 DE DEZEMBRO DE 2021

Mavia. Ao v da Sk e Qs .S A

Maria do Alivio da Silva Leite e

PRESIDENTE

"

Ingrid Martins Lauriano
SECRETARIA
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Edital de Convocagdo

Pelo presente, ficam convocados os associados do INSTITUTO ESPERANGCAR a
participarem da Assembleia Geral que se realizara no dia 15 DE maio de 2023, na
RUA 12 DE OUTUBRO, 01, CS 0101, CAPELINHA, CEP 40383-350,
SALVADOR, BAHIA em 1%(pnmeira) chamada as dezenove horas, para deliberar
quanto & aprovacio ‘a ALTERAGAO DO ENDEREGCO E REFORMA DO
ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO ESPERANGAR

&

Salvader, Bahia, 14 f abril 1.2023

Maria do Alivio da Silva Leite
Presidente




ATA DE ASSEMBLEIA GERAL, REALIZADA EM 15/05/2023, COM
APROVACAO DA ALTERAGCAO DO ENDERECO E REFORMA DO
ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO ESPERANCAR

No dia DECIMO QUINTO DIA de maio do ano dois mil e vinte e trés, as
19:00 horas, reuniram-se na RUA 12 DE OUTUBRO, 01, CS 0101,
CAPELINHA, CEP 40393-350, SALVADOR, BAHIA, em Assembleia Geral
Extraordinaria . os associados do INSTITUTO ESPERANCAR para
tratarem de assuntos conforme ordem do dia: 1- MUDANGA DE ENDEREGO
DA SEDE DO INSTITUTO ESPERANCAR; 2- Aprovagdo da Reforma do
Estatuto do INSTITUTO ESPERANCAR ja com o novo enderego; 3- O
que ocorrer. A reuniao teve inicio as 19:00 horas, presidida pela Sra. MARIA
DO ALIVIO DA SILVA LEITE A Sra. MARIA DO ALIVIO DA SILVA LEITE
ora Presidente da AG explanou sobre a necessidade da mudanca do
endereco da sede do INSTITUTO ESPERANCAR para um local mais amplo
para melhor receber associados e novos associados para o INSTITUTO
ESPERANCAR, e apresentando o novo enderego a sediar o INSTITUTO
ESPERANCAR: “RUA 12 DE OUTUBRO, 01, CS 0101, CAPELINHA, CEP
40393-350, SALVADOR, BAHIA", (Inscrigdo Imobilidria: 478445-6) - a
Presidente pediu a aprovagdao dos presentes e o novo enderego foi
aprovado por decisdo unaénime A Presidente da Assembleia Geral
Extraordinaria apresentou ainda o Estatuto Social do INSTITUTO
ESPERANCAR com o novo endereco, fazendo a leitura em voz audivel e
compassadamente, e explanando ainda que o Estatuto € com o mesmo
conteldo gue foi anteriormente aprovado e registrado no Cartorio
Competente 2° Oficio Registro Civil das Pessoas Juridicas - Salvador -
sob n° 071002 / 15 de maio de 2023, e todos manifestaram regozijo de
aprovagédo pela alteragdo de logradouro do INSTITUTO ESPERANCAR.

Antes de encerrar a Reunidc a Presidente do Instituto Esperancgar fez a
leitura do conceito sobre MROSC e OSC para todos com o seguinte texto:

De acordo com a plataforma ‘Mapa das Organizacdes da Sociedade Civil', as OSCs
sdo entidades/grupos nascidos da livre organizacdo e da participagdo social da
populagéo que desenvolvem agdes de interesse publico sem visar ao lucro. As OSCs
tratam dos mais diversos temas e interesses, com variadas formas de atuagao,
financiamento e mobiliza¢gdo. Em resumo, @ uma instituicdo que desenvolve projetos
sociais com finalidade publica e na pratica significa @ mesma coisa que Organizagao
Nao Governamental (ONG).

MROSC significa Marco Regulatorio das Organizagbes da Sociedade Civil. Quando
usamos a sigla MROSC, estamos fazendo referéncia ao conjunto de normas das
Organizagbes da Sociedade Civi. A Lei Federal n® 13.019/2014 estabelece
disposicdes inovadoras e mais adequadas sobre parcerias entre o Poder Publico e
Organizagbes da Sociedade Civil. Trata-se de norma de carater nacional, cuja

aplicagéo se estende a todos os entes da federacéo (Unido, Estados Distrito Federal e 1

Municipios). Com o escopo de regulamentar esse diploma legal, o Distrito Federa




editou o Decreto n° 37.843/2016, dispondo sobre o regime juridico das parcerias
celebradas entre a Administragao Publica distrital e as Organizacdes da Sociedade
Civil. As parcerias celebradas a luz do MROSC tem propostas diferente da Lei de
Licitagdes e Contratos (Lei 8666/1993), com uma gestdo modema baseada
principalimente no cumprimento de metas

As parcerias firmadas entre Estado e Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs)
qualificam as politicas publicas, aproximando-as das pessoas e das realidades locais e
possibilitando a solugdo de problemas sociais especificos de forma cnativa e
inovadora. Com o marco regulatorio, as organizacbes podem ampliar suas
capacidades de atuacao e incorporar muitas de suas pautas a agenda publica."

Quanto a organizacdo, 3 estruturacao interna e o seu funcionamento, & vedado ao
poder publico negar-the reconhecimento ou registro dos atos constitutivos e

necessarios ao seu funciocnamento”

Nada a mais havendo a ser tratado A Sra. MARIA DO ALIVIO DA SILVA
LEITE deu por encerrada a Assembleia Geral que vai assinada por mim
Secretaria INGRID MARTINS LAURIANO SOARES, pela Sra. MARIA DO
ALIVIO DA SILVA LEITE.

SALVADOR-BA, 15 DE MAIO DE 2023
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Maria do Alivio da Silva Leite

PRESIDENTE
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RELAGCAO DOS ASSOCIADOS PRESENTES A ASSEMBLEIA GERAL DO
INSTITUTO ESPERANCAR, 15 DE MAIO DE 2023

Presidente; Maria do Alivio da Silva Leite, brasileira, divorciada, professora,
portadora do RG n°® 248369605 e do CPF n° 507.807.005-20, residente e domiciliada
em Rua Euler Pereira Cardoso Quadra, 90 D2 - Stella Mans - CEP: 41600-045 —
Salvador — Estado da Bahia, E-mail: jumarialeite1967@gmail.com

Diretora-Secretana: Ingrid Martins Lauriano, brasileira, divorciada. publicitaria,
portadora do RG n°® 2001002327391 e do CPF n°® 028.168.763-30, residente e
domiciliada na Rua Boa Unido, condominio Brisa |talia Casa 2 - Abrantes - CEP
42821-88 - Salvador — Estado da Bahia. E-mail: ingrid.lauriano@gmail.com

Diretora Financeira: Alda Queiroz De Carvalho, brasileira, solteira, auxiliar
administrativa, portadora do RG n° 0379562642 e do CPF n® 633.431.185-91,
residente e domiciliada na Rua 7 De Setembro n® 15 Capelinha Sao Caetano - CEP
40393-280 - Salvador — Estado da Bahia. E-mail: lola.carvalho69@hotmail.com

Diretor de Esporte e Lazer: Denise Conceigdo dos Anjos, brasileira, divorciada,
nutricionista, portadora do RG n® 1205414916 e do CPF n® 046.247.315-57, residente
e domiciliada na Avenida Vale das Pedrinhas n° 1064, Nordeste de Amaralina - CEP
41905-615 - Salvador — Estado da Bahia. E-mail: deniseanjosnutn@gmail.com

CONSELHO FISCAL:

Primeira Conselheira Fiscal: Brenda Leite Saloes Libério, brasileira, solteira,
professora e massoterapeuta, portadora do RG n® 14417.690-48 e do CPF n°
071.518.485-79, residente e domiciliada na Rua Euler Pereira Cardoso Quadra - 90 D2
- Stella Maris - CEP 41600-045 - Salvador — Estado da Bahia. E-mail:
brendaleite123@gmail.com

Segunda Conselheira Fiscal: Christiane Cerqueira Furtado Melo, brasileira,
casada, administradora de empresas, portadora do RG n® 0413877671 SSP/BA e do
CPF n°® 876.205.645-34, residente e domiciliada na Avenida Sete de Setembro, 2613,
Edf \Vitoria, apto 302, Vitéria - CEP 40080-003 - Salvador - Estado da Bahia. E-mail:
chrisfurtado. melo@gmail.com

SALVADOR-BA, A.G. DE 15 DE MAIO DE 2023

Maria do Alivio da Silva Leite
PRESIDENTE
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REFORMA DO ESTATUTO DO INSTITUTO ESPERANCAR
CAPITULOI

DA CONSTITUICAO, SEDE E AREA DE AGAO

ART.1° - O INSTITUTO ESPERANCAR, também designada pelo nome
fantasia |E, com sede na RUA 12 DE OUTUBRO, 01, CS 0101,
CAPELINHA, CEP 40393-350, SALVADOR, BAHIA. Organizagdao da
Sociedade Civil (OSC) sem fins lucrativos, sob forma de pessoa juridica
de direito privado, organizada para prestacao de servigos socio
comunitario e cooperativo no estado da Bahia e em outros Estados
como extenséo dos seus objetivos, atuando dentro do CODIGO E
DESCRICAOQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS:

A)ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL:

94.30-8-00 - Atividades de Associacdes de Defesa de Direitos
Sociais.

B)ATIVIDADES SECUNDARIAS:

CNAE: 8650-0/99: Atividades de profissionais da area de salde
ndo especificadas anteriormente.

C) 8599-6/99 - Qutras atividades de ensino ndo especificadas
anteriormente

D) 82.30 0 01 - Servicos de organizacao de feiras, congressos,
exposigoes e festas.

E) 01.61-0-99 - Agricultura familiar (Atividades de apoio a agricultura nao
especificadas anteriormente).

F) 9319-1/99 - Outras atividades esportivas nao especificadas
anteriormente

ART.2° - O INSTITUTO ESPERANCAR Atuando sob o cédigo 399-9:
Associacgdo Privada, assim como atuante para com o social a populagao
carente em conformidade com a Lei n° 8. 069, de 13/07/1990, e Lei
10406 e seus artigos referentes.




ART.3° - O INSTITUTO ESPERANCAR tem tempo de duragdo indeterminado
& sua area de agdo & intermunicipal e interestadual.

ART.4° - O INSTITUTO ESPERANCAR pessoa juridica de direito privado,
regulamentar-se-a por este estatuto e pelas normas de direitos que Ihe forem
aplicadas.

PARAGRAFO UNICO: O INSTITUTO ESPERANGCAR tem personalidade
distinta dos seus socios e/ou filiados, ©0s guais ngo respondem pelo ativo,
passivo, subsidiaria ou solidariamente por ela assumida

CAPITULON

PRINCIPIOS - FINALIDADES E OBJETIVOS DO  INSTITUTO
ESPERANCAR

Art 5° - S3o fins do INSTITUTO ESPERANCAR:

1 - Prestag&o de servicos de ensino, educagado infantil de creche e pre-escola.

2 - Prestacéo servigos de educagado e reforgo escolar para crianga € jovens da
pré-ascola e do ensino fundamental,

3 - Prestacdo servicos de educacac e formagio profissional para jovens e
adultos

4 - Prestag&o servigos de educacao de servigos de assisténcia sccial nas areas
de saude e educacao formal.

5 - Desenvolver atividades culturais, desportivas, recreativas e de saude para
melhoria das condigbes devida de criangas e adolescentes com envolvimento
do grupao familiar.

6 - Defender o direitc da crianga e do adolescente em consonancias com a
legislagdo vigente e as politicas publicas governamentais

7 - Prestacao servigos de alfabetizacdo de jovens e aduitos.



8 - Desenvolver & executar projetas e atividades para captagdo de recursos
que busguem fortalecer, proteger & melhorar as condi¢bes de vidas para
criangas adolescentes, mulheres, idosos, e as familias da comunidade

9 - Desenvolver, difundir e proporcionar a pratica de esportes e 0
aprimoramento da educagao fisica, pela pratica das diversas modalidades
desportivas,

10 - promover reunies e atividades de carater esportivo, civico, educacional,
cultural e social,

11 - organizar ou participar da organizagdo e administragéo de equipes
competitivas, profissionais ou ndo, em modalidades desportivas, observada a
legislagdo pertinente em vigor e os termes deste estaluto

12 - IE podera:

a) - fiiar-se a entidades desporiivas, em niveis estadual, nacional e/ou
internacional;

b) - desenvolver atividades complementares de natureza comercial em suas
instalagdes, patrimdnio e marcas autogestdes ou por terceirizagao, inclusive
dar e receber em locag@o bens maéveis e imoveis;

13) - explorar, por si ou através de terceiros, 0 seu nome & suas marcas, como
fonte de recursos para o desenvolvimento das suas atividades;

14) - participar de capital social de empresas, na condigao de acionista ou
socio-cotista, nos termos da legislagéo vigente.

15 - QO IE n&o podera utilizar seus bens patrimoniais, materiais e imateriais,
desportivos ou sociais, para integralizar sua parcela de capital, salvo com a
concordancia de 2/3 (dois tergos) dos presentes na Assembleia Geral dos
Associados convocada exclusivamente para este fim,




16 - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto Soclal e Educacional
obedecera aos principios da legalidade, impesscalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia e transparéncia.

17) o desenvolvimento da obra social para com as pessoas carentes, Cegos e
deficientes Visual e Auditivo.

18) Organizar orfanatos, centro de reintegracdo de dependentes quimicos e
alcodlicos:

19) Amparar orfaos € vilvas através de agdes assistenciais:

20) Manter e promover a educagdo através da implantacao de unidades de
ensino de nivel fundamental, médio superior & de nivel teologico:

21) Promover a restauragdo moral e a reintegragdo social de presidiarios e
detentas, bem como assistir espiritual e psicologicamente as suas familias;

22) Promover e manter cursos livres, profissionalizantes, SErvicos
assistenciais, treinamentos, oficinas e palesiras;

23) Promogdo de a seguranca alimentar e nutricional as populagdes carentes;

24) Promocdo e implantac@o de creches, asilos, orfanatos, centros de
recuperagao e centro de formacao missionaria.

25) Capacitar o ser humano através da Educacéo e do desporto,

26) Desenvolver agdes para defesa e elevagdo e manutengéo da qualidade de

vida do ser humaneo e do meio ambiente

27)Recuperar 0 maior numerc de jovens de ruas.

T




28) Desenvolver atendimento psicologico e esportivo.

29) Fundir obras de carater social e beneficente de natureza educacional e
cultural para todos.

22) Promover o desenvolvimento comunitario, assisténcia a saide, educacao
e eic;

30) Estimular integrag@o e a solidariedade enire seus associados;

31) Promover oficinas e palestras para o publico como forma de
conscientizacao dos direitos do cidadéo,

32) Trabalhar elementos da cultura baiana, brasileira e povos influentes na
nossa formacgdo, direcionados ao publico infantil e menor adolescente.

33) Combater tedo tipo de discriminagé@o social, especialmente em fungao da
cor, sexo, credo religioso dos individuos;

34) Fazer parceria com o Poder Publico ou privado.

35) Reconhecer os méritos morais intelectuais especificos dos cidadacs
prestantes a Sociedade;

36) Criac@o e Outorgagao de novas comendas.

37) Congregar e representar os Intelectuais especificos e obséquiosos a
Sociedade.

38) Promover os direitos, interesses e aspiragdes dos Intelectuais especificos
e obsequiosos a Sociedade, mormente dos seus associados, bem como o
cumprimento dos respeclivos deveres,

@/ 5
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39) Colaberar para a integracéo dos associados, na sua pluralidade, cultural,
educacional,

40) Ser solidario com os interesses de todas as entidades das Categorias,
bem como filiar-se as entidades coordenadoras representativas dos intelectuais
especificos a nivel nacional e internacional,

41) Promover e organizar o desenvolvimento integral dos Intelectuais
especificos, como resposta acs problemas da comunidade humana em gue
esta inserido;

42) Promover reflexdes intelectuais sobre os problemas da Sociedade;

43) Deliberar sobre qualguer assunto compreendido no ambito de suas
finalidades, ou submetido a sua apreciagao.

44) Desenvolvimento de atividades laborativas aos excluidos e aos egressos:

45) Proporcionar o aprendizado de novas profissbes aos egressos, a fim de
possibilitar a sua reintegragcdo como cidadao util na comunidade, como pessoa
capaz de atividades oportunas para o meio em que vive, resultando também
na sua realizacao pessoal, .

46) Agir contra qualquer forma de discriminagao;

47) Orientacdo e cursos para que sobressaiam habilidades
adquiridas, e dirigi-las para desenvolver trabalho a fim de prover seu sustento
e de seus familiares;

48) Reforgar a auto estima, estimulando sua autonomia, criatividade e analise
critica, voltadas para o seu bem estar, e desenvolver habitos de respeito ao
proximo, evitando situagbes propicias a reincidéncia em erros,

P 6
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49) Conscientizar a Sociedade, quanto a sua responsabilidade na tarefa da
recuperacao dos egressos, traduzida em colaboragao material, locacdo de
mao de obra, aquisicdo de produtos produzidos pela associagao

50)Defender os Direitos Sociais dos seus membros e demais.

51)Implantagao de agricultura familiar

52) Colaborar com os Governos Federal, Estadual e Municipal, auxiliando Ihes
em tudo que se relacionem com a propriEdade de veiculos em beneficio do
Poder Publico e dos associados;

53) Defender os interesses dos beneficiados que estejam diretamente
relacionados com os fins do IE;

54) Veicular informacdo que seiam de interesse mercadoldgico aos
beneficiados:

55) Efetuar convénios e parcerias com entidades e empresas publicas ou
privadas para o desenvolvimento socio financeiro do IE.

56) Efetuar Convénios e parcerias em conformidade com a Medida Provisoria
(MP) n°® 684/2015, convertida na Lei n® 13. 204, de 14 de dezembro de 2015,
que alterou a Lei n° 13. 018/2014, promove avangos na aprovagéo do Novo
Marco Regulatério do Terceiro Setor e estabelece o regime |juridico das
parcerias voluntarias, que envolvem, ou ndo, transferéncias de recursos
financeiros entre a administragcdo plblica e as organizagbes sob forma de
pessoas juridicas de direitos privades, sem fins |lucrativos, em regime de
cooperagdo mutua, para a consecucdo de finalidades de interesse publico,
define diretrizes para a politica de fomento e de colaboragdo com organizagdes
sob forma de pessoas juridicas de direitos privados, sem fins lucrativos,
institui o termo de colaboragao, o termo de fomento e o termo de cooperagao,
e altera as Leis n° 8. 429, de 2 de junho de 1992, e n”9 7890, de 23 de margo
de1999. Entre as alteragdes feitas no texto original da MP estdo a ampliagao
das entidades que nao se submeterdo as novas regras € as mudancas na
regra de chamamento publico para parcerias.

ART.6° - O INSTITUTO ESFERANQAthem ainda por finalidade:

1) Realizar convénios com quaisquer entidades publicas ou privadas,
visando a conjugacac de recursos para a execugao de seus objetivos;

2) Administrar as partes comuns do INSTITUTO ESPERANCAR;




seu desenvolvimento, reivindicar junto aos 6rgaos publicos, melhorias e
defesa dos associados;

4) Planejar e promover atividades que tenham como objetivo o atendimento
das necessidades da populagdo, areas de educagdo, saude, lazer,
transporte, comunicagao e seguranga;

5) OrlEntar os associados nos servigos que visem melhorias nas suas vidas
profissionais;

6) Colaborar com os 6rga@os publicos ou privados responsaveis pelos
servicos de infraestrutura urbana bem como, entidades gque atuem na area
social e que possam trazer beneficios as comunidades;

7) Promover os meios ou recursos (inclusive através de Cooperativas) que
visem & realiza¢do dos interesses do IE para com os associados no Estado
da Bahia e demais estados;

8) Elaborar projetos para atendimento a pessoa portadores de necessidade
especiais;

9) Prestar aos associados servigos de natureza educacional, cultural,
esportiva e outros, de acordo com 0§ disponiveis.

10) Criacdo de Réadiocs (web) Comunitarias com abrangéncia da regiao
circunvizinha da Sede e/ou das Filiais do INSTITUTO ESPERANCAR.

ART.7° - O INSTITUTO ESPERANCAR para execugao e desenvolvimento
de suas atividades, poderd contratar servicos e assisténcias, no limite de
suas possibilidades financeiras.

CAPITULO
11

DOS SOCIOS SEUS DIREITOS E
DEVERES SECAO | - DOS SOCIOS

ART.8° - Para admissdo do associado do INSTITUTO ESPERANCAR dar-
se-a independentemente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor
g crenca religiosa. Para associar-se, o(a) interessado(a) devera preencher
ficha de inscricdo e submeté-la a aprovagdo da Diretoria Executiva,
observando-se os seguintes critérios:

a) Apresentar Cédula de ldentidade;

b) Concordar com o Estatuto, expressando-o em sua atuacio- fo
INSTITUTO ESPERANCAR e fora dele; -
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¢) Ter idoneidade moral e reputagao ilibada.

ART.9° - SOCIOS PROPRIETARIOS: S&o agueles gue além de titulares do
dominic de empresas e empreendimentos localizados nos municipios
baianos, se vinculem espontaneamente ao INSTITUTO ESPERANCAR,
contraindo a obrigacdo de pagar as mensalidades efou taxas fixadas pela
entidade, para manutengao da entidade;

ART. 10° - SOCIOS CONTRIBUINTES: S&o aqueles associados que se
vinculem o INSTITUTO ESPERANCAR, contraindo a obriga¢ao de pagar as
mensalidades efou taxas fixadas pela entidade, para manutencdo da
entidade;

ART.11° - SOCIOS DEPENDENTES: Conjugues & filhos menores de 18
anos dos socios proprietarios contribuintes e socios contribuintes constituirao
a categoria de socios dependentes.

ART.12° - SOCIOS BENEMERITOS: S&c aqueles a quem o INSTITUTO

ESPERANCAR deseja homenagear por terem prestado relevantes servigos a
entidade e a Sociedade

SECAO Il - DOS DIREITOS
ART.13° - Sao direitos dos socios guites com as suas obrigacdes sociais:

a)Freglentar a sede do INSTITUTO ESPERANCAR participando de suas
atividades;

b) Participar das Assembléias Gerais exercendo o direito de votar e ser
votado para qualguer cargo executivo ou fiscal de acordo com esteEstatuto;

¢) Propor candidatos a socios, abonando as respectivas propostas,

d) Propor escrito ou verbalmente a Diretoria sugestdes para seus grupos de
associados;

e) Recorrer dos atos da Diretoria quando julgar prejudiciais aos direitos;

f) Requerer informagdes sobre assuntos que lhes digam respeito;
g) Solicitar esclarecimento sobre atividades, sendo-lhe facultado consultas

na sede administrativa dentro do més que anteceder a Assembléia Geral ou
Ordinaria (Relatorio da Diretoria, Balango, e Orgamento Anual), os livros
do INSTITUTO ESPERANCAR com o parecer do Conselho Fiscal.
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PARAGRAFO UNICO: Os direitos estabelecidos nos itens C, D, Fe G
deste artigo s&o exclusivos dos sécios proprietarios e contribuintes.

SECAO lll - DOS DEVERES

ART.14° - S30 deveres dos socios quites com as suas obrigacdes sociais:
1) Acatar as decisdes da Assembléia Geral e da Diretoria;

2) Obedecer as disposigoes do Estatuto e do Regimentointerno:

3) Cooperar com as atividades gue visem o cumprimento dos objetivos acs
quais o INSTITUTO ESPERANCAR se propée, denunciando inclusive, se
for o caso, qualquer irregularidade detectada;

4) Comparecer e votar por ocasido das eleigbes.
PARAGRAFO UNICO: Pagar dentro dos Prazos pelo INSTITUTO
ESPERANCAR, mensalidades ou taxas fixadas pela entidade.

ART.15° - Perde-se a condigao de socio:

a) Pela Demissao,
b) Pela Exclusao,
¢) Pelo falecimento.

ART.16° - A demissao sera concedida mediante pedido exposto do socio,
anotando-se o ato respectivo no livro de registro de associados, com a
assinatura do demissionario e dos representantes legais do INSTITUTO
ESPERANCAR.

ART. 17° - O Descumprimento de qualquer disposi¢do deste presente
Estatuto, ou a pratica de ato lesivo aos interesses e objetivos do INSTITUTO
ESPERANCAR, implicara na exclusdo do associado ou exoneragdo e
exclusdo do associado diretor em Assembléia Geral, convocada no prazo de
15 (quinze) dias.

PARAGRAFO UNICO: Decorrido o prazo sem interposigao de recurso, ou se
este for delegado pela Assembléia Geral, efetivar-se-a a exclusdo, mediante
termo lavrado no Livro de Registro dos Associados, com a transcrigéo das
circunstancias que motivaram a exclusao.

ART.18° - Ocorrendo o falecimento de associado proprietario-contribuinte,
seus direitos e obrigagdes transmitem-se ao seu herdeiro(s) ou sucessor(es)
legitimo(s), cabendo ao{s) mesmo(s) comunicar(em) o fato por escrito ot
juntando atestado de obito, e o (s) mesmo(s) assume(m) ou ndo como SOcio. -
proprietario-contribuinte. b —

@,/ 10 \?.EF{EG s

sesmaond 710 08




CAPITULO IV - DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAOS QUE
ADMINISTRAM O INSTITUTO ESPERANCAR.

ART.19° - O INSTITUTO ESPERANCAR exercera suas fungdes através dos
seguintes Orgaos’

a) Assembléia Geral
b) Diretoria Executiva

¢) Conselho Fiscal
SECAO |

DA ASSEMBLEIA GERAL

ART.20° - A Assembléia Geral é o orgdo maximo de decisao do
INSTITUTO ESPERANGCAR constituido dos associados, e reunir-se-a
ordindria e extraordinariamente, observadas as formalidades legais e as
disposigbes do presente Estatuto.

ART.21° - A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se-a anualmente, dentro
de 03 (trés) meses seguintes ao término do exercicio social, o0 qual
coincidira com o exercicio civil.

ART.22° - Compete a Assembléia Geral Ordinaria deliberar sobre:
a)Eleger a empossar a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, bem como,
quando for o case, destituir a Diretoria,

b)As contas e o balanco geral do INSTITUTO ESPERANCAR;
¢) O relatdrio da Diretoria e o parecer do Conselho Fiscal,

d)O orgamento anual de Receita e Despesas do INSTITUTO
ESPERANGAR;

e)Fixacdo do valor da mensalidade de manutengdo, tendo em vista
proposi¢ac da Diretoria Executiva,

fi)Deliberar sobre qualquer assunto de interesse do INSTITUTO
ESPERANGAR;

g) Reviséo do Estatuto apds 180(cento e oitenta)dias.

ART.23° - A diretoria comunicara com antecedéncia minina de 15(quinze) dias
da data marcada para realizagéo da Assembléia Geral Ordinana, e na fcrma .
do que se acha a disposigao dos associados: ;

a) Relatorio da Diretoria Executiva,
b)Balango Geral eContas;

¢) Parecer do Conselho Fiscal,
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d) Orcamento Anual de Receita e despesas.

ART.24° - A Assembléia Geral Extraordinaria sera convocada a qualquer

tempo. pela Diretoria ou pelo Conselho Fiscal, ou ainda por requerimento
de 1/5(um quinto) dos sécios proprietarios-contribuinte

PARAGRAFO UNICO: O requerimento dos associados para convocagdo da
Assembléia Geral Extraordinaria devera ser expressamente fundamentado.

ART.25° - Compete a Assembléia Geral Extraordinaria, @ mediante aprovagao
de 2/3(dois tercos) dos socios presentes, deliberar sobre:

a) Reformar o Estatuto Social;

b) Destituicdo de qualquer membro dos érgaos administrativos;

¢) Apreciar e decidir sobre recursos apresentados por associados excluidos;
d) Deliberar sobre qualguer assunto de interesse do IE.

ART.26° - A Assembleia Geral realizar-se-a em primeira convocagao com
2/3(dois tercos) dos socios proprietarios-contribuintes e contribuintes, em
segunda convocagdo a ser realizada 30 minutos apos a primeira, com
metade e mais um e em terceira e ultima convocagdo, 30 minutos apos
afixada para a segunda, com a presenga minina de 1/5(um quinto) dos
socios proprietarios-contribuintes e contribuintes.

ART.27° - A convocagdo de qualguer Assembléia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria sera feita pelo Presidente mediante comunicagdo aos
associados, através de cartas protocoladas enviadas aos seus respectivos
enderegos. constando data, hora e local da sess@o, com antecedéncia de
pelc menos 15(quinze) dias e através de editais afixados na sede da
entidade, e de no minimo 03(trés) dias para g Assembléia Extraordinaria.

PARAGRAFO UNICO: A Assembleia Geral sera realizada na sede do
INSTITUTO ESPERANCAR. Em caso de forga maior podera efetuar-se em
outro local desde que no mesmo Distrito, devendo o edital indica-lo com
clareza

ART.28°- Cada socio tera direito a apenas um voto na Assembléia Geral.

ART.29° - Os presentes a Assembléia Geral deverdo provar a qualidade de
socio, assinando o livro de presenga

ART.30° - O sécio ndo tera direito a voto quando:
a)Tiver menos de 120(cento e vinte) dias de filiado no INSTITUTO"
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1)

ESPERANCAR;
b)A Assembléia Geral tiver que deliberar sobre assunto que se refira ao
proprioc socio;

c) Em atraso na sua mensalidade, por periodo superior a um mes,

d) Quando for socio benemerito ou dependente.

ART.31° - As decisGes da Assembléia Geral sdo soberanas, obrigande a
todos mesmo que discordantes ou ausentes, acata-las.
SECAOQ Il

DA DIRETORIA EXECUTIVA

ART 32° - A Diretoria é orgéoe de diregdo e execucao das atividades e atos da
entidade composta de 04 (quatro) titulares: Presidente; Diretor-Secretario;
Diretor-Financeiro;, Diretor de Esporte e Lazer, todos eleitos por um
periodo de 04(quatro) anos, permitida a reeleicdo para o quadriénio seguinte,
da totalidade seus membros podendo concorrer a reeleigdes ndo excedendo
a 05(cinco) mandatos.

Paragrafo Primeiro: Tanto o Presidente quanto os demais membros da
diretona terdao mandato de 4 (quatro) anos, podendo concorrer a releigao.

Paragrafo Segundo: Os membros da Diretoria Executiva dirigiréo o©
INSTITUTO ESPERANCAR sem nenhum tipo de salario, provento  ou
remuneracac, ndo caracterizando qualguer  vinculo empregaticio,

ART.33° - Compete a Diretoria Executiva:
Representar o INSTITUTO ESPERANCAR, defendendo os seus

interesses e da sua comunidade perante o Executivo, Legislativo e
Judiciario;

3)Aprovar a filiagdo de novos associados;

4)Elaborar o seu proprio regimentointerno,
5) Indicar representantes do INSTITUTO ESPERANCAR em ahwciadeiaxira

programa, sempre,

6)Fixagdo remuneragdo para funcionarios do INSTITUTO ESPERANCAR
conforme a lel em vigor efou entre negociagbes,

7)Convocar a Assembléia Geral

8) Cumprir e fazer cumprir as deliberagSes tomadas em reunido em todas as
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suas instancias;

9)Analisar e discutir trimestralmente relatorios financeiros da diretoria
financeira e secretaria de administragao;

10) Garantir a filiacdo e direitos de qualquer socio, observando apenas as
determinacoes deste Estatuto;

11) Reunir-se ordinariamente, no minime, uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que a maioria da Diretoria convocar

12) Aprovar por maioria simples de votos, o balango anual da Agéo
Comunitéria bem como, encaminhar propostas de plano orgamentario anual
e 0s balangos patrimoniais financeiros anuais a Assembléia Geral,

13) Prestar contas de suas atividades e do exercicio até 30(trinta) dias apds o
término de cada exercicio, e até 30(trinta) dias antes do términc do mandato,
anexando na sede do INSTITUTO ESPERANCAR, demonstrativos
trimestrais de receitas e despesas para conhecimento dos socios;

14)Manter organizados e em funcionamento os setores do INSTITUTO
ESPERANCAR;

16) Convocar e reunir a Assembleia Geral.

ART.34° - Compete ao Presidente:

1)Representar a entidade em todos os atos oficiais, administrativos,
judicidrios e exirajudiciarios, ou nomear gualquer membro da Diretoria que
orepresente;

2)Presidir toda e gualguer sessao;

3)Autorizar os pagamentos das despesas normais do INSTITUTO
ESPERANGCAR juntamente com o Diretor- Secretario;

4)Assinar as atas de Assembléia do INSTITUTO ESPERANCAR depoisda
votacdo e d oregistro das assinaturas no livro de presenga, bem como a
correspondéncia da entidade e juntamente com o diretor-financeirc ou outro
membro da diretoria, todas as operagdes bancarias;

5)Informar aos membros do INSTITUTO ESPERANCAR, as reunides e
Assembléia Geral,

8) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes deste presente Estatuto.
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ART.35° - S30 atribuicBes do Diretor-Secretario:

a)Substituir o Presidente em seus eventuais impedimentos.

b)executar todas as atividades voltadas para o crescimento e
desenvolvimento soOcic educacional assim como a promogao e
desanvolvimentos socials

c)Representar o Presidente em eventuais impedimentos.

d)Analisar e firmar acordos de cooperagado com instituigdes congéneres
nacionais e estrangeiras juntamente com o Presidente, ou Sob procuracao
pelo Presidente.

e) Redigir, elaborar projetos e desenvalvimentos do  INSTITUTO
ESPERANCAR, apresentar orgamentos e assinar os atos constitucionais de
projetos com o Presidente;

f\Elaborar projetos e desenvolvimentos juntamente com o Presidente para com

o INSTITUTO ESPERANCAR.

g) Receber, e despachar correspondencias administrativas,

h)Redigir, lavrar em livro Proprio do INSTITUTO ESPERANCAR, apresentar
orgamentos e assinar as atas das Assembléias ordinarias ou extraordinarias;

i)ymanter em ordem as documentagdes e ficharios de associados.

j)Promover eventos de cunho social, com finalidade de melhoria de lazer para
comunidade:

k)Manter intercambio social com entidades afins visando melhor a qualidade
de vida dos associados do IE;

l)implementar o departamento de Satide e Social estabelecendo um calendario
de atividades para todos,

m)Buscar recursos financeiros junto a iniciativa privada e Orgdos Municipais,
Estaduais e Federais;

n)Colaborar com as demais diretorias. sempre que designado pelo
Presidente, em assuntos correlatos ou ndo com a sua area de atuacéo;

o) Representar a entidade sempre que designado pelo Presidente em eventos e
ceriménias pertinentes a sua area de atuagao;

p)Apresentar Projetos pertinentes a area
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ART.38° - Compete ao Diretor-Financeiro:

1) Responder por todo o trabalho da diretoria financeira,
2)Manter sob responsabilidade todos os valores e bens da entidade:;

3)Assinar os recibos relativos a cobertura de mensalidades, subvencoes.
doagdes elegados;

4)Depositar em estabelecimento bancario, escolhido em reunido de
Diretoria. Toda a receita da entidade, n&o sendo permitido ter em caixa
impertancia superior a 01(um) salario-minimo, fazendo balancete mensal de
receita e despesa,

§)Apresentar mensalmente a Diretoria Balancetes mensal de receita e
despesa;

8) Efetuar todos os pagamentos da entidade:;

7)Elaborar balango financeiro anual que sera submetido & aprovagdo da
Diretoria e da Assembléia Geral,

8)Ter sob sua responsabilidade a guarda e fiscalizagdo dos setores de
remuneracdo, documentos, confratos e convénio do INSTITUTO
ESPERANCAR pertinentes a sua pasia ter sob sua responsabilidade
controle dos pagamentos das mensalidades pagas pelos associados;

9) Assinar com o Presidente toda operagdobancaria;

ART. 37° Compete ao Diretor de Esporte e Lazer: execular todas as
atividades voltadas para o Esporte e desenvolvimento sécie esportivo assim
como desenvolver projetos gue busquem congregar jovens e adultos para o
desenvolvimento sécio esportivo nas comunidades em geral

SECAO i -

R
DO CONSELHO FISCAL eerond 71
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i
ART. 38° - O Conselho Fiscal @ orgéo de fiscalizagdo da entid‘éde,

composto de 02(dois) membros, eleitos para mandatc de 04 (quatro)
anos. Admitindo reeleigtes.
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ART.39° - Sao atribuicdes do Conselho Fiscal

a)Fiscalizar & contabilidade do INSTITUTO ESPERANCAR, verificando a
qualquer momento, o saldo de caixa e, obrigatoriamente, ac menos uma

VEZ POrmes;

b)Examinar e emitir parecer sobre balancetes, contas e relatorios da
Diretoriabem como, o balancogeral;

¢)Examinar livro, documentos, correspondéncias e fazer inquéritos,

d)Aprovar “ad referendum” da Assembléia Geral, a efetivacio de despesas
extraordinarias até 05(cinco) salarios minimos que por sua urgencia,
naopossam aguardar a realizacdo da Assembléia Geral;

¢)Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes,
f)Convocar a Assembléia GeralExtraordinaria.

CAPITULO V - DOS RECURSOS
ART. 40° - A receita do INSTITUTO ESPERANCAR sera proveniente de:

a) Contribuigbes sociais;
b)Aluguel de instalacbes;
¢)Renda de Promogdes diversas:

d)Doacdes, legados esubvencdes.

CAPITULO VI - DA DISSOLUGAO E LIQUIDACAO

ART.41° - A entidade serad dissolvida quando assim deliberar a Assembléia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, observando
o disposto do ART. 20° ao 31° deste Estatuto.

ART.42° - Em caso de dissolugdo e liguidados os compromissos assumidos,
a parte remanescente do patrimonio nao podera ser distribuida entre os
Associados, sendo doada a instituigdo congénere legalmente constituida,
para ser aplicada nas mesmas finalidades do INSTITUTO ESPERANCAR
dissolvida
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CAPITULO VIl - DAS ELEICOES

ART.43° - A candidatura a qualquer cargo eletivo e o direito ao voto, exige
previa condicao do associado em pleno gozo dos seus direitos sendo estes
negados as pessoas incursas no ART. 30° deste Estatuto.

§1°: O Diretor-Financeiro fornecera & mesa eleitoral a relagéo dos socios quites
com suas mensalidades, assim considerados ©0s socios quites dentro dos
Ultimos 48(guarenta e oito) meses.

§ 2°: O direito a voto e pessoal e intransferivel.

ART.44° - As eleicao para Diretoria e o Conselho Fiscal seréo realizadas a
cada quadriénio por escrutinioc secretc e maioria simples de voto. Em
Assembléia Geral e Ordinaria, nas condi¢cdes estabelecidas nos artigos 20°
ao 31° deste Estatuto

PARAGRAFO UNICO: A eleigdo podera se processar por aclamagdo caso
concorra apenas uma chapa.

ART. 45°- O edital de convocacdo sera feito e assinado pelo Presidente
do INSTITUTO ESPERANCAR e encaminhado aos associados na forma
ART. 27°.

ART.46° - As chapas deverao ser impressas ou digitadas com os nomes dos
candidatos sendo registradas mediante recibo na secretaria do INSTITUTO
ESPERANCAR, até 02(dois) dias antes do pleito;

ART.47° - A mesa eleitoral seréa composta de O01(um) secretario 02(dois)
escrutinadores que serdo eleitos pela Diretoria Executiva;

ART.48° - Qualguer impugnagao devera ser formulada por escrito ao
secretario da mesa eleitoral, cabendo a Diretoria Executiva decidir por sua
aceitacao ou nag,

ART.49° Se anulado o pleito, o secretario da mesa fixara de imediato a data
para nova eleigdo, nao sendo necessario a publicagcdo de novo Edital;

ART.50° - Apés a eleicao seguir-se-a de imedialo a posse dos seus
respectivos membraos;

ART.51° - Em caso de empate, ap6s a apuragdo dos votos, observar-se-a .~/
os seguintes critérios de desempate; -
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a) Por tempo de Associagao na presente entidade,;

b)Por idade
CAPITULO VIII-DAS FILIAIS

Art. 52°- Compreendem-se como filiais INSTITUTO ESPERANCAR com
nome fantasia IE subordinadas e gerenciadas pelo INSTITUTO
ESPERANCAR Matriz situada na RUA 12 DE OUTUBRO, 01, CS 0101,
CAPELINHA, CEP 40393-350, SALVADOR, BAHIA.

Art. 53° - As filiais ser@o constituidas e formalmente registradas como IE
mais a sigla ou nome do municipio, a exemplo IE-Feira de Santana e assim
sucessivamente com os demais Municipios e seus nomes e/ou siglas no
Estado da Bahia ou outro Estado.

Art.54° - As filiais denominadas de IE (mais a sigla ou nome do municipio)
no Estado da Bahia e outros Estados no Brasil, serao atuante na busca do
bem estar de todos os associados ativos e inativos ao alcance do
INSTITUTO ESPERANCAR tanto  juridicamente como  sécio
educacionalmente efou com especializagdes dentro das areas das classes
dos trabalhadores, defesa social e trabalhista dos mesmos.

Art.55° As Filiais IE atuardo nos municipios como a voz encarmnada do
Trabalhador, as guais, de conformidade com este Estatuto, cumpram
fleimente suas finalidades.

Art.56° - As filiais abertas e as que se unirem & matriz serdo a estas
vinculadas e subordinadas, de acordo com este Estatuto, através de uma
assembléia Geral extraordindria convocada para esse fim, devendo o
evento ser transcrito em ata para os devidos fins.

Art.57° - Todos os bens, imdveis, moveis, veiculos ou semoventes das
filiais, bem como qualquer valor em dinheiro, pertencem de fato e de direito
o INSTITUTO ESPERANCAR Sede, ou Matriz, a qual é fiel mantedora das
mesmas.

Art.58° - No caso de haver divisdo nas filiais, estas ndo terdo quaisquer
direitos sobre os bens patrimoniais sob guarda e responsabilidade, mesmo
que o grupo dissidente seja a maioria dos associados ou congregados. Nao
cabera aos dissidentes qualquer reclamo sobre os ditos patriménios, os quais
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sd0 propriEdades do INSTITUTO ESPERANGAR , matriz sua flel mantedora.

Art.59° - E vedado as filiais fazer qualquer operagac financeira estranhas as
suas atribuicdes, tais como penhora, fianga, aval, passar procuragao,
vender bens patrimoniais, bem como registrar em cartorio, ata ou estatuto
sem ordem por escritc da matriz, qualquer ato de natureza cometido por
uma filial, sera embargado pois todas deverao vir para sede.

Art.60° -As filiais deverdo, trimestraimente, prestar conta do movimento
financeiro 2 diretoria financeira geral na matriz e todas as despesas devergo
ser devidamente comprovadas.

Art.61° - Cabe a matriz gerenciar todos os movimentos financeiros e
econdmicos das filiais.

Art.62° - Cabe o Presidente da matriz, nomear ou substituir dirigenies das
filiasis sem prejuizo ou 6nus para a mantedora.

Art.63° - O presente estatuto entra em vigor nesta data, sendo aprovado 0s
seus capitulos, artigos e paragrafos por todos e s6 podera ser slterado,
mediante voto de 2|3 [dois tercos] dos associados do INSTITUTO
ESPERANCAR, em assembleia Geral.

Art.64° - Fica estabelecido expressamente o Férum do Municipio de
SALVADOR-BAHIA, destituido qualquer outro, como o Unico aplo e capaz
de dirimir qualquer divergéncia ou casos omissos a respeito do Estatuto.

ART. 65° - Este Presente Estatuto constando 70(setenta) artigos
devidamente aprovados em Assembleia Geral pelos associados do
INSTITUTO ESPERANCAR, registrado em Livro ATA do INSTITUTO
ESPERANCAR cujos efeitos legais dar-se-8o a partir do respectivo registro
no 6rgéo competente.

ART.66° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Fiscal, ou em ultima instancia “ad referendum” da Assembléia
Geral.

ART.67° - Os atos constitutivos da entidade s@o langados em Livro Ata cujo
efeitos legais contar-se-&o a partir do registro junto ao 6rgéao competente.
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Artigo 68— O presente Estatuto entrara em vigor na data de seu registro em
cartorio e 0s casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados
pela Assembléia Geral.

Artigo 69— Para todas e quaisquer duvidas, questdes ou agbes resultantes
do presente estatuto, fica, desde ja, eleito o foro de SALVADOR, estado
da Bahia, com exclusd@o expressa de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

Artigo 70— No caso de dissolugcdo da entidade, o respectivo patrimdnio
liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual nalureza que
preencha os requisitos das Leis 13. 019, de 31 de julho de 2014, e 13. 204,
de 14 de dezembro de 2015 e cujo objeto social seja, preferencialmente, ©
mesmo da entidade extinta.

SALVADOR-BA, 15 DE MAIO DE 2023
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