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ESTATUTO DO CENTRO CULTURAL ESQUADRAO DA VIDA

LEI MUNICIPAL N°2000281 DE 28/08/2017
LEI MUNICIPAL N°1807 DE 01/12/2004
CNPJ:05.647.231/0001-05

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, NATUREZA. OBJETIVO
E PUBLICO ALVO.

Art. 1°. 0 CENTRO CULTURAL ESQUADRAO DA VIDA, constituido, &
uma Associagéc ou organizagdo juridica de direito privado, civil, filantropica,
sem fins econdmicos, ou seja, sem fins lucrativos, que se regera pelo presente
estatuto e pela Iegislacio especifica obedecendo a lei n° 8.742, de sete de
Dezembro de 1993 Art. 3° ¢ 9°, & o0 Decreto n° 5.308 de 14 de Dezembro de
2007, a Lei n° 12.101/2009 e o artigo 44 e 53 do novo cédigo civil brasileiro.

Art. 2° 0 CENTRO CULTURAL ESQUADRAO DA VIDA, doravante
denominada neste estatuto de CCEV, com duracdo por tempo indeterminado,
com sede e férum na cidade de IPIAU - Bahia, funcionando na sede propria
situada na Rua Rochael Medrado,n°48, Br. Euclides Neto, Ipiad-Bahia. .

Art. 3° - O CCEV ¢ uma organizacdo com objetivo no ambito da Politica de
Assisténcia Social que realiza agdes assistenciais de Atendimento, e de Defesa
e Garantia de Direitos, de protecao social basica e/ou especial, gue visa prestar
servigos, projetos. programas ou beneficios gratuitos, & comunidade de Ipiat e
regido de forma continuados permanente e planejados, sem qualquer
discriminagéo.

Art. 4° - O CCEV tem por finalidade a prestac&o de servigos nas areas de
assisténcia social e saltde, executando servigos, programas, projetos e
concederdo beneficios sécio assistencial de protec@o social basica efou
especial, garantindo agdes, servicos e direitos s familias e individuos em
vulnerabilidade e risco social e pessoal, além de:

I- Promoc&o de atendimento a criancas e adolescentes através de SEervicos, projetos e
programas, nas areas salde, educacional, esportiva, cultural, lazer e social:

I - Promog&o na garantia dos direitos, e cidadania de crianca e adolescentes, da
mulher, de pessoas com deficiéncia e idosos;

Il - Implantagdo do Servico de Protec&o Social Especial de Média e Alta Complexidade —
servigo de Acothimento Institucional para idosos, criancas e adolescentes;

IV - Promocdo do voluntariado;

V - Implantacgo e/ou apoio de Comunidades Terapéuticas, com servigos de atengio em regime
residencial transitério. executando acdo de promoc3o a satde, voltadas para pessoas com uso ou
dependéncia de drogas.

VI - Implantacéo de projetos que tenham como finalidade a geragdo de Trabalho e Renda, tendo
como foco principal a estruturagiio familiar, através do sistema Cooperativista, a Economia de
Comunhdo ou outro que garanta:

VII - Promogdo do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

VIl - Promog3o da educagdo basica e fundamental, pré-vestibular, profissional técnica e
tecnoldagica. bem como riirens Ae ranaritanrfae AcmamimlicanSac o o2 4 =



IX- Promoc;éo através de palestras, seminarios, cursos, projetos, entre outros a educacée com

vistas & conscientizacZo da sociedade, para formagao de valores, atitudes, e habilidades que ,,.'5;?;;_:‘“;.&\
propiciem a atuac&o individual e coletiva, voltada para a prevencao, identificacio e solucios e M
problemas relacionados a comunidade em vulnerabilidade e o desenvolvimento sustentavaj :
como também as comunidades tradicionais;

XI- Organizar e incentivar projetos nas areas de Prestagdo de Servigos de Saude, Cu] . >
Esportes, Lazer, Assessoria e gestdo de projetos, Nutricional, Esportiva, Inclusdo Dimtal
Assessoria Juridica, Comunicagio, Transportes, Coleta Seletiva de Materiais Reaproveitaveis,
trabalhadores em supermercados, etc;

X1I - Organizar e implantar o SERVICO DE CONVIVENCIA DA MELHOR IDADE, visando garantir
o exercicio dos direitos de cidadania, com base na LEI No 10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003,
ESTATUTO DO IDOSQ, criando condigdes para que o idoso possa dirigir sua vida pessoal com a
melhor qualidade de vida possivel, em todos os sentidos, fisico, emocional ¢ intelectual;

XHI- ExperimentacZo n#o lucrativa de novos modelos socios produtivos e de sistemas
alternativos de produgdo, comércio, trabalho e crédito;

XIV- Organizar e incentivar projetos na area agricola visando & produgdo de alimentos naturais,
sem g utiliza¢fo de agrotdxico;

XV- Implantar Programas Educacionais e Culturais por meio de TVs, RADIOS, JORNAIS,
REVISTAS e demais meios de comunicacgio;

XVI- Organizar ¢ implantar projetos na area de coleta e reciclagem de todos os materiais
reaproveitdveis provenientes do lixo doméstico, industrial e do comércio atacadista e varejista,
visando as melhorias ambientais nas comunidades onde se encontra o Centro Cultural
Esquadrdo da Vida;

XVII - Organizar ¢ implantar projetos com objetivo de agregar os profissionais prestadores de
servigos no setor de reciclagem, catadores, agentes ambientais e profissionais de diversas areas
que por meio da ajuda mitua auxiliam e estimulam a preserva¢io do meio ambiente;

XVIII- Organizar ¢ implantar projetos de Viveiros de Mudas, flores ormamentais e promover
reflorestamento;

XIX- Organizar e implantar projetos de Inclusgo digital no Centro Cultural Esquadro da Vidaa
fim de possibilitar a todos o acesso a tecnologia da informética e da comunicago;,

XX- Organizar ¢ implantar projetos para a criagfio e producdo de arte e artesanato;

XXI- Organizar e desenvolver projetos para o acolhimento e atendimento de homens e mulheres,
com a finalidade de fomecer ajuda psicologica, médica, social, profissional e o mais que se fizer
necessario para a Superacdo da Dependéncia Quimica. Todos os internos devem estar dispostos
a estudar, aprender no minimo uma profissfo e, trabalhar para o sustento proprio e da familia,
no periodo em que estiver participando do projeto;

XXII- Promover a Integragiio Racial e qualquer tipo de ideia ou manifegtac;'a‘.o que vise &
promog¢io da pessoa humana;

XXIII- Experimentacdo nfo lucrativa de novos modelos sécios produtivos e de sistemas
alternativos de producdo, comércio, trabalho e crédito;

XXIV- Atender, orientar ¢ promover cursos de formagdo e qualificac@io profissional para os
socios € a comunidade em geral;

XXV- Estudos ¢ pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgio ¢ divulgacio
de informagdes e conhecimentos técnicos € cientificos que digam a respeito as atividades:



XXVI- A divulgagio de estudos tedricos e préticos, oral ou por escrito, em palestras,
graduacdo e DOs-graduagio;

XXVII- Promogio da cultura, defesa e conservacd@o do patriménio histérico e artistico:

XXVIII- Organizar e implantar Projetos, com a finalidade de construcdo de moradias par'a‘s__g:us

associados e a comunidade em geral; e miio

XXIX- Desenvolver
comunitarios, regularizacio de loteamentos, podend
Associados, por meio de quotizacdo de compra de 3
convénios ou contratos com érgdos da i

ou internacional;

XXX- Escolher e contratar a aquisi¢do de terrenos, benfeitorias e equipamentos indispensiveis a
execucdo de seus empreendimentos imobiligrios;

XXXI- Contratar com empresas do ramo imobilidric a construcdo ou aquisicio de unidades
habitacionais, comerciais ou mistas;

XXXII- Preservar o meio ambiente e seu desenvolvimento sustentavel utilizando-se
preferencialmente de ferramentas artistico — cultural;

XXXII- Manter todos os esforcos para a manuten¢do e fortalecimento da paz e da seguranca
nacional e internacional entre os povos.

Art. 5° - O CCEV procurars atender e prestar beneficios 4 comunidade de Ipias e regido sem
distingdo de credo. Cor, sexo ou nacionalidade, dentro de suas possibilidades e TeCcursos,
podendo, para execucdo de sua acdo assistencial, estabelecer convénios com pessoas, empresas
ou entidades pitblicas e privadas, desde que nio contrariem principios e filosofia assistencial
Crista.

§1°- O CCEV, para fins de cumprimento das finalidades, podera receber a titulo de doacio
recursos de pessoas fisicas ou juridicas, firmar convénio, contratos com entidades pitblicas ou
privadas, nacionais ou internacionais;

§ 2.° - Para os fins deste artigo, a dedicaco as atividades nele previstas configura-se mediante 2
execucdo direta de servigos, projetos, programas, planos de acdes correlatas, por meio da
doagdo de recursos fisicos humanos e financeiros, ou ainda pela prestacdo de servigos
Intermedisrios de apoio a outras organizagdes sem fins Iucrativos e a orgdos do setor piiblico
que atuem em é&reas afins;

§3°- 0 CCEV podera organizar e manter os servigos administrativos, técnicos e sociais
pertinentes aos seus objetivos, podendo também contrata-los com terceiros inclusive servigos de
assessoria; .

Art. 8° O CCEV & uma organizagéo com 2 MISSAO de promover a cidadania,
servir a comunidade de Ipiall e regigo, capacitar pessoas e liderancas,
garantindo direitos e prestando atendimento as familias e individuos em
vulnerabilidade social com o fim de promover o bem estar fisico social e
psicolégico da comunidade, VISAQ coordenar atividades e Servicos de
Assisténcia Social, Saltde e Educacional, a fim de integrar os menos
favorecidos ac contexto social adequado, dando-ihes dignidade, realizacgo

pesseal e profissional, conscientizando-os para o exercicio da cidadania.

CAPITULO I} - ADMINISTRACAO E REPRESENTACAQ



Art. 7° - O CCEV E constituido por nimeros ilimitados de associados, sendo
estes associados moradores do distrito de Ipiall e serd administrado por uma

Diretoria e Conselho Fiscal, eleitos por Assembleia ExtraorgirZfia:
representada por todos os seus membros, conforme seu estatuto.
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&1° - A diretoria & composta de: Presidente, Vice-Presidente,
1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro, 1° Secretario, 2° Secretario.

do distrito de Ipiati com ¢ mandato de 05 ( cinco anos), podendo ser reeleitos
por mais um periodo igual.

&3° - Os membros da Diretoria nfo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigacdes e compromissos do Centro Cultural Esquadrio da Vida, a nao
ser em suas fungdes especificas.

Art. 8° - Compete ao Presidente:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento Intemo €
outras disposicdes aprovadas pela Assembleia;

b) Convocar e presidir todas as assembleias ordinarias ou extraordinarias;

¢) Tratar dos assuntos que diz respeito & vida do CCEV acolhendo e
encaminhando quaisquer reclamacgbes aos membros da diretoria e, a
Assembleia quando necessario;

d) Representar c CCEV ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

e) Assinar com o 1° Secretario e 0 1° Tesoureiro escrituras de compras e
venda e quaisquer documentos, sempre nos termos deste Estatuto e do
Regimento interno;

f) Assinar as atas das assembleias do CCEV depois de lidas € aprovadas
pela Assembiesia;

g) Assinar os balancetes mensais e o balango anual juntamente com ©
tesoureiro.

h) Abrir e movimentar contas bancarias, assinando juntamente com o
tesoureiro.

Art. 9° - E atribuiggo do Vice — Presidente substituir o Presidente na sua falta
ou impedimentos eventuais.

Art. 10° - Compete a0 1° Secretario:
a) Lavrar as Atas das Assembleias em livro proprio, assina-las e apresenta-
las para aprovacdo nas assembleias seguintes;
b) Assinar com o Presidente e o 1° Tesoureiro, documentos de compra,
venda alienacdo ou doagBes de bens, sempre autorizados pela

assembleia geral do CCEV Distrito de Ipiau; .
c) Manter em dia o arquivo de documenios € anexos referentes as
assembleias;

d) Preparar correspondéncias expedidas pelo Presidente do CCEV, bem
como arquivar correspondéncias recebidas, e outros documentos.

Art. 11° -E atribuicgo do 2° Secretério substituir o 1° Secretaric em faltas ou
impedimentos legais.
Art. 12° - Compete 20 1° Tesoureiro: .
a) Assumir a responsabilidade da movimentag@o financeira do CCEV,
apresentando relatérios com balancetes mensais € 0 balangc anual do



b) Assinar juntamenie com 0 Presidente, os cheques, recibos, balancetes,
abrir, movimentar e encerrar conias bancéarias em nome do CCEV;

-

c) efetuar pagamento exira orcamentério s6 depois de autorizado pela

Diretoria do CCEV,
d) Assinar com o Presidente e 0 1° Secretario os documentos de aquisi¢@o,
onerac3o ou alienacio de bens. T

Art. 13° - E atribuicBo do 2° Tesoureiro substituir o 1° Tesoureiro em sua h"fa :
ou impedimentos legais. is -

Art. 14° - A Diretoria do CCEV prestara relatérios em suas Assembigigs 5=

i

regulares pelo menos uma vez em cadz semestre, e ndo poderd assumir
compromissos que n&o sejam autorizados pela Diretoria e referendados pela
Assembleia.

& 1° - A Assembleiz elegerd um Conselho Fiscal composto de {rés membros e
seus respectivos trés suplentes, eleitos coincidentes com a diretoria para o
mandato de irés anos. Compete 2o Conselho Fiscal:
| - Examinar os livros de escrituraggo da Instituic@o;
Il - Opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e
contébil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para 0s organismos superiores da entidade;
{1l - Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagcéo
comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas peia
Instituicdo;
IV - Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

8&2° - Compete a Diretoria: reunir-se bimestralmente mediante convocagéo
prévia do Presidente, planejar e executar os planos e programas do CCEV,
cabendo a cada membro exercer as fungdes atinentes o seu cargo.

Art. 15° - O Representante legal do Centro Cultural Esquadréo da Vida & o seu
Presidente.

&1° - Em caso de impedimentc ou impossibilidade comprovada, o Vice-
Presidente serd o eventual substituto legal do Presidente, em faita destes
assumira o primeiro secretario.

Art. 16° - E vedado a todos 0s membros da diretoria & do Conselho Fiscal sob
guaiquer forma, receber remuneracdo e gratificagdo pelo trabalho
desempenhado durante seus mandatos no CCEV.

<

Art. 17° - O CCEV poderd, entretanto, instituir remuneragao para seus
dirigentes, funcionarios e prestadores de servicos que atuem efetivamente na
gestao executiva e para aqueles que prestem servicos especificos a0 mesmo,
respeitados, em ambos Os Cas0s, 0S valores praticados pelo mercado, na
regido correspondente a sua area de atuacdio. Serdo selecionados pela
Diretoria e aprovados na Assembleia.

&1° - O CCEV seréa Administrado por um Diretor Administrativo e outros
finmianArins se necessario aue serdo selecionados pela Diretoria € aprovados



&2° - S&o atribuicdes do Diretor Administrativo:

1. Coordenar, supervisionar e dirigir o CCEV, zelando pelo seu bom nome
conforme decisdo da Diretoria;

2. Participar das reunides da Diretoria quando convidado, enviando
relatério de suas atividades e apresentando quaisquer esclarecimentos
que se fizerem necessarios;

3. Podera, dentro dos limites orcamentarios autorizado pela Dirstoria e
referendado pela Assembleia, ter para lhe auxiliar, secretario (a) e
auxiliar administrativo;

4. Para contratar ou desmobilizar funcionarios e demais auxiliares técnicos,
fard o devido encaminhamento & Diretoria que deliberard sobre o
assunto e levaré para decisdo em Assembleia;

S. Prestar conta 20 Tesoureiro de toda € qualquer movimentagio financeira
ocorrida durante o expediente;

8. Supervisionar os projetos desenvolvidos pelo CCEV e prestar relatérios
a Diretoria e 2 Assembleia Geral;

7. Procurar parcerias que venham a contribuir com o crescimento do
CCEV;

8. Manter a documentagdo do CCEV organizada para efeito de gvaliacion,
pela Diretoria e Conselho Fiscal. 75 )\

b

CAPITULO Il - DA RECEITA E PATRIMONIO

Art. 18° - A receita do CCEV sera constituida da dotacso orgamentér"r? dos

associados, contribuicdes voluntarias de pessoas e entidades, convénio com
InstituicBes e organizacdes pulblicas e privada e promogdes, que serdo
aplicadas exclusivamente para fins estabelecidos pelo CCEV, aplicando suas
rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integralmente no

territdric nacional ¢ na manutenc@o e no desenvolvimento de seus objetives
institucionais.

Art. 19° - O Patriménio sera composto de bens méveis e iméveis, doacgdes e
legados que serZo registrados em nome do Centro Cultural Esquadrio da Vida,

&1° - A contabilidade do CCEV devers obedecer aos Principios Fundamentais de
Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, Mantendo 2 escrituragdo
contabil regular registrando as receitas e despesas, bem como a aplicaco em gratuidade
de forma segregada, em consonéncia com as normas. emanadas do Conselho Federal de
Contabilidade;

&2° A prestagcdo de contas do CCEV devera ser apresentado através de
relatério das demonstragdes financeiro acompanhado de relatério de” atividade,
a assembleia geral, em sess3o regular e no encerramento do exercicio fiscal
de cada ano (de janeiro a dezembro), observando os principios fundamentais
de contabilidade.

&3° -N&o serdo distribuidos resultados, dividendos, bonificactes, participagbes
Ou parcelas do seu patriménio, sob qualquer forma ou pretexio:

& Unico - Qualquer oferta especial ou doacZo deve ter o conhecimento e
aprovacéo da Diretoria.

-
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Art.-20° - O (Y poderd organizar e manter projetos e programas em outros
locais no municipic ou fora dele onde se fizer necessario e viavel sua execucgdo
além manter parcerias com outras entidades e organizagdes afins.

Art. 21° - O (& s6 poderd ser dissolvido ou desativado em caso de
comprovada impossibilidade ou inviabilidade sendo necessézrio gue a sua
diretoria @ a assembleia geral sejam ouvidas, e seus bens e saldos
remanescentes serfo entregues s entidade congéneres o gue lhe for de
direito, ressalvados os direitos de terceiro, que destinard os bens e fundos 2
outra Entidade social qualificada com a mesma finalidade da comunidade de
Ipiaq, inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 22° - Os casos omissos neste Estatuto serfo resolvidos pela dirstoria em
Assembleia Geral, ouvidas as partes conveniadas e definidas em seu
Regimento Interno.

Art. 23° - Este Estatuto podera ser reformado em Assembleia Geral convocada
para este fim e com a aprovacio da metade dos seus membros em primeira
convocagédo e de um terco dos seus membros em segunda e Ultima
convocacgéo aceitando a reforma.

Art. 24° - Este Estatuto entrara em vigor apés a aprovacéo pela Assembleia
Geral e sua publicacio no Didrio Oficial. e

Ipiat, 05 de abril de 2022,
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